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PASSO A PASSO

12 etapas para o DP

Entenda o que o RH tem de fazer
para se adequar a legislacao

A Lei da Igualdade Salarial esta em vigor com o objetivo de avancar na
equivaléncia de remuneracdo entre homens e mulheres. A legislacdao define
mecanismos para dar mais transparéncia aos salarios praticados pelas
empresas com 100 colaboradores ou mais. Estabelece também formas de
corrigir aquelas que descumprem as regras de equidade entre géneros.
Confira a lista com 12 passos previstos pela lei.
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PASSO

Sao contabilizados colaboradores
da matriz e de possiveis filiais.
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PASSO

w O drgao vai disponibilizar um relatério de
£k transparéncia salarial e de critérios de
- ) s
remuneracdo, com dados extraidos do
eSocial. Constam as seguintes informacoes:
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PASSO Fevereiro é o periodo para cadastrar os dados
referentes ao primeiro semestre do ano anterior. Agosto
serve para cadastrar os referentes ao segundo semestre
do ano anterior. Para essa etapa, acesse o Portal
Emprega Brasil. O empregador tera de apontar:
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PASSO

Devem constar:

Aviso prévio trabalhado;

* Salario contratual;
* Descanso semanal

+ Décimo terceiro salario;
/ .y ' remunerado;
e rati oes; :
Gl Gorjetas;
Comissoes; :
: + Demais parcelas que, por
Vv~ - Horasextras; forca de lei ou de norma
Adicionais noturno, de coletiva de trabalho,
insalubridade, de penosidade, componham a remuneracao

de periculosidade, dentre outros;  do trabalhador.
+ Terco de férias;
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PASSO

O oOrgao é responsavel por publicar o
Relatério de Transparéncia Salarial e de
Critérios Remuneratoérios.
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* As emprestas tém de publicar o relatério nos PASSO
sites e redes sociais corporativos ou outros
instrumentos parecidos.
* Os empregadores tém de garantir a ampla
divulgacao para os colaboradores, demais
trabalhadores e publico em geral.

* As divulgacdes devem ocorrer em margo
e em setembro de cada ano.
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PASSO Caso uma auditoria fiscal do trabalho identifique
disparidade nas remuneracgdes, 0s empregadores tém
90 dias para elaborar o plano de agao para ajustar as
condi¢bes de remuneracao.
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PASSO

A legislacdo exige:

Medidas a serem adotadas com escala de prioridade.
Metas, prazos e mecanismos de aferi¢dao de resultados.
Planejamento anual com cronograma de execuc¢ao.

Avaliacdo das medidas com periodicidade minima semestral.
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As obrigacdes sao:

Capacitagao de gestores, + (Capacitacdo e formacdo de

liderangas e empregados a mulheres para o ingresso,

respeito do tema da equidade permanéncia e ascensao no

entre mulheres e homens no mercado de trabalho em

mercado de trabalho. igualdade de condigdes com
«  Promocdo de diversidade e os homens.

inclusao no ambiente de trabalho.

10°

PASSO

$) S)

Se a empresa descumprir a regra de
elaborac¢do do plano, pode ser multada.

5 D O valor é de até 3% da folha de pagamento,
limitado a 100 salarios minimos.
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PASSO

A continuidade do descumprimento da Lei da
lgualdade Salarial pode incidir em novas multas:

* A multa é equivalente a 10 vezes o valor do novo
salario da colaboradora desfavorecida. A

*  Em caso de reincidéncia, o valor é dobrado.
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PASSO

* Um canal disponivel no aplicativo da Carteira de
Trabalho Digital foi aberto para quem tiver denuncias
sobre desigualdade salarial de género.

+ Outras dendncias que chegarem aos 6rgaos
competentes também podem ser averiguadas.


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.611-de-3-de-julho-de-2023-494137808
https://empregabrasil.mte.gov.br/
https://empregabrasil.mte.gov.br/
https://www.facebook.com/MetadadosRH/
https://www.linkedin.com/company/metadadosrh/
https://www.youtube.com/user/MetadadosVideos
https://www.metadados.com.br/blog
https://www.metadados.com.br/

