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INTRODUCAO

O Decreto n° 8.373/2014 instituiu o Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial. Trata-se de instrumento de
unificacdo da prestacdo das informacdes referentes a escrituracdo das obrigacdes
fiscais, previdenciarias e trabalhistas e tem por finalidade padronizar sua transmisséo,
validacdo, armazenamento e distribuicdo. A prestacdo das informacdes ao eSocial
substituira, na forma disciplinada pelos 6rgdos ou entidades participes, a obrigacao
de entrega das mesmas informac¢es em outros formularios e declaracdes a que estao
sujeitos.

A obrigatoriedade de envio de eventos e o cronograma de implantagdo esta disponivel
no portal do eSocial.

O modulo eSocial PROCESSO TRABALHISTA é uma ferramenta auxiliar destinada a
insercao de dados no eSocial e foi pensado para permitir aos obrigados ao eSocial o
cumprimento das obrigacdes legais em situacdes de contingéncia ou indisponibilidade
do seu proprio software. Contudo, ele ndo pretende substituir os sistemas préprios
dos usuérios.

O modulo eSocial PROCESSO TRABALHISTA permite a consulta e edigéo (inclusao,
alteracédo, retificagcdo e excluséo) de eventos relativos a processos trabalhistas
enviados para o ambiente nacional do eSocial. Serdo exibidos ao usuério, além do
contetido do evento, os numeros de recibo, 0 que permitird as empresas efetuarem
acertos e correcdes nos proprios sistemas.

O moédulo PROCESSO TRABALHISTA faz parte do sistema eSocial. Portanto, esse
modulo segue todas as orientagdes contidas no Manual de Orientacdo do eSocial -
MOS e nos Leiautes do eSocial, disponiveis em “Documentacéo Técnica” (localizado
no icone de menu no lado esquerdo da tela inicial do eSocial).

Neste sentido, este manual Web PROCESSO TRABALHISTA é complementar as
orientacdes do MOS, sendo imprescindivel a sua leitura, em especial em relacéo aos
conceitos, estruturas e tabelas do eSocial.

Este Manual ndo versa sobre a interpretacdo de leis, quando deve ser aplicado
determinado direito ou dever na relacdo de trabalho, dentre outros. Mostra apenas
como utilizar as funcionalidades para transmissdo dos eventos previstos na
documentacédo do eSocial.

A as informacdes prestadas no eSocial tém carater declaratério, ou seja, sao
suficientes para que seja feita a cobranca dos tributos e encargos trabalhistas
cabiveis e que ndo tenham sido recolhidos no prazo.


https://www.gov.br/esocial/pt-br/acesso-ao-sistema/cronograma-de-implantacao
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica
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1 - MODULO PROCESSO TRABALHISTA

Os eventos referentes a processos trabalhistas objetivam captar, de forma
estruturada, as informacgdes decorrentes de processos trabalhistas perante a Justica
do Trabalho e de acordos celebrados no ambito das Comissdes de Conciliagcado
Prévia — CCP e dos Nucleos Intersindicais — Ninter..

Entre as informacbes que devem ser prestadas, inclui-se a declaracéo,
individualizada por competéncia, das bases de calculo para fins de recolhimento do
FGTS e da Contribuicdo Previdenciaria e dos valores retidos a titulo de imposto de
renda incidentes sobre a condenacgé&o, acordo ou termo de conciliacao.

Tais eventos podem ser enviados tanto pelo sistema de gestdo do declarante, via
web service, ou pela plataforma web do eSocial denominada de Modulo Processo
Trabalhista. O empregador ou responsavel legal tem a faculdade de atribuir perfil de
procuracao especifico para acesso a esse modulo a terceiros, como contadores,
profissionais de departamento de pessoal, advogados, dentre outros.

Por fim, salienta-se que as informacdes prestadas terdo efeito declaratorio e
constituem instrumento suficiente para a exigéncia de tributos, FGTS e encargos
legais.

1.1 ACESSO AO MODULO PROCESSO TRABALHISTA

O usuério deverda seguir as orientagdes do capitulo 1 - Acesso do manual do médulo
WEB GERAL do eSocial, em especial as condi¢cdes de acesso com certificado digital,
a troca de perfil/médulo e as opcdes de acesso com procuracao.

Apos realizar o login no ambiente WEB do eSocial, serdo exibidos ao usuario os
perfissimédulos disponiveis para o seu perfil. Caso o usuario faca login com as
credenciais do seu CPF, ser& direcionado para o modulo simplificado de Pessoa
Fisica, por padrdo. O usuéario devera clicar na opcao Trocar Perfil/Mddulo para
acessar 0 modulo de PROCESSO TRABALHISTA:

Titular do Certificado ® 01:37:19  (Hh SAR
AF IAF YPAUAAAY SR APIASYFAAAAYIA

Trocar Perfil'Mod

e <\Op(;éo para trocar o médulo ou perfil.

Folha de Pagamentos Ajuda v

Na tela de troca de perfil, o usuario podera clicar diretamente no link do moédulo de
Processo Trabalhista. Para acesso por procurador, selecionar previamente o perfil
“Procurador de Pessoa Juridica — CNPJ” ou “Procurador de Pessoa Fisica — CPF” e
informar o CNPJ/CPF do empregador que deseja acessar. Apoés clicar em “Verificar”,


https://www.gov.br/esocial/pt-br/empresas/manual-web-geral#1---acesso
https://www.gov.br/esocial/pt-br/empresas/manual-web-geral#1---acesso
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o sistema confirmara se o usuario possui procuracdo cadastrada no perfil “Grupo
eSocial - Processo Trabalhista™

Selecione o seu pertil

Acessar o meu eSocial (Titular) L

SELECIONE O MODULO
Acesso ao modulo de

/ Processo Trabalhista

o 5
ok = A

o Seguranca e Salde Processo
Simplificado Geral no Trabalho Trabalhista

Serao exibidos trés menus na tela inicial do médulo PROCESSO TRABALHISTA:

Titular do Certificado

] - - WHIMWMNW PGMQS NH DQPW
e OCI a Trocar Perfil/Médulo

Médulo Simplificado Processo Trabalhista

Empregador Processo Trabalhista Recolhimentos Previdenciarios e IRRF

Empregador — exibe as informagcbes do evento S-1000 (Informacbes do
Empregador/Contribuinte/Orgdo Publico) e esta disponivel apenas para
consulta. Para edicdo desse evento, sera necessario o acesso ao médulo WEB
Geral;

Processo Trabalhista — esta funcionalidade deve ser utilizada para prestar
informacgOes decorrentes de processos trabalhistas tramitados perante a
Justica do Trabalho e de acordos celebrados no ambito das Comissdes de
Conciliagdo Prévia - CCP e dos Nucleos Intersindicais — Ninter. Nesta
funcionalidade sao prestadas informacfes cadastrais e contratuais relativas ao
vinculo, as bases de calculo para recolhimento de FGTS e da contribuicao
previdenciaria do RGPS.

Recolhimentos Previdenciarios e IRRF — esta funcionalidade deve ser
utilizada para informar os valores das contribuicdes sociais previdenciarias,
inclusive as destinadas a Terceiros, e do imposto sobre a renda da pessoa
fisica, incidentes sobre as base de calculo constantes das decisdes
condenatdrias e homologatérias de acordo proferidas nos processos
trabalhistas perante a Justica do Trabalho e nos acordos celebrados no ambito
das Comissfes de Conciliagdo Prévia - CCP e dos Nucleos Intersindicais —
Ninter, que foram informados na funcionalidade processo trabalhista (evento S
- 2500).
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2 - PROCESSO TRABALHISTA (EVENTO S-2500)

Este evento deve ser utilizado para prestar informacgfes relativas a processos
trabalhistas de trabalhadores vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS), independentemente do periodo abrangido pelas decisdes/acordos em:

a) processos trabalhistas cujas decisfes transitaram em julgado do dia 1° de
outubro de 2023 em diante;

b) acordos judiciais homologados a partir desta mesma data;

C) processos com transito em julgado da decisdo homologatoria dos calculos
de liquidagdo a partir dessa mesma data, mesmo que o transito em julgado da
sentenca condenatoria tenha ocorrido em data anterior;

d) acordos no ambito de CCP ou Ninter celebrados também dessa data em
diante; e

e) determinacdes judiciais para cumprimento antecipado de deciséo, ainda que
parcial, proferidas a partir dessa mesma data.

O prazo de envio do evento é até o dia 15 (quinze) do més subsequente a data:
a) do transito em julgado da deciséao liquida proferida no processo trabalhista;
b) da homologacéo de acordo judicial;

c) do transito em julgado da decisdo homologatéria dos calculos de liquidacao
da sentenca;

d) da celebracdo do acordo celebrado perante CCP ou Ninter; ou

e) da determinacéo judicial para cumprimento antecipado da deciséo, ainda que
parcial.

Esse prazo pode ser antecipado para fins de cumprimento de obrigagdes decorrentes
da decisao judicial.

OBS: Este evento ndo deve ser utilizado para prestacdo de informacdao relativa a
processos de trabalhadores vinculados ao RGPS ou ao RPPS, que sejam da
competéncia da Justica Comum ou Justica Federal. As informacdes relativas a
esses processos devem ser prestadas mediante o envio/retificagdo dos eventos
nao periddicos e periddicos do eSocial.

Para iniciar a informacédo dos dados relativos ao processo, o usuario deve clicar em
“Processo Trabalhista” no modulo PROCESSO TRABALHISTA e observar as
seguintes situacoes:
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1) Se a reclamatodria trabalhista se referir a um vinculo ja cadastrado no
eSocial, o usuério devera digitar o n°® CPF completo do trabalhador e
selecionar o trabalhador que seréa exibido; ou

2) Se a reclamatéria trabalhista se referir a um vinculo ndo cadastrado no
eSocial, o usuario deve selecionar a opg¢éo “CASO O TRABALHADOR NAO
ESTEJA NO CADASTRO, CLIQUE AQUI PARA REGISTRAR O
PROCESSO”.

A Caso o trabalhador possua cadastro no eSocial, mas o processo se refira a outro
vinculo ainda ndo declarado (outro contrato de trabalho), devera ser selecionada a
opg¢ao “CASO O TRABALHADOR NAO ESTEJA NO CADASTRO, CLIQUE AQUI
PARA REGISTRAR O PROCESSO”:

CASO O TRABALHADOR NAO ESTEJA NO CADASTRO, CLIQUE AQUI PARA REGISTRAR O PROCESSO

2.1 - TRABALHADOR COM VINCULO JA FORMALIZADO NO ESOCIAL

Nesta secdo serdo descritos os procedimentos a serem observados para declarar ao
eSocial informacdes relativas a processos trabalhistas quando o vinculo ja estiver
formalizado no eSocial.

Caso o trabalhador possua cadastro no eSocial, mas o processo trabalhista se refira
a outro vinculo ainda ndo declarado (outro contrato de trabalho), o usuario devera
seguir as orientacbes disponiveis no capitulo 2.3 - RECONHECIMENTO DE
VINCULO EMPREGATICIO deste manual.

2.1.1 - Informacéo de processo trabalhista sem alteracédo nas datas de admisséo
e de desligamento

Para declarar ao eSocial informaces de processo trabalhista em que ndo houve
alteracdo nas datas de admissao e de desligamento do trabalhador, o usuario devera
seguir o procedimento a seguir descrito:

A O usuario podera consultar os capitulos especificos deste manual caso o
processo trabalhista tenha determinado outras medidas com repercussao no
contrato de trabalho, tais como: alteragdo na data e/ou no motivo do
desligamento, reintegracdo do trabalhador, unificacdo de vinculo, alteracao da
data de admisséao, alteracdo da categoria do trabalhador, dentre outras.
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Selecao do trabalhador

Inicialmente, o usuario deve clicar na funcionalidade “Processo Trabalhista” e digitar
o numero do CPF do trabalhador para o qual se deseja informar o processo trabalhista:

Titular do Certificado 8 29:10 Q)SAIR
4 L - WHIMWMNW PGMQS NH DQPW
e OCIaI Trocar Perfil/Médulo
Médulo Simplificado Processo Trabalhista /
Empregador Processo Trabalhista Recolhimentos Previdenciarios e IRRF

= x

9 4 -1ZUZVO OFXRL NZGVFH NRIZMWZ

Na tela seguinte, serd exibido um resumo das informacdes do(s) contrato(s) de
trabalho(s) previamente declaradas ao eSocial para o trabalhador selecionado na
consulta do usuario.

Para incluir informac6es de um processo trabalhista, ou consultar processos ja
cadastrados, o usuario devera clicar no botao “Processo Trabalhista”.

9 4 - 1ZUZV0 OFXRL NZGVFH NRIZMWZ

Tra o / ()
ZUZVO OFXRL NZGVFH NRIZMWZ @ 4 & Processo Trabalhista
Contratos do Trabalhadar
0001 ¢
Situagdo Matricula Cargo

Matureza da Atividade Local de Trabalho

Data de Admissdo Data de Desligamento Data de Nascimento

Na tela seguinte, o usuario podera consultar processos ja informados para o
trabalhador selecionado, se houver, ou incluir informagdes de um novo processo
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trabalhista para o trabalhador clicando no botdo “+ REGISTRAR PROCESSO
TRABALHISTA”:

Processo Tl lista
Trabalhador(a): 9 4 - [ZUZV0 OFXRL NZGVFH NRIZMWZ
Nimero do Processo Data da Decisdo Agido
0 0 25/12/2022 ® J [ ]
o 9 20/12/2022 @ / i
c 0 22/12/2022 (0] 7 [

Dados do processo

Na tela seguinte, na aba “DADOS DO PROCESSQO?”, o usuério devera informar os
dados do processo trabalhista:

Processo Trabalhista

NFORMAGOES DA DECISAO OU
ACORDO

DADOS DO PROCESSO

dentificagdo do Trabalhador

Tipo do Proc

Processo judicial () Demanda submetida & CCP ou ao NINTER
Dats da Semenga UF da Vara * funicipic da Vara* :l_—:'_'._':e:i:':e
G 25/12/2022 GO - 5201801 - Aragoiania 1
Informagées do responsavel direto, no caso de imposigéo de responsabilidade indireta ao declarante @

[ Preencher informacgdes?
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MNenhum dependente cadastrado

O usuario deve selecionar o tipo de processo “Processo Judicial”, caso seja um
processo gque tenha tramitado na Justica do Trabalho, ou o tipo “Demanda submetida
a CCP ou ao NINTER”, caso seja um processo oriundo de Comissao de Conciliagao
Prévia ou Nducleo Intersindical de Conciliagdo Trabalhista e preencher com as
informacdes do processo.

No campo “Data da Sentenga” deve ser informada a data:
a) do transito em julgado da deciséao liquida proferida no processo trabalhista;
b) da homologacéo de acordo judicial,

c) do transito em julgado da decisdo homologatéria dos célculos de liquidacdo da
sentenca,

d) da celebracdo do acordo perante CCP ou Ninter; ou

e) da deciséo que determinar o cumprimento antecipado de obrigacao

A As informacgdes da secdo “Informagdes do responsavel direto, no caso de
imposi¢cao de responsabilidade indireta ao declarante” devem ser preenchidas
pelo responsavel indireto (responsabilidade subsidiaria ou solidaria) indicando o
tipo e nimero de inscricdo (CNPJ ou CPF) do responsavel direto.

Orientacéo especifica sobre declaracdo do evento de processo trabalhista pelo
responsavel indireto pode ser obtida consultando o item 2.6 — Informacdo de
processo trabalhista pelo responsavel indireto deste manual.

Caso haja dependente(s) do trabalhador a ser(em) incluido(s), o usuario devera
realizar a inclusdo por meio da retificacdo do evento de admisséo ja informado ao
eSocial ou realizando a transmissao do evento de alteracao cadastral.

10
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Informacdes do processo trabalhista relativas ao contrato de trabalho

selecionado

Na aba “INFORMACOES DA DECISAO OU ACORDO?”, o usuério devera informar os
dados relativos a decisdo ou acordo iniciando pelo passo “Informagdes do Contrato”:

DADOS DO PROCESSD

NFORMAGOES DA DECISAD OU ACORDO

o

Informagdes do Contrato

a de empregado diferente da cadastrada (no eSocial ou na GFIP) pelo declarante?

PROXIMO

SALVAR RASCUNHO

No campo “Selecionar um tipo de contrato”, o usuario devera selecionar uma das
seguintes opcoes disponiveis:

11
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1 - Trabalhador com vinculo formalizado, sem alteracéo nas datas de admissao
e de desligamento

2 - Trabalhador com vinculo formalizado, com alteracdo na data de admisséo

3 - Trabalhador com vinculo formalizado, com inclusédo ou alteracéo de data de
desligamento

4 - Trabalhador com vinculo formalizado, com alteracéo nas datas de admissao
e de desligamento

5 - Empregado com reconhecimento de vinculo

6 - Trabalhador sem vinculo de emprego/estatutario (TSVE), sem
reconhecimento de vinculo empregaticio

7 — Trabalhador com vinculo de emprego formalizado em periodo anterior ao
eSocial

8 — Responsabilidade indireta
9 — Trabalhador cujos contratos foram unificados (unicidade contratual)

Como o presente tdpico do Manual trata do trabalhador que ja possui vinculo
formalizado com o empregador no eSocial, cujo CPF do trabalhador foi previamente
selecionado pelo usuério, e que ndo havera alteracdo nas datas de admissédo e de
desligamento, o usuario deve selecionar a opgado “1 - Trabalhador com vinculo
formalizado, sem alteragcado nas datas de admissao e de desligamento”.

Para orientacdo quanto as demais opcdes, deverd ser consultado os itens
especificos deste manual.

No campo “Matricula” o usuario devera selecionar a matricula do contrato de trabalho
a gque se refere o processo trabalhista.

O usuério devera responder as demais informacdes solicitadas na tela e clicar no
botdo “PROXIMO”.

Para a situacao de reintegracdo de trabalhador o usuario devera consultar o item 2.2.5
- Informacdo de processo trabalhista com reintegracdo de trabalhador deste
manual.

A paraa situacao de reintegracéo de trabalhador o usuario devera consultar
o item 2.2.5 - Informacdo de processo trabalhista com reinteqgracdo de
trabalhador deste manual.

Se o0 processo trabalhista versar sobre unificagcdo de contratos de trabalho,
consulte oitem 2.2.7 - Informacao de processo trabalhista com unificacdo
de contratos de trabalho do mesmo empregado deste manual.
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Consolidacao dos valores das bases de calculo relativos ao contrato de trabalho
selecionado

No passo “Consolidacdo dos Valores do Contrato” o usuario devera informar o
estabelecimento responsavel pelo pagamento ao trabalhador dos valores constantes
no processo trabalhista:

DADOS DO PROCESSO INFORMAGHES DA DECISAD OU ACORDO
Informagées do Contrato Consolidagdo dos Valores do Contrato
Identificagdo do estabelecimento responsével pelo pagamento ao trabalhador dos valores informados
Tipo de Inscrigéo * v Numero de Inscrigéo *
nicio do Processo * Fim do Processo *
Repercussdo do Processo Trabalhista -
[ Indicativo de indenizagdo substitutiva do seguro-desemprego [ Indicativo de indenizagdo substitutiva de abono salarial

SALVAR RASCUNHO ANTERIOR m

OBS: O empregador doméstico deve informar "CAEPF" como tipo de inscricéo, e
0 numero de inscricdo deve corresponder aos 9 (nove) primeiros digitos de seu
CPF, seguidos de 5 (cinco) digitos 0 (zero). Por exemplo, se o CPF do empregador
domeéstico for 111111111-99, informar "11111111100000".

Nos campos “Inicio do Processo” e “Fim do Processo” o usuario devera informar,
respectivamente, os meses inicial e final abrangidos pelo pedido no processo
trabalhista, mesmo que néo haja valores devidos em todos eles.

13
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Exemplo: Um trabalhador ingressa na Justica do Trabalho solicitando o
pagamento de diferencas de horas extras no periodo de janeiro de 2022 a julho de
2022. Ocorre que a decisdo final transitada em julgado apds a entrada em
producgéo dos eventos de processo trabalhista no eSocial, considerou procedente
o pedido apenas em relacdo as diferencas de horas extras de marco e abril de
2022. Neste caso, o usuario devera preencher os campos “Inicio do Processo” e
“Fim do Processo”, respectivamente, com 01/2022 e 07/2022.

No campo “Repercussao do Processo Trabalhista”, o usuario devera selecionar uma
das opcdes existentes:

1 — Decisédo com repercussao tributaria e/ou FGTS;
2 — Decisdo sem repercussao tributaria ou FGTS;

3 — Decisdo com repercussao exclusiva para declaracédo de rendimentos para fins de
Imposto de Renda.

E indicar, se for o caso, se houve no processo trabalhista indenizacao substitutiva ao
seguro-desemprego (assinalar a opgao “Indicativo de indenizagdo substitutiva do
seguro-desemprego) e/ou indenizagdo substitutiva de abono salarial (assinalar a
opc¢ao “Indicativo de Indenizacao substitutiva de abono salarial’.

Caso o usuario selecione que houve no processo trabalhista indenizagéo substitutiva
de abono salarial, sera exibido o botdo para que seja informado o ano-base para
indenizacao substitutiva do abono salarial:

04/2023 06/2023

1 - Decisdo com repercussao tributaria e/ou FGTS v

[ Indicative de indenizagéo substitutiva do seguro-desemprego Indicativo de indenizag&o substitutiva de abono salarial

4 INFORMAR ANO-BASE PARA INDENIZACAO SUBSTITUTIVA DE ABONO SALARIAL

Nenhum ano-base informado.

SALVAR RASCUNHO ANTERIOR PROXIMO

Neste caso, o usuario deve clicar no botdo “+ INFORMAR ANO-BASE PARA
INDENIZACAO SUBSTITUTIVA DE ABONO SALARIAL”, na janela seguinte informar
0 ano-base e clicar em “Salvar”:

14
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Incluir ano-base para indenizagao substitutiva de abono salarial

Caso a indenizacao substitutiva do abono salarial alcance mais de um ano base, o
usuario podera incluir outros anos-bases em que houve a indenizacao substitutiva do
abono salarial.

ApoOs preencher as informagbes como solicitado, o usuario deve clicar no botéo
“‘PROXIMO”.

Discriminacdo das bases de calculo més a més

Na tela seguinte, no passo “Bases de Calculo”, o usuério devera discriminar més a
més, os valores das bases de célculo da contribuicédo previdenciaria e do FGTS das
verbas remuneratérias que foram informadas de forma consolidada no passo anterior:

DADOS DO PROCESSO INFORMAGGOES DA DECISAO OU ACORDO
Infarmagdes do Contrato Consolidagde dos Valores do Contrato Bases de Calcule
2023
out
0,00 0,00
Informacdes referentes a bases de célculo de FGTS para geragio de guia @

[[J Preencher informages?

MNos meses para os quais ndo foram informados valores na base de caleulo, serd considerado o valor 0,00

Para o campo grau de exposigao a agentes nocivos, quando for cbrigatorio, dadas as condiges do leiaute, a informag&o padrdo
considerada serd "1 - ndo ensejador de aposentadoria especial”.

[[] Estoude acarda

SALVAR RASCUNHO ANTERIOR
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Para incluir as informacdes relativas a bases de calculo de FGTS o usuario devera
assinalar a opcao “Preencher informacdes?” na parte de “Informacdes referentes a
bases de calculo de FGTS para geragéo da guia”:

DADOS DO PROCESSO NFORMAGOES DA DECISAD OU ACORDO
Informacdes do Contrato Consolidacdo dos Valores do Contrato Bases de Célculo
2023
ouT
0,00 0,00
Informagdes referentes a bases de calcule de FGTS para geragio de guia @

. ™ &
Preencher informagoes? ¥

0,00 0,00

0,00

Caso 0 usuéario ndo preencha o valor da base de calculo em determinada
competéncia, o sistema por padrdo considerara o valor R$ 0,00.

O usuario devera selecionar a op¢ao em relacdo a exposicao a agente nocivo. Caso
0 usuario deixe de preencher esse campo, o sistema assumira por padréo a opgao "1
- ndo ensejador de aposentadoria especial”.

Ao final o usuario devera analisar atentamente as informagdes prestadas e assinalar
a opgao “Estou de acordo” com o preenchimento automéatico realizado pelo sistema
nos campos relativos as bases de célculo dos meses compreendidos entre a
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competéncia inicial e final informada pelo usuario no passo anterior e que nao foram
editados manualmente pelo usuario.

Essa automacdo do sistema é particularmente (til nos casos em que O processo
trabalhista abrange periodo extenso, mas que a discriminagdo dos valores das bases
de célculo se refere a poucos meses e também quando ndo ha exposicdo a agentes
Nocivos que enseja aposentadoria especial.

ApOs o usuario preencher os valores das bases de calculo relativas a todos os meses,
preencher o campo de agente nocivo e assinalar a opg¢ao “Estou de acordo”, devera
clicar no botdo “Salvar”.

Concluir ainclusdo do processo trabalhista para o contrato selecionado e salvar

Na tela seguinte € exibida a mensagem de que os “Dados da deciséo judicial/acordo
para o contrato de trabalho foram incluidos com sucesso!”, restando ainda salvar as
informacdes do processo trabalhista.

Entretanto, caso 0 mesmo processo trabalhista abranja outro contrato de trabalho do
mesmo trabalhador, os dados relativos a esse outro contrato de trabalho poderao ser
incluidos no sistema selecionando a op¢do "+ INCLUIR DADOS DA DECISAO
JUDICIAL/ACORDO PARA O CONTRATO DE TRABALHO".

Titular do Certificado E 08:31 Ll)s
y - - WHIMWMNW PGMQS NH DOPW
e Ocla Trocar Perfil/Médulo
Médulo Simplificado Processo Trabalhista
Empregador Processo Trabalhista Recolhimentos Previdenciarios e IRRF
Dados da decisdo judicial/acordo para o contrato de trabalho incluido com sucessol
-':'3 Para concluir o processo, ainda € necessario salvar o Processo Trabalhista. Se precisar incluir mais contratos do mesmo trabalhador, utilize o acionador "+ Incluir Dados
da decisdo judicial/acordo para o contrato de trabalho”.
INFORMAGOES DA DECISAO OU
DADOS DO PROCESSO
ACORDO
+ INCLUIR DADOS DA DECISAQ JUDICIAL/ACORDO PARA O CONTRATO DE TRABALHO
Tipo de Contrato Categoria Agdo
1- Trabalhader com vinculo formalizado, sem alteracdo nas datas de admissdo e de desligamento s 0
SALVAR RASCUNHO SALVAR PROCESSO TRABALHISTA

Somente apos clicar no botdo “Salvar Processo Trabalhista” as informacdes seréo
salvas no eSocial e sera exibida a mensagem de confirmagao “Processo Trabalhista
incluido com sucesso!”.
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Na tela € possivel visualizar, retificar ou excluir as informacdes do processo trabalhista
gue foram cadastradas, além de baixar o arquivo XML do evento transmitido:

(& Processo Trabalhista incluido com sucesso!

2 Trabalhador(a): - 1ZUZVO OFXRL NZGVFH NRIZMWZ
+ REGISTRAR PROCESSO TRABALHISTA
Namero do Processo Data da Decisdo Agio

31/12/2022 @ /s i 3

18
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2.2 - CASOS ESPECIAIS DE TRABALHADOR COM VINCULO JA
FORMALIZADO NO ESOCIAL

2.2.1 - Informacéao de processo trabalhista com alteracdo na data de admisséo

Como o processo trabalhista estabelece alteracdo de informacdo constante no
cadastro do trabalhador no eSocial, no caso a alteracdo da data de admissao, o
usuario deve inicialmente retificar a data de admissédo do trabalhador no evento de
admissao ja informado ao eSocial, utilizando o moédulo Web Geral, Simplificado, ou
Web Service e, somente apds, iniciar o procedimento de envio do evento de processo
trabalhista.

No evento de admisséo a ser retificado, além da data de admissdo constante no
processo trabalhista, o usuario deve preencher o campo “Indicativo de Admisséo” que
deve ser preenchido com a opcao [3] “Decorrente de decisao judicial” e informar o
namero do processo que deve ser preenchido com 0 mesmo numero do processo
trabalhista que sera informado no evento de processo trabalhista.

Ap6és a retificacdo da data de admissdo como explicado anteriormente, o usuéario deve
selecionar o trabalhador como descrito no item Selecdo do trabalhador e lancar os
dados do processo como descrito no item Dados do processo, € no item Informacdes
do processo trabalhista relativas ao contrato de trabalho selecionado - observar as
seguintes orientacdes para informar processo trabalhista com alteracdo na data de
admissao de vinculo ja formalizado no eSocial:

Na tela “Informagdes da Decisdo ou Acordo”, passo “Informagdes do Contrato”, o
usuario devera informar os dados relativos a decisédo ou acordo:
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DADOS DO PROCESSOD NFORMAGOES DA DECISAD OU ACORDO

o

Informagdes do Contrato Consolidacdo dos Valores do Contrate
Selecione umn tipo de contrato -
latricula -
d de Adm z] ".'
0 trabalha einte
() Néo
(O sim
Houve recanhecimento de categoria de empregado diferente da cadastrada (no eSocial ou na GFIP) pelo declarante?
() Néo
(O sim
Houve reconhecimento da natureza da atividade diferente da cadastrada pelo declarante?*
() Néo
() sim
Houve reconhecimento de motivo de de me erante a elo de nte
() Néo
() sim
SALVAR RASCUNHO PROXIMO

No campo “Selecionar um tipo de contrato”, o usuario devera selecionar a opgao “2 -
Trabalhador com vinculo formalizado, com alteracao na data de admissao”.

No campo “Matricula” o usuario devera selecionar a matricula do contrato de trabalho
a que se refere o processo trabalhista.

No campo “Data de admisséo original” o usuario deve preencher com a data de
admissédo original do vinculo (antes da alteracdo determinada no processo
trabalhista).
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A Para a situacao de reintegracdo de trabalhador o usuario devera consultar o
item 2.2.5 - Informacdo de processo trabalhista com reintegracdo de
trabalhador deste manual.

Se 0 processo trabalhista versar sobre unificacdo de contratos de trabalho,
consulte o item 2.2.7 - Informacdo de processo trabalhista com unificacdo de
contratos de trabalho do mesmo empregado deste manual.

O usuério devera responder as demais informacgfes solicitadas na tela e clicar no
botdo “Proximo”.

Apéds, o usuario deve seguir os procedimentos descritos nos itens relativos aos
seguintes itens constantes deste manual:

Consolidacao dos valores das bases de calculo relativos ao contrato de trabalho
selecionado

Discriminacdo das bases de calculo més a més

Concluir ainclusdo do processo trabalhista para o contrato selecionado e salvar

2.2.2 - Informacdo de processo trabalhista com alteracdo ou inclusdo da data de
desligamento

Como o processo trabalhista estabelece alteracdo de informacdo constante no
cadastro do trabalhador no eSocial, no caso a alteracdo ou inclusdo da data de
desligamento, o usuério deve:

A) No caso de alteracéo da data de desligamento:

1. Inicialmente retificar o evento de desligamento ja transmitido ao eSocial,
informando a data de desligamento que consta no processo trabalhista;

2. No campo numero do processo trabalhista, no evento de desligamento,
preencher com o numero do processo judicial gue sera informado no evento
de processo trabalhista; e

3. Se a modificacdo da data do desligamento implicar mudanca do més do
desligamento, o evento de desligamento originalmente enviado ndo podera
ser retificado, devendo ser excluido e reenviado com a data de
desligamento constante no processo.

B) No caso de inclusdo da data de desligamento:

1. Inicialmente enviar o evento de desligamento ao eSocial utilizando o modulo
Web Geral, Simplificado, ou Web Service e, somente apds, iniciar o
procedimento de envio do evento de processo trabalhista; e

2. No campo numero do processo trabalhista, no evento de desligamento,
preencher com o numero do processo judicial que sera informado no evento
de processo trabalhista.
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Apos a retificacdo ou inclusédo da data de desligamento como explicado anteriormente,
deve ser selecionado o trabalhador, conforme tépico Selecdo do trabalhador, e
informado os dados do processo como descrito no topico relativo ao item Dados do
processo, deste manual.

Na tela seguinte, relativa ao item Informacdes do processo trabalhista relativas ao
contrato de trabalho selecionado, 0 usuario devera informar os dados relativos a
decisao ou acordo:

DADOS DO PROCESSO NFORMAGCOES DA DECISAQ OU ACORDO

Informagies do Contrato Consolidagdo dos Valores do Contrate

3 - Trabalhador com vinculo formalizado, com inclusdo ou alteragio de data de desligamento -

Houve reconhecimento de categoria de empregado diferente da cadastrada (no eSocial ou na GFIP) pelo declarante?

SALVAR RASCUNHO PROXIMO
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No campo “Selecionar um tipo de contrato”, o usuario devera selecionar a opgao “3 -
Trabalhador com vinculo formalizado, com inclusdo ou alteracdo de data de
desligamento”.

No campo “Matricula” o usuario devera selecionar a matricula do contrato de trabalho
a gque se refere o processo trabalhista.

O usuario devera responder as demais informacdes solicitadas na tela e clicar no
botao “Préximo”.

Apoés, o0 usuario deve seguir os procedimentos descritos nos itens relativos aos
seguintes passos constantes deste manual:

Consolidacdo dos valores das bases de calculo relativos ao contrato de trabalho
selecionado

Discriminacdo das bases de calculo més a més

Concluir ainclusdo do processo trabalhista para o contrato selecionado e salvar

2.2.3 - Informacao de processo trabalhista com alteracdo nas datas de admissao
e desligamento

Como o processo trabalhista estabelece alteracdo de informacdo constante no
cadastro do trabalhador no eSocial, no caso a alteragcdo da data de admissao, o
usuario deve inicialmente retificar a data de admisséo do trabalhador no evento de
admisséo ja informado ao eSocial, utilizando o modulo Web Geral, Simplificado, ou
Web Service.

No evento de admisséo a ser retificado, além da data de admissdo constante no
processo trabalhista, o usuario deve preencher o campo “Indicativo de Admissao” que
deve ser preenchido com a opcao [3] “Decorrente de decisao judicial” e informar o
namero do processo que deve ser preenchido com 0 mesmo namero do processo
trabalhista que sera informado no evento de processo trabalhista.

Para informar alteracéo ou incluséo da data de desligamento, o usuario deve:

A) No caso de alteracao da data de desligamento:

1. Inicialmente retificar o evento de desligamento ja transmitido ao eSocial,
informando a data de desligamento que consta no processo trabalhista;

2. No campo numero do processo trabalhista, no evento de desligamento,
preencher com o nimero do processo judicial que sera informado no evento
de processo trabalhista; e

3. Se a modificacdo da data do desligamento implicar mudanca do més do
desligamento, o evento de desligamento originalmente enviado ndo podera
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ser retificado, devendo ser excluido e reenviado com a data de
desligamento constante no processo.

B) No caso de inclusdo da data de desligamento:
1. Inicialmente enviar o evento de desligamento ao eSocial utilizando o
modulo Web Geral, Simplificado, ou Web Service e, somente apds, iniciar
o procedimento de envio do evento de processo trabalhista; e
2. No campo numero do processo trabalhista, no evento de desligamento,
preencher com o niumero do processo judicial que seré informado no evento
de processo trabalhista.

Apbés a alteragcdo nas datas de admissdo e desligamento como explicado
anteriormente, deve ser selecionado o trabalhador, conforme item Selecdo do
trabalhador, e informado os dados do processo como descrito no item Dados do
processo, deste manual.

Na tela seguinte, relativa ao item Informacdes do processo trabalhista relativas ao
contrato de trabalho selecionado, o usuario devera informar os dados relativos a
decisao ou acordo:
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DADOS DO PROCESSO NFORMAGOES DA DECISAQ OU ACORDO

o

Informagdes do Contrato

‘ 4 - Trabalhador com vinculo formalizado, com alteragdo nas datas de admissdo e de desligamento - |

O NEo
O sim
O Nio
O sim

O NEo
O sim

O Nio
O sim

SALVAR RASCUNHO BROXIMO

No campo “Selecionar um tipo de contrato”, o usuario devera selecionar a opgao “4 -
Trabalhador com vinculo formalizado, com alteracdo nas datas de admissdo e de
desligamento”.

No campo “Matricula” o usuario devera selecionar a matricula do contrato de trabalho
a gque se refere o processo trabalhista.

No campo “Data de admissao original” o usuario deve preencher com a data de
admissdo original do vinculo (antes da alteracdo determinada no processo
trabalhista).

O usuério devera responder as demais informagdes solicitadas na tela e clicar no
botao “Préximo”.

Apols, o0 usuario deve seguir os procedimentos descritos nos itens relativos aos
seguintes passos constantes deste manual:
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Consolidacao dos valores das bases de calculo relativos ao contrato de trabalho
selecionado

Discriminacdo das bases de calculo més a més

Concluir ainclusdo do processo trabalhista para o contrato selecionado e salvar

2.2.4 - Informacdo de processo trabalhista com alteracdo de categoria do
trabalhador e/ou da natureza da atividade — vinculo de emprego para vinculo
emprego

Para realizar a alteracdo de categoria e/ou da natureza da atividade do trabalhador
por meio do evento de processo trabalhista, deverdo ser observadas as seguintes
condicoes:

a) Somente é possivel realizar a alteracdo de categoria ou da natureza da
atividade por meio do evento de processo trabalhista caso o vinculo esteja
encerrado. Na hipétese de o trabalhador se encontrar ativo, 0 empregador
deve promover a mudanca da categoria ou da natureza da atividade por meio
de alteracdo contratual ou da retificacdo da admissao utilizando o médulo Web
Geral, Simplificado, ou Web Service.

b) O usuéario devera também informar as bases de calculo da contribuicdo
previdenciaria para o trabalhador caso abranja periodo declarado na GFIP.

Com efeito, havendo decisdo de processo trabalhista que determina mudanca de
categoria de um vinculo de emprego ja formalizado no eSocial (por exemplo,
trabalhador intermitente ou aprendiz obtém reconhecimento de vinculo celetista
comum), o usuario deve observar as orientacdes a seguir:

Selecionar o trabalhador, conforme topico Selecdo do trabalhador, e informar os
Dados do processo como descrito no topico relativo aos Dados do processo, deste
manual.

Na tela seguinte, relativas as Informacfes do processo _trabalhista relativas ao
contrato de trabalho selecionado, o usuario deve selecionar uma das opg¢des de “1”
a “4” do campo “Selecione um tipo de contrato” a depender da ocorréncia ou néo de
alteracdo nas datas de admissao e desligamento.

Na tela, o usuario deve selecionar a opgcao “Sim” para a pergunta “Houve
reconhecimento de categoria de empregado diferente da cadastrada (no eSocial ou
na GFIP) pelo declarante?” e clicar no botdo “Proximo”:
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DADOS DO PROCESSO NFORMAGOES DA DECISAQ OU ACORDO

Informactes do Contrato Mudanca de categaoria

1 - Trabalhador com vinculo formalizado, sem alteracdo nas datas de admiss#o e de desligamento

0019 - 101 (Empregado - Geral, inclusive o empregado pdblico da administracdo direta ou indireta contratado pela CLT) - 01/04/2023 a 30/0

4 de Adm z] "..
0 trabalhador foi reintegrado? *
(® Nio
(O sim
Houve reconhecimento de categoria de empregado diferente da cadastrada (no eSocial ou na GFIP) pelo de e
(O Nio
(® Sim

Observe que serd criado um passo adicional relativo a mudanca de categoria. O
usuario devera clicar na funcionalidade “+INCLUIR MUDANCA DE

CATEGORIA/NATUREZA DA ATIVIDADE™:

INFORMAGOES DA DECISAO OU

DADOS DO PROCESSO
ACORDO

o (]

Informagdes do Contrato Mudanca de categoria Consolidag

Mudangas de Categoria/Natureza da Atividade

+ INCLUIR MUDANGA DE CATEGORIA/NATUREZA DA ATIVIDADE

Nenhuma mudanca de categoria/natureza da atividade cadastrada

SALVAR RASCUNHO ANTERIOR PROXIMO

E aberta uma janela “Incluir Mudanga de Categoria/Natureza da Atividade”, em que o
usuario deve selecionar no campo “Codigo da categoria” a categoria correspondente,
informar a natureza da atividade (urbana ou rural) e a data da mudanca:
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Incluir Mudanga de Categoria/Natureza da Atividade

O sistema seleciona automaticamente a natureza da atividade para as categorias de
empregado domeéstico (categoria 104) — trabalho urbano - e trabalhador rural por
pequeno prazo (categoria 102) — trabalho rural.

O usuario deve clicar no botdo “Salvar” para incluir a mudanga de categoria e/ou a
natureza da atividade.

Observe-se que o usuario deve informar todas as mudancas de categorias e
naturezas de atividade reconhecidas no processo.

Conforme tela a seguir, caso haja outra mudanca de categoria e/ou natureza de
atividade a ser informada, reconhecida no mesmo processo, o usuario deve clicar na
funcionalidade “+INCLUIR MUDANCA DE CATEGORIA/NATUREZA DA
ATIVIDADE".

INFORMAGOES DA DECISAO OU
ACORDO

DADOS DO PROCESSO

Informagdes do Contrato Mudanca de categoria Consolidagdo dos Valores do Bases de Calcu
Mudangas de Categoria/Matureza dz Atividade
INCLUIR MUDANGA DE CATEGORIA/NATUREZA DA ATIVIDADE
Categoria Natureza da atividade Data de mudanga de categoria Acdo
111 - Empregado - Contrato de trabalho intermitente 1-Trabalho urbano 01/01/2022 V)
SALVAR RASCUNHO ANTERIOR PROXIMO

Ao final, clicar no botdo “Préximo”.

Na tela seguinte, o usuario deve seguir as orientacdes constantes neste manual em
Consolidacdo dos valores das bases de calculo relativos ao contrato de trabalho
selecionado.

Em seguida, o usuario deve observar as orientacdes disponiveis no item

Discriminacdo das bases de calculo més a més.

A O usuario devera também informar as bases de calculo da contribuicéao
previdenciaria para o trabalhador caso o periodo do vinculo de trabalho e a base ja
tenha sido declarada na GFIP, quando se referir a periodo em que essa declaracao
ainda era realizada nesse sistema.
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Nesta situagao, o usuario deve assinalar a op¢ao “Preencher informagdes?” e informar
a categoria do trabalhador e o respectivo valor da base de calculo de contribuicéo
previdenciaria no més de referéncia:

.
w
0

aradas anteriormente em Base de calculo de contribuigdo previdenciar

Preencher informagdes?

101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado pablicoda .. =

ApOs o usuario preencher os valores das bases de calculo relativas a todos 0os meses,
preencher o campo de agente nocivo e assinalar a opg¢ao “Estou de acordo”, devera
clicar no botédo “Salvar”.

Por fim, seguir as orienta¢des constantes no item Concluir ainclusdo do processo
trabalhista para o contrato selecionado e salvar.

2.2.5 - Informacédo de processo trabalhista com reintegracdo de trabalhador

Como o processo trabalhista estabelece alteracdo de informacdo constante no
cadastro do trabalhador no eSocial, no caso a reintegracao do trabalhador, o usuério
deve inicialmente transmitir a reintegracdo do trabalhador ao eSocial, utilizando o
modulo Web Geral, Simplificado, ou Web Service e, somente apds, iniciar o
procedimento de envio do evento de processo trabalhista.

No evento de reintegracdo a ser transmitido, em caso de reintegracao por decisao
judicial, o usuario deve informar o mesmo nimero do processo do evento de processo
trabalhista.

Apbs o envio do evento de reintegracdo, devem ser lancados os dados do processo
como descrito no tépico relativo ao item

Dados do processo e no item Informacdes do processo trabalhista relativas ao
contrato_de trabalho selecionado assinalar a opg¢ao “Sim” para a pergunta “O
trabalhador foi reintegrado?”:

O trabalhador foi reintegrado?

(O Nao Sim
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A\ Somente deve ser assinalado “Sim” como resposta a pergunta “O trabalhador
foi reintegrado?” se a reintegracdo do trabalhador ocorreu apds o inicio da
obrigatoriedade do envio dos eventos trabalhistas (ndo periodicos) pelo
empregador.

Se a reintegracdo ocorrer em data anterior, o usuario deve enviar o evento de
admissdo preenchendo o campo “Tipo do Registro” assinalando a opgao
“Cadastramento Inicial”’, caso esteja utilizando o médulo Web Geral do eSocial. No
modulo Simplificado o preenchimento deste campo é feito de forma automatica pelo
sistema. Apoés o envio do evento de admisséo, o usuario deve informar o evento de

processo trabalhista e assinalar “Nao” como resposta a pergunta “O trabalhador foi
reintegrado”.

A No item Informacdes do processo_trabalhista relativas ao contrato_de
trabalho _selecionado, como a reintegracdo ndo constitui alteracdo da data de
desligamento, o campo “Tipo de Contrato” ndo pode ser preenchido com as opgodes
“3 — Trabalhador com vinculo formalizado, com inclusdo ou alteracao de data de
desligamento” ou “4-Trabalhador com vinculo formalizado, com alteracéo nas datas
de admisséao e de desligamento”.

Apoés, o usuario deve seguir os procedimentos descritos nos itens relativos aos
seguintes passos constantes deste manual:

Consolidacao dos valores das bases de calculo relativos ao contrato de trabalho
selecionado

Discriminacdo das bases de calculo més a més

Concluir ainclusdo do processo trabalhista para o contrato selecionado e salvar

2.2.6 - Informacdo de processo trabalhista com alteracdo do motivo do
desligamento

Como o processo trabalhista estabelece alteracdo de informacdo constante no
cadastro do trabalhador no eSocial, no caso o motivo do desligamento, o usuario deve:

a) Retificar o evento de desligamento ja transmitido ao eSocial, informando
0 motivo de desligamento que consta no processo trabalhista;

b) No campo nimero do processo trabalhista, no evento de desligamento,
0 usuario deve preencher com o nimero do processo judicial que sera
informado no evento de processo trabalhista,
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Caso haja também alteracdo nas datas de admissao e/ou de desligamento, 0 usuario
deve, além disso, observar as orientacdes constantes no item 2.2.3 - Informacéo de

processo trabalhista com alteracdo nas datas de admisséao e desligamento deste
manual.

Apos a retificacdo do motivo de desligamento como explicado anteriormente, o usuario
deve selecionar o trabalhador conforme topico Selecdo do trabalhador, e informar
os dados do processo como descrito no tépico relativo ao Dados do processo, deste
manual.

Na tela seguinte, relativa ao item Informacdes do processo trabalhista relativas ao
contrato de trabalho selecionado, deste manual, o usuario deve informar os dados
da decisao ou acordo:

DADOS DO PROCESSO NFORMAGOES DA DECISAD OU ACORDO

Informagdes do Contrato

1 - Trabalhador com vinculo formalizado, sem alteragdo nas datas de admisséo e de desligamento

0019 - 107 (Empregado - Geral, inclusive o empregado pablico da administragdo direta ou indireta contratado pela CLT) - 01/04/2023 a 30/06

No campo “Selecionar um tipo de contrato”, o usuario devera selecionar uma das
opcdes de “1” a “4” a depender da ocorréncia ou ndo de alteracdo nas datas de
admisséo ou desligamento.
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No campo “Matricula” o usuario devera selecionar a matricula do contrato de trabalho
a gque se refere o processo trabalhista.

O wusuario deve assinalar obrigatoriamente “Sim” para a pergunta “Houve
reconhecimento de motivo de desligamento diferente do informado pelo declarante?”.

Dever4, ainda, responder as demais informacdes solicitadas na tela e clicar no botéo
“Proximo”.

Apoés, o0 usuario deve seguir os procedimentos descritos nos itens relativos aos
seguintes passos constantes deste manual:

Consolidacdo dos valores das bases de calculo relativos ao contrato de trabalho
selecionado

Discriminacdo das bases de calculo més a més

Concluir ainclusdo do processo trabalhista para o contrato selecionado e salvar

2.2.7 - Informagdo de processo trabalhista com unificacdo de contratos de
trabalho do mesmo empregado

2.2.7.1 - Caso em que todos os contratos estdo declarados ao eSocial e o vinculo
continua ativo

Para informar ao eSocial processo trabalhista com unificacdo de contratos de trabalho
do mesmo empregado em que todos 0s contratos estejam declarados ao eSocial e 0
vinculo ainda esteja ativo, o empregador deve utilizar o contrato de trabalho com o
evento de admissdo mais recente como contrato de trabalho que incorporara os
demais contratos.

O usuario, em resumo, devera:
a) Informar o desligamento do(s) contrato(s) de trabalho incorporado(s), se for o
caso;
b) Corrigir as informacdes de admissao do contrato de trabalho incorporador, se
for o caso;
c) Informar os dados do processo trabalhista; e
d) Unificar os contratos de trabalho.

A seguir sera detalhado o procedimento a ser seguido:

Em relacdo ao(s) contrato(s) incorporado(s), o usuario deve informar o término do(s)
contrato(s), caso ainda néo tenha sido informado. Neste caso, a data de término deve
corresponder ao disposto na decisdo do processo trabalhista, indicando o motivo de
desligamento “44 — agrupamento contratual”. Nao ha que se falar em informacao de
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verbas rescisoérias neste evento, visto que este contrato esta sendo incorporado. No
campo numero do processo trabalhista, no evento de desligamento, preencher com o
namero do processo judicial que sera informado no evento de processo trabalhista.

O contrato de trabalho incorporador deve abranger todo o periodo contratual definido
no processo trabalhista. Portanto, o usuéario, apés definir o contrato incorporador,
devera retificar a data de admisséo, se for o caso, conforme estabelecido no processo.

Na retificacdo da admisséo, além das informacdes a serem retificadas, o usuario deve
preencher o campo “Indicativo de Admissao” que deve ser preenchido com a opgao
[3] “Decorrente de decisao judicial” e informar o numero do processo que deve ser
preenchido com o mesmo numero do processo trabalhista que sera informado no
evento de processo trabalhista.

Efetivados os ajustes conforme orientado, o usuario, no médulo de PROCESSO
TRABALHISTA deve seguir as orientagées constantes no item Dados do processo,
disponivel neste manual.

Informacdes do processo trabalhista relativas ao contrato de trabalho

Apés informar os dados do processo, na tela seguinte, no passo “Informagbes do
Contrato”, o usuario devera informar os dados relativos a decisao ou acordo:
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DADOS DO PROCESSD NFORMAGOES DA DECISAQ OU ACORDO

o

Informagdes do Contrato Vinculos incorporados Consolidagdo dos Valores do Contrato

9 - Trabalhador cujos contratos foram unificados (unicidade contratual) -

0020 - 1071 (Empregado - Geral, inclusive o empregado plblico da administragio direta ou indireta contratado pela CLT) - 01/12/2022a =

Houve reconhecimento de categoria de empregado diferente da cadastrada (no eSocial ou na GFIP) pelo declarante?

Houve reconhecimenta da natureza da atividade diferente da cadastrada pelo declarante?®

SALVAR RASCUNHO PROXIMO
No campo “Selecionar um tipo de contrato”, o usuario devera selecionar a opgao “9 —
Trabalhador cujos contratos foram unificados (unicidade contratual)”.

No campo “Matricula” o usuario devera selecionar a matricula do contrato de trabalho
que incorporara os demais.

Ainda na tela de “Informacgbes do contrato”, o usuario deve responder as perguntas
exibidas na tela e clicar no botao “Préximo”.
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Unificacao de vinculo

Na tela seguinte, relativa ao passo “Vinculos incorporados”, o usuario deveré clicar
na funcionalidade “+INCLUIR INFORMACAO DE VINCULO/CONTRATO
INCORPORADO:

DADOS DO PROCESSO INFORMAGOES DA DECISAD OU ACORDO
Informagdes do Contrato Vinculos incorporados Consolidacao dos Valores do Contrato
+ INCLUIR INFORMAGAQ DE VINCULO/CONTRATO INCORPORADO

Menhuma informag3o de vinculo/contrato incorporade cadastrada

SALVAR RASCUNHO ANTERIOR PROXIMO

Sera aberta uma janela “Incluir Vinculo/Contrato Incorporado”:

Incluir Vinculo/Contrato Incorporado

Nesta tela, o usuario devera informar no campo “Matricula incorporada” a matricula
do contrato de trabalho a ser incorporado ja declarado ao eSocial. Ao final, clicar em
“Salvar”.

Caso haja mais de um contrato de trabalho a ser incorporado, o usuéario devera refazer
0 procedimento.

Conferir se o(s) vinculo(s) incorporado(s) esta(do) correto(s), e clicar no botéo
“Préximo”™
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DADOS DO PROCESSO INFORMAGOES DA DECISAOD OU ACORDO

o [ 2]

Informacgdes do Contrato Vinculos incorporados

+ INCLUIR INFORMAGAQ DE VINCULO/CONTRATO INCORPORADO

Matricula Categoria Data de Inicio Agdo

Apoés, o usuario deve seguir os procedimentos descritos nos itens relativos aos
seguintes passos constantes deste manual:

Consolidacdo dos valores das bases de calculo relativos ao contrato de trabalho
selecionado

Discriminacdo das bases de calculo més a més

Concluir ainclusdo do processo trabalhista para o contrato selecionado e salvar

A Ap6s a unificacdo dos vinculos, ndo devem ser feitas alteracdes nos contratos
incorporados. Caso haja necessidade de exclusdo ou retificacdo de um vinculo
incorporado, € necessaria a prévia exclusao do evento de processo trabalhista e,
se for o caso, do evento de informacfes de tributos decorrentes de processo
trabalhista.

2.2.7.2 - Caso em que o(s) contrato(s) a ser(em) incorporado(s) esta(ao)
declarado(s) ao eSocial e o vinculo unificado esta encerrado

As orientac¢des constantes deste item se aplicam tanto as hipoteses em que todos os
contratos de trabalho a serem unificados ja estejam declarados ao eSocial, ou a
hipétese em que apenas um deles tenha sido previamente declarado.

Nestes casos, 0 usuario, em resumo, devera:

a) Informar o desligamento do(s) contrato(s) incorporado(s), se ainda estiver(em)
em aberto;
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b) Informar os dados do processo trabalhista; e
c) Unificar os contratos de trabalho.

A seguir é apresentado o detalhamento do procedimento:

Em relacdo ao(s) contrato(s) incorporado(s), o usuario deve informar o término do(s)
contrato(s), caso ainda nao tenha sido informado. Neste caso, a data de término deve
corresponder ao disposto na decisdo do processo trabalhista, indicando o motivo de
desligamento “44 — agrupamento contratual”. Nao ha que se falar em informacéao de
verbas rescisorias neste evento, visto que este contrato esta sendo incorporado.

Em seguida, o usuario deve, no médulo de PROCESSO TRABALHISTA:

Clicar na funcionalidade “Processo Trabalhista” e, em seguida, clicar no botdo “CASO
O TRABALHADOR NAO ESTEJA NO CADASTRO, CLIQUE AQUI PARA
REGISTRAR O PROCESSO”:

Empregador Processo Trabalhista Recolhimentos Previdenciarios e IRRF

Selecione o trabalhador pelo CPF completo *
ou
CASO O TRABALHADOR NAO ESTEJA NO CADASTRO, CLIQUE AQUI PARA REGISTRAR O PROCESSC

Na tela seguinte, seguir as orientagdes constantes no item Dados do processo,
disponivel neste manual.

Informacdes do processo trabalhista relativas ao contrato de trabalho

Apods informar os dados do processo, na tela seguinte, no passo “Informacgdes do
Contrato”, o usuério devera informar os dados relativos a deciséo ou acordo:
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Processo Trabalhista

DADOS DO PROCESSO INFORMAGOES DA DECISAO OU ACORDO

o o

Informagdes do Contrato Vinculos incorporados

cione um t
9 - Trabalhador cujos contratos foram unificados {unicidade contratual) -
Categoria do Trabalhador -
Matricula Data de Admissdo Onginal m

Natureza da Atividade *

CBO*

(O Trabalho urbano () Trabalho rural
Tipo de Regime Trabalhista™® - Tipo de Regime Previdenciario * -
Data de Admissdo* (3 Tipe

Informagdes do Desligamento

Data de Desligamento * m Caodigo de Motivo do Desligamento * -

Data Projetada para o Término do AP G

Indicativo de pensdo alimanticia

() Nio existe pensdo alimenticia
() Percentual de pensdo alimenticia
() Valor de penséo alimenticia

(O Percentual e valor de pensde alimenticia

Remuneragio e Regjustes

+ INFORMAR SALARIO CONTRATUAL OU REAJUSTE SALARIAL AC LONGO DO CONTRATO

Nenhum salério contratual / reajuste salarial ao longo do contrato informado

Observagdes

+ INCLUIR OBSERVAGAO

Nenhuma observagdo cadastrada

Sucessdo do Vinculo

I:I Preencher informacdes?
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No campo “Selecionar um tipo de contrato”, o usuario devera selecionar a opgao “9 —
Trabalhador cujos contratos foram unificados (unicidade contratual)”.

No campo “Matricula” o usuario devera atribuir uma matricula para o contrato de
trabalho que incorporara os demais. Nao pode ser atribuida matricula ja utilizada pelo
empregador anteriormente.

Nos campos relativos as datas de admissao e desligamento deveréo ser informadas
as datas de inicio e de término do periodo contratual que deve abranger todo o periodo
reconhecido no processo trabalhista.

E necessario informar o salario contratual (sempre ser preenchido com o salarial
contratual mais atual do trabalhador) e, caso o processo trabalhista versar sobre
reajustes salariais, deve informar também a evolugéo salarial ao longo do contrato de
trabalho. Para incluir tais informacgdes, o usuario deve clicar no botdo “+ INFORMAR
SALARIO CONTRATUAL OU REAJUSTE SALARIAL AO LONGO DO CONTRATO”;

Remuneracdo e Reajustes

+ INFORMAR SALARIO CONTRATUAL OU REAJUSTE SALARIAL AO LONGO DO CONTRATO

Nenhum salario contratual / reajuste salarial ao longo do contrato informado

Na janela “Incluir salario contratual ou reajuste salarial ao longo do contrato” devem
ser preenchidos os campos solicitados e clicar no botao “SALVAR”:

Incluir salario contratual ou reajuste salarial ao longo do centrato

o) 0,00

Caso tenha havido reajustes salariais ao logo do contrato, o usuéario deveré clicar
novamente no botdo “+ INFORMAR SALARIO CONTRATUAL OU REAJUSTE
SALARIAL AO LONGO DO CONTRATO™:

Remuneragdo e Reajustes
+ INFORMAR SALARIO CONTRATUAL QU REAJUSTE SALARIAL AO LONGO DO CONTRATO
Data de Inicio Valor Unidade de Pagamento Agao

01/01/2020 2.000,00 5 - Por més ra

(=]

Informar na janela exibida as informacdes relativas a remuneracéo e clicar novamente
no botado “SALVAR”:
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Incluir salario contratual ou reajuste salarial ao longo do centrato

(o) 0,00

Ainda na tela de “Informagdes do contrato”, o usuario deve responder as perguntas
exibidas na tela, sendo obrigatério assinalar a opgédo “Sim” para a pergunta “Houve
reconhecimento de unicidade contratual (declaracéo da continuidade do contrato de
trabalho, considerando como Unico dois ou mais vinculos sucessivos informados no
eSocial)?” e clicar no botao “Proximo”:

Hauve reconhecimento de categoria de empregado diferente da cadastrada (no eSocia 2 GFIP) pelo declarante
() NEo
() sim

Unificacdo de vinculo

Na tela seguinte, relativa ao passo “Vinculos incorporados”, o usuario deveré clicar
na funcionalidade “+INCLUIR INFORMACAO DE VINCULO/CONTRATO
INCORPORADO™:
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DADOS DO PROCESSO INFORMAGOES DA DECISAQ OU ACORDO

<@

Informagdes do Contrato

e

Vinculos incorporados

+ INCLUIR INFORMAGAO DE VINCULO/CONTRATO INCORPORADO

Menhuma informagéo de vinculo/contrato incorporado cadastrada

Sera aberta uma janela “Incluir Vinculo/Contrato Incorporado”:

Incluir Vinculo/Contrato Incorporado

SALVAR RASCUNHO

ANTERIOR

Manual WEB PROCESSO TRABALHISTA — Versao de 20/11/2023

PROXIMO

Nesta tela, o usuario devera informar no campo “Matricula incorporada” a matricula
do contrato de trabalho a ser incorporado ja declarado ao eSocial. Ao final, clicar em

“Salvar”.

Caso haja mais de um contrato de trabalho a ser incorporado, o usuéario devera refazer

0 procedimento.

Conferir se o(s) vinculo(s) incorporado(s) esta(do) correto(s), e clicar no botéo

“Préoximo’™:

INFORMAGOES DA DECISAO OU

DADOS DO PROCESSO

ACORDO

o (2]

Informacgdes do Contrato Vinculos incorporados

NCLUIR INFORMAGAQ DE VINCULO/CONTRATO INCORPORADO
Data de Inicio

Matricula Categoria

SALVAR RASCUNHO
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Apoés, o usuario deve seguir os procedimentos descritos nos itens relativos aos
seguintes passos constantes deste manual:

Consolidacdo dos valores das bases de calculo relativos ao contrato de trabalho
selecionado

Discriminacdo das bases de calculo més a més

Concluir ainclusdo do processo trabalhista para o contrato selecionado e salvar

A Apo6s a unificacdo dos vinculos, ndo devem ser feitas alteracdes nos contratos
incorporados. Caso haja necessidade de exclusdo ou retificagdo de um vinculo
incorporado, é necessaria a prévia exclusdo do evento de processo trabalhista e, se
for o caso, do evento de informacOes de tributos decorrentes de processo

2.2.7.3 - Caso em que nenhum dos contratos esta declarado ao eSocial

Na hipétese em que nenhum contrato de trabalho alcangcado pela decisdo de
unicidade contratual no processo trabalhista estiver declarado ao eSocial, o usuario
devera seguir as orientagdes constantes no item 2.3.1 — Informac&o de processo
trabalhista com reconhecimento de vinculo de emprego de trabalhador
desligado, caso o vinculo esteja encerrado, ou no item 2.3.2 — Informacéo de
processo trabalhista com reconhecimento de vinculo de emprego de
trabalhador ativo, caso o vinculo esteja ativo.
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2.3 - RECONHECIMENTO DE VINCULO EMPREGATICIO

Nesta secdo serdo descritos os procedimentos a serem observados para declarar ao
eSocial informacdes relativas a processos trabalhistas quando o vinculo ndo estiver
formalizado no eSocial.

Caso o trabalhador possua cadastro no eSocial, mas o processo trabalhista se refira
a outro vinculo ainda ndo declarado (outro contrato de trabalho), o usuario devera
seguir as orientacdes disponiveis nesta secao.

2.3.1 — Informacéo de processo trabalhista com reconhecimento de vinculo de
emprego de trabalhador desligado

Na hipotese de reconhecimento de vinculo de emprego de trabalhador que ndo possui
vinculo formalizado no eSocial e que esteja com vinculo encerrado, o usuario devera:

a) Informar os dados do processo trabalhista;
b) Incluir a informacédo de reconhecimento do vinculo empregaticio; e
c) Informar as bases de calculo das verbas do processo trabalhista.

A Caso o reconhecimento de vinculo de emprego seja de trabalhador que
ainda esteja ativo, o usuario devera enviar o evento de admisséo contendo a
data de admissdo constante no processo trabalhista, preencher o campo
‘Indicativo de Admissao”, que deve ser preenchido com a opcao [3]
“Decorrente de decisao judicial” e informar o nUmero do processo trabalhista.
Nesta hipotese, apos enviar o evento de admisséo, o usuario devera informar
0 processo trabalhista conforme orientagbes constantes no item 2.1 -
TRABALHADOR COM VINCULO JA FORMALIZADO NO ESOCIAL deste
manual.

Os passos para informar o reconhecimento de vinculo de emprego de trabalhador
desligado e que nao tenha vinculo formalizado no eSocial serdo detalhados a seguir:

Clicar na funcionalidade “Processo Trabalhista” e, em seguida, clicar no botdo “CASO
O TRABALHADOR NAO ESTEJA NO CADASTRO, CLIQUE AQUI PARA
REGISTRAR O PROCESSO”:
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Empregador Processo Trabalhista Recolhimentos Previdenciarios e IRRF

Selecione o trabalhador pelo CPF completo *
ou

CASO O TRABALHADOR NAD ESTEJA NO CADASTRO, CLIQUE AQUI PARA REGISTRAR O PROCESSO

Na tela seguinte, seguir as orientagbes constantes no item Dados do processo,
disponivel neste manual.

Informacdes do processo trabalhista relativas ao contrato de trabalho

Apods informar os dados do processo, na tela seguinte, passo “Informagdes do
Contrato”, o usuario devera informar os dados relativos a decisao ou acordo:

DADOS DO PROCESSO MFORMAGOES DA DECISAD OU ACORDO

o

Informagdes do Contrato

5 - Empregado com reconhecimente de vinculo

e o Traba
latricula adeA ] 3 )
Matureza da Atividade
() Trabalho urbano () Trabalho rura
Tipo de Regime Trabalhista* - Tipo de Regime Previdenciario
a de Adn 3
3 asliname - 1 o De nt
Data Projetada para o Término do AP n
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Indicativo de pensdo alimenticia

() N&o existe penséo alimenticia
(O Percentual de pensdo alimenticia
(O valor de penséo alimenticia

O Percentual e valor de pensdo alimenticia

+ INFORMAR SALARIO CONTRATUAL OU REAJUSTE SALARIAL AD LONGO DO CONTRATO

MWenhum salario contratual / reajuste salarial ao longo do contrato informado

Nenhuma observacio cadastrada

i
i

i1
(=]

[] Preencher informagdes?
No campo “Selecionar um tipo de contrato”, o usuario devera selecionar a opgao 5 -
Empregado com reconhecimento de vinculo.

No campo “Matricula” o usuario devera atribuir uma matricula para o contrato de
trabalho a que se refere o processo trabalhista. Nao pode ser atribuida matricula ja
utilizada pelo empregador anteriormente.

As informacdes de desligamento do trabalhador séo obrigatdrias.

E necessario informar o salario contratual (sempre ser preenchido com o salarial
contratual mais atual do trabalhador) e, caso o processo trabalhista versar sobre
reajustes salariais, deve informar também a evolucgéo salarial ao longo do contrato de
trabalho. Para incluir tais informacdes, o usuario deve clicar no botdo “+ INFORMAR
SALARIO CONTRATUAL OU REAJUSTE SALARIAL AO LONGO DO CONTRATO’:

Remuneracao e Reajustes
+ INFORMAR SALARIO CONTRATUAL OU REAJUSTE SALARIAL AO LONGO DO CONTRATO

Nenhum saldrio contratual / reajuste salarial ao longo do contrato informado
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Na janela “Incluir salario contratual ou reajuste salarial ao longo do contrato” devem
ser preenchidos os campos solicitados e clicar no botao “SALVAR”:

Incluir salario contratual ou reajuste salarial ao longo do contrato

o) 0,00

Caso tenha havido reajustes salariais ao logo do contrato, o usuario devera clicar
novamente no botdo “+ INFORMAR SALARIO CONTRATUAL OU REAJUSTE
SALARIAL AO LONGO DO CONTRATO”

Remuneragao e Reajustes

+ INFORMAR SALARIO CONTRATUAL OU REAJUSTE SALARIAL AO LONGO DO CONTRATO

Data de Inicio Valor Unidade de Pagamento Acéo

01/01/2020 2.000,00 5 - Por més ra

(m]

Informar na janela exibida as informacdes relativas a remuneracéo e clicar novamente
no botdo “SALVAR”:

Incluir salario contratual ou reajuste salarial ao longo do contrato

] 0,00

Ainda na tela de “Informacgdes do contrato”, o usuario deve responder as perguntas
exibidas na tela e clicar no bot&o “Préximo™:
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() NEo
(O sim

() Néo
O sim

() NEo
() sim

Apéds, o usuario deve seguir os procedimentos descritos nos itens relativos aos
seguintes passos constantes deste manual:

Consolidacdo dos valores das bases de calculo relativos ao contrato de trabalho
selecionado

Discriminacdo das bases de calculo més a més

Concluir ainclusdo do processo trabalhista para o contrato selecionado e salvar

2.3.2 — Informacéo de processo trabalhista com reconhecimento de vinculo de
emprego de trabalhador ativo

Na hipétese de reconhecimento de vinculo de emprego de trabalhador que ndo possui
vinculo formalizado no eSocial e que esteja com vinculo ativo, o usuario devera:

a) Informar a admisséao do trabalhador;

b) Informar os dados do processo trabalhista;

c) Incluir a informagé&o de reconhecimento do vinculo empregaticio; e
d) Informar as bases de calculo das verbas do processo trabalhista.

Os passos serdo descritos a seguir:

O usuario deve enviar a admissao do trabalhador contendo a data de admissédo
constante no processo trabalhista, preencher o campo “Indicativo de Admissao”, que
deve ser preenchido com a opcao [3] “Decorrente de decisao judicial” e informar o
namero do processo trabalhista.

Em seguida, no modulo de processo trabalhista, o usuario deve selecionar o
trabalhador conforme item Selecdo do trabalhador deste manual.
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Seguir as orientacdes constantes no item Dados do processo deste manual.

Na aba “Informacdes da decisdo ou acordo”, deve ser selecionada a opg¢ao “5 —
Empregado com reconhecimento de vinculo”, e selecionar a matricula informada na
admisséao:

INFORMAGOES DA DECISAO OU
ACORDO

DADOS DO PROCESSO

Informagdes do Contrato Consolidagéo dos Valores do Contrat:
Selecione u de contrato
5 - Empregado com reconhecimento de vinculo -
Matricula
‘:301 5-101 (Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragdo direta ou indireta contratado pela CLT) - 01/11/2022 a -

Ainda na tela de “Informagdes do contrato”, o usuario deve responder as perguntas
exibidas na tela e clicar no botao “Proximo”:

O trabalhador foi reintegrado? *
(O Néo
O sim

Houve reconhecimento de categoria de empregado diferente da cadastrada (no eSocial ou na GFIP) pelo declarante? *
(O Néo
O sim

Houve reconhecimento da natureza da atividade diferente da cadastrada pelo declarante? *
(O Néo

O sim

Houve reconhecimento de motivo de desligamento diferente do informado pelo declarante? *
(O Néo

O sim

SALVAR RASCUNHO PROXIMO

Apds, o usuario deve seguir os procedimentos descritos nos itens relativos aos
seguintes passos constantes deste manual:

Consolidacao dos valores das bases de calculo relativos ao contrato de trabalho
selecionado
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Discriminacdo das bases de calculo més a més

Concluir ainclusdo do processo trabalhista para o contrato selecionado e salvar

2.3.3 - Caso de reconhecimento de vinculo de emprego de trabalhador que ja
tem informagdes cadastrais e contratuais na categoria de TSVE informados ao
eSocial e o contrato esteja finalizado

Na hipotese de reconhecimento de vinculo de emprego de trabalhador que ja tem
informagdes cadastrais e contratuais na categoria de TSVE prestadas ao eSocial e
encontra-se desligado, o usuario devera:

a) Informar os dados do processo trabalhista;

b) Fazer a unificacdo do vinculo que esta sendo informado no processo trabalhista
com o contrato de TSVE ja informado pelo empregador ao eSocial; e

c) Informar as bases de calculo das verbas do processo trabalhista.

Esses passos seréo detalhados a seguir:

Clicar na funcionalidade “Processo Trabalhista” e, em seguida, clicar no botdo “CASO
O TRABALHADOR NAO ESTEJA NO CADASTRO, CLIQUE AQUI PARA
REGISTRAR O PROCESSO”:

Empregador Processo Trabalhista Recolhimentos Previdenciarios e IRRF

Selecione o trabalhador pelo CPF completo *

;-

CASO O TRABALHADOR NAO ESTEJA NO CADASTRO, CLIQUE AQUI PARA REGISTRAR O PROCESSO

Na tela seguinte, seguir as orientacfes constantes no item Dados do processo,
disponivel neste manual.

Informacgdes do processo trabalhista relativas ao contrato de trabalho

Na tela seguinte, relativa ao passo “Informag¢des do Contrato”, o usuario devera
informar os dados relativos a deciséo ou acordo:
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Processa Trabalhista

DADOS DO PROCESSO INFORMAGOES DA DECISAQ OU ACORDO

Informagdes do Contrato Vinculos incorporados Consolidagdo dos Valores do Contrato

— Selecione um 1 po da contrato *

9 - Trabalhador cujos contratos foram unificados (unicidade contratual)

Categoria do Trabalhador

Matricula ‘ Data de Admissdo Original 1] ‘
Matureza da Atividade *
CBO™* -
(O Trabalho urbano () Trabalho rural
Tipo de Regime Trabalhista * - ‘ Tipo de Regime Previdenciario *
Data de Admissdo* m ‘ ‘ Tipo de contrato em tempo parcial - ‘

Informagdes do Desligamento

Cddigo de Motivo do Desligamento *

Data de Desligamento * [ ‘

Data Projetada para o Término do API m ‘
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Indicativo de pens&o alimenticia

() Mo existe pensio alimenticia
() Percentual de pensio alimenticia
() Valor de pensdo alimenticia

() Percentual e valor de pensdo alimenticia

+ INFORMAR SALARIO CONTRATUAL OU REAJUSTE SALARIAL AQ LONGO DO CONTRATO

MNenhum salério contratual / reajuste salarial ao longo do contrato informado

Ubservagoes

+ INCLUIR OBSERVACAD

Nenhuma observagio cadastrada

[C] Preencher informacdes?
No campo “Selecionar um tipo de contrato”, o usuario devera selecionar a opgao “9 —
Trabalhador cujos contratos foram unificados (unicidade contratual)”.

No campo “Matricula” o usuario devera atribuir uma nova matricula para o contrato de
trabalho a que se refere o processo trabalhista. Nao pode ser atribuida matricula
idéntica a informada pelo empregador anteriormente.

No campo “Categoria do trabalhador” deve ser informado o codigo de categoria do
trabalhador correspondente a reconhecida no processo trabalhista.

E necessario informar o salario contratual e os reajustes salariais realizados no curso
do contrato de trabalho. Para incluir tais informacdes, o usuario deve clicar no botao
“+ INFORMAR SALARIO CONTRATUAL OU REAJUSTE SALARIAL AO LONGO DO
CONTRATO”:

Remuneracdo e Reajustes

+ INFORMAR SALARIO CONTRATUAL OU REAJUSTE SALARIAL AO LONGO DO CONTRATO

Nenhum salario contratual / reajuste salarial ao longo do contrato informado
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Na janela “Incluir salario contratual ou reajuste salarial ao longo do contrato” devem
ser preenchidos os campos solicitados e clicar no botao “SALVAR”:

Incluir salario contratual ou reajuste salarial ao longo do contrato

o) 0,00

O usuario deve responder as perguntas exibidas na tela e clicar no botdo “Proximo”:

SALVAR RASCUNHC PROXIMO

Neste caso, o0 usuario deve necessariamente assinalar “N&o” para a pergunta “Houve
reconhecimento de categoria de empregado diferente da cadastrada (no eSocial ou

na GFIP) pelo declarante?” e clicar em “Préximo”.

Unificacao de vinculo

Na tela seguinte, relativa ao passo “Vinculos incorporados”, o usuario devera clicar
na funcionalidade “+INCLUIR INFORMACAO DE VINCULO/CONTRATO
INCORPORADOQO”:
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DADOS DO PROCESSO INFORMAGOES DA DECISAQ OU ACORDO

@ 2]

Informagdes do Contrato Vinculos incorporados Consolidagao dos Valores do Contrato

+ INCLUIR INFORMAGAQ DE VINCULO/CONTRATO INCORPORADO

MNenhuma informacao de vinculofcontrato incorporado cadastrada

SALVAR RASCUNHO ANTERIOR PROXIMO

Sera aberta a janela “Incluir Vinculo/Contrato Incorporado”:

Incluir Vinculo/Contrato Incorporado

Nesta tela, caso o trabalhador sem vinculo de emprego ja informado ao eSocial
possua matricula, o usuério devera indica-la no campo “Matricula incorporada”. Caso
contrario, devera indicar nos campos correspondentes a categoria e a data de inicio
do TSVE informada originalmente. Ao final, clicar em salvar.

DADOS DO PROCESSO INFORMACGOES DA DECISAO OU ACORDO

o [ 2]

Informacdes do Contrato Vinculos incorporados Consolidacao dos Valores do Contrate

+ INCLUIR INFORMAGAQ DE VINCULO/CONTRATO INCORPORADO

Matricula Categoria Data de Inicio Agdo
& Fa |
SALVAR RASCUNHO ANTERIOR PROXIMO

Conferir se o vinculo incorporado esta correto, e clicar no botdo “Proximo”.

Apds, o usuario deve seguir os procedimentos descritos nos itens relativos aos
seguintes passos constantes deste manual:
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Consolidacao dos valores das bases de calculo relativos ao contrato de trabalho
selecionado

Discriminacdo das bases de calculo més a més

Concluir ainclusdo do processo trabalhista para o contrato selecionado e salvar

2.3.4 - Caso de reconhecimento de vinculo de emprego de trabalhador com
contrato ativo que ja tem informacdes cadastrais e contratuais na categoria de
TSVE informadas ao eSocial

Na hipétese de reconhecimento de vinculo de emprego de trabalhador que ja tem
informacdes cadastrais e contratuais na categoria de TSVE prestadas ao eSocial e
encontra-se ativo, o usuario devera:

a) Informar o término do TSVE;

b) Cadastrar a admissao do empregado no eSocial,

c) Informar os dados do processo trabalhista;

d) Fazer a unificacdo da admisséo informada no eSocial com o contrato de TSVE
original; e

e) Informar as bases de célculo das verbas do processo trabalhista.

Esses passos serdo detalhados a segquir:

Ao informar o fim do contrato do TSVE, o usuario devera informar como data de
término a data:

a) do transito em julgado da deciséo liquida proferida no processo trabalhista;
b) da homologacao de acordo judicial,
c¢) da decisdo homologatéria dos calculos de liquidagcdo da sentenca; ou
d) da celebracdo do acordo perante CCP ou Ninter.
No evento de admisséo a ser informado o usuério deve:

a) fazer constar a data de admisséo estabelecida no processo trabalhista;

b) preencher o campo “Indicativo de Admissao” com a opgao [3] “Decorrente de
decisdo judicial’; e

c) informar o niamero do processo, que deve coincidir com 0 mesmo numero do
processo trabalhista que sera informado no evento de processo trabalhista.

No médulo PROCESSO TRABALHISTA, o usuario devera observar o procedimento
detalhado a seguir:

Adotar as orientacdes constantes no item Selecdo do trabalhador deste manual.
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Seguir as orientacfes no item Dados do processo deste manual, informando o
mesmo numero do processo judicial indicado na admisséo do trabalhador.

Na tela de informacgdes do contrato, no campo “Selecionar um tipo de contrato”, o
usuario devera selecionar a opcao “9 — Trabalhador cujos contratos foram unificados
(unicidade contratual)”.

No campo “Matricula” o usuario devera selecionar a matricula do vinculo informado
na admissao.

DADOS DO PROCESSO NFORMAGOES DA DECISAO OU ACORDO

o

Informagdes do Contrata Vinculos incorporados Consolidagdo dos Valores do Contrate

9 - Trabalhador cujos contratos foram unificados (unicidade contratual) v

39- 101 (Empregado - Geral, inclusive o empregado plblico da administragdo direta ou indireta contratado pela CLT) - 01/05/2023 & «

O usuario deve responder as perguntas exibidas na tela e clicar no botao “Préximo”:
0 trabalhador foi reintegrado? *
(®) Nio
O sim
Houve reconhecimento de categoria de empregado diferente da cadastrada (no eSocial ou na GFIP) pelo declarante?
(®) Nio
() sim

SALVAR RASCUNHO PROXIMO

Neste caso, considerando que a categoria e a natureza de atividade corretas do
trabalhador ja foram informadas no cadastro da admissdo, o usuario deve
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obrigatoriamente assinalar “Nao” para as perguntas “Houve reconhecimento de
categoria de empregado diferente da cadastrada (no eSocial ou na GFIP) pelo
declarante?” e “Houve reconhecimento da natureza da atividade diferente da
cadastrada pelo declarante?” e clicar em “Proximo”.

Unificacao de vinculo

Na tela seguinte, relativa ao passo “Vinculos incorporados”, o usuario deveré clicar
na funcionalidade “+INCLUIR INFORMACAO DE VINCULO/CONTRATO
INCORPORADOQO:

INFORMAGOES DA DECISAD OU
ACORDO

(] 2

Informagdes do Contrato Vincules incorporados

Menhuma informagao de vinculo/contrato incorporado cadastrada

Sera aberta a janela “Incluir Vinculo/Contrato Incorporado”:

Incluir Vinculo/Contrato Incorporado

Nesta tela, caso o trabalhador sem vinculo de emprego ja informado ao eSocial
possua matricula, o usuério devera indica-la no campo “Matricula incorporada”. Caso
contrario, devera indicar nos campos correspondentes a categoria e a data de inicio
do TSVE informada originalmente. Ao final, clicar em salvar.
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INFORMAGOES DA DECISAO OU
ACORDO

o @

Informacgdes do Contrato Vinculos incorporados

Matricula Categoria Data de Inicio Agdo

Conferir se o vinculo incorporado esta correto, e clicar no botdo “Proximo”.

Apoés, o usuario deve seguir os procedimentos descritos nos itens relativos aos
seguintes passos constantes deste manual:

Consolidacdo dos valores das bases de calculo relativos ao contrato de trabalho
selecionado

Discriminacdo das bases de calculo més a més

Concluir ainclusdo do processo trabalhista para o contrato selecionado e salvar
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2.4 — INFORMACAO DE PROCESSO TRABALHISTA DE TRABALHADOR SEM
VINCULO DE EMPREGO/ESTATUTARIO (TSVE), SEM RECONHECIMENTO DE
VINCULO EMPREGATICIO

Nesta secdo serdo tratados os casos de informacao de processo trabalhista de
trabalhador sem vinculo de emprego/estatutario (TSVE), sem reconhecimento de
vinculo empregaticio.

A Considera-se TSVE com cadastro no eSocial aquele trabalhador para o qual
foram prestadas as informacfes de Inicio do Trabalho sem Vinculo de Emprego
(evento S-2300) no eSocial. Os TSVE cuja remuneracdo foi encaminhada ao
eSocial sem o prévio cadastro devem seguir as orientacdes do item 2.4.1 — Caso
em gque o TSVE ndo possui cadastro no eSocial e o contrato esta encerrado,
caso o vinculo esteja encerrado, ou do item 2.4.2 — Caso em que o TSVE néo
possui cadastro no eSocial e o vinculo est4 ativo, caso o vinculo esteja ativo.

2.4.1 — Caso em que o TSVE néo possui cadastro no eSocial e o contrato esté
encerrado

Para informar processo trabalhista de TSVE, sem reconhecimento de vinculo de
emprego, cujo vinculo ndo esteja cadastrado no eSocial o usuario devera:

a) Informar os dados do processo trabalhista;

b) Incluir a informacdo de trabalhador sem vinculo de emprego/estatutario
(TSVE), sem reconhecimento de vinculo de emprego; e

c) Informar as bases de calculo das verbas do processo trabalhista.

Estes passos serdo detalhados a seguir:

Clicar na funcionalidade “Processo Trabalhista” e, em seguida, clicar no botdo “CASO
O TRABALHADOR NAO ESTEJA NO CADASTRO, CLIQUE AQUI PARA
REGISTRAR O PROCESSO”:
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Empregador Processo Trabalhista Recolhimentos Previdenciarios e IRRF

Selecione o trabalhador pelo CPF completo *
ou

CASO O TRABALHADOR NAD ESTEJA NO CADASTRO, CLIQUE AQUI PARA REGISTRAR O PROCESSO

Na tela seguinte, seguir as orientagbes constantes no item Dados do processo,
disponivel neste manual.

Informac®es do processo trabalhista relativas ao contrato de trabalho

Apés informar os dados do processo, na tela seguinte, relativa ao passo “Informagdes
do Contrato”, o usuario devera informar os dados relativos a decisdo ou acordo:

DADOS DO PROCESSO NFORMAGOES DA DECISAQ OU ACORDO

o

Informacdes do Contrato

& - Trabalhador sem vinculo de emprego/estatutario (TSVE), sem reconhecimento de vinculo empregaticio -

Matricula Data de inicio TSVE*

! reza da Atividade

(O Trabalho urbano () Trabalho rura

[] Preencher informages?
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No campo “Selecionar um tipo de contrato”, o usuario devera selecionar a opgao “6 —
Trabalhador sem vinculo de emprego/estatutario (TSVE), sem reconhecimento de
vinculo empregaticio”.

No campo “Matricula” o usuario devera atribuir uma matricula para o contrato de
trabalho a que se refere o processo trabalhista. Nao pode ser atribuida matricula
idéntica a informada pelo empregador anteriormente.

O usuario devera selecionar a opcéo “Preencher Informagbes?” para informar a data
do término do vinculo do TSVE e o motivo do término caso se trate de diretor ndo
empregado, com FGTS (codigo da categoria 721):

Informagdes de Termino de TSVE

Preencher informacoes?

E obrigatdrio informar o salario contratual e os reajustes salariais realizados no curso
do contrato de trabalho quando o cédigo da categoria for 721, 722 e 771. Para incluir
tais informacdes, o usuario deve clicar no botdo “+ INFORMAR SALARIO
CONTRATUAL OU REAJUSTE SALARIAL AO LONGO DO CONTRATO:

Remuneracdo e Reajustes

+ INFORMAR SALARIO CONTRATUAL OU REAJUSTE SALARIAL AO LONGO DO CONTRATO

Nenhum salario contratual / reajuste salarial ao longo do contrato informado

Na janela “Incluir salario contratual ou reajuste salarial ao longo do contrato” devem
ser preenchidos os campos solicitados e clicar no botao “SALVAR”:

Incluir salario contratual ou reajuste salarial ao longo do centrato

o) 0,00

Caso tenha havido reajustes salariais ao logo do contrato, o usuario devera clicar
novamente no botdo “+ INFORMAR SALARIO CONTRATUAL OU REAJUSTE
SALARIAL AO LONGO DO CONTRATO™:
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Remuneragao e Reajustes

+ INFORMAR SALARIO CONTRATUAL OU REAJUSTE SALARIAL AQ LONGO DO CONTRATO

Data de Inicio Valor Unidade de Pagamento Agao

01/01/2020 2.000,00 5 - Por més ra

=]

Informar na janela exibida as informacdes relativas a remuneracao e clicar novamente
no botao “SALVAR”:

Incluir salario contratual ou reajuste salarial ao longo do centrato

Ainda na tela de “Informagdes do contrato”, o usuario deve responder as perguntas
exibidas na tela e clicar no botdo “Proximo”:

() NEo
() sim

SALVAR RASCUNHC PROXIMC
Apols, o0 usuario deve seguir os procedimentos descritos nos itens relativos aos
seguintes passos constantes deste manual:

Consolidacdo dos valores das bases de calculo relativos ao contrato de trabalho
selecionado

Discriminacdo das bases de calculo més a més

Concluir ainclusao do processo trabalhista para o contrato selecionado e salvar
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2.4.2 — Caso em que o TSVE néo possui cadastro no eSocial e o vinculo esta
ativo

Para informar processo trabalhista de TSVE, sem reconhecimento de vinculo de
emprego, cujo vinculo ainda esteja ativo e ndo esta declarado no eSocial 0 usuario
devera:

a) Informar o contrato de TSVE no eSocial;

b) Informar os dados do processo trabalhista;

c) Incluir a informacdo de trabalhador sem vinculo de emprego/estatutério
(TSVE), sem reconhecimento de vinculo de emprego; e

d) Informar as bases de céalculo das verbas do processo trabalhista.

Estes passos serdo detalhados a seguir:

O usuario deve enviar 0 evento de inicio do TSVE ao eSocial contendo a data de inicio
constante no processo e informar o nimero do processo trabalhista.

Seguir o procedimento descrito no item Selecéo do trabalhador e, na sequéncia, no
item Dados do processo, disponiveis neste manual.

Informacdes do processo trabalhista relativas ao contrato de trabalho

Apés informar os dados do processo, na tela seguinte, relativa ao passo “Informacoes
do Contrato”, o usuario devera informar os dados relativos a decisdo ou acordo:

DADOS DO PROCESSO NFORM ;Z;Z::—' ES DA DECISAD OU ACORDO

Informagdes do Contrato Consolidacac dos Valores do Contrato

{ 6 - Trabalhadaor sem vincule de emprego/estatutario (TSVE), sem reconhecimento de vinculo empregaticio

999 - 701 (Contribuinte individual - Autdnomo em geral, exceto se enguadrado em uma das demais categorias de contribuinte individual) - 01/06/202

No campo “Selecionar um tipo de contrato”, o usuario devera selecionar a opgao “6 —
Trabalhador sem vinculo de emprego/estatutario (TSVE), sem reconhecimento de
vinculo empregaticio”.

No campo “Matricula” o usuario devera selecionar a matricula atribuida ao contrato de
TSVE criado.
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Ainda na tela de “Informagdes do contrato”, o usuario deve responder as perguntas
exibidas na tela e clicar no bot&o “Préximo”:

Apéds, o usuario deve seguir os procedimentos descritos nos itens relativos aos
seguintes passos constantes deste manual:

Consolidacao dos valores das bases de calculo relativos ao contrato de trabalho
selecionado

Discriminacdo das bases de calculo més a més

Concluir ainclusdo do processo trabalhista para o contrato selecionado e salvar

2.4.3 — Caso em que o TSVE possui cadastro no eSocial e o contrato esta
encerrado

Este capitulo do manual tratara da situacdo em que o TSVE possui cadastro no
eSocial, o contrato esta encerrado e o processo trabalhista se refere a este contrato
ja declarado no eSocial.

A Caso o TSVE possua cadastro no eSocial, mas o processo trabalhista se
refira a outro contrato de trabalho ainda né&o declarado e o contrato esteja
encerrado, o usuario devera seguir as orientacdes disponiveis no capitulo 2.4.1
— Caso em que o TSVE nédo possui cadastro no eSocial e o contrato esta
encerrado deste manual.

Para informar processo trabalhista de TSVE, sem reconhecimento de vinculo de
emprego, cujo vinculo esteja encerrado e foi previamente declarado ao eSocial, o
usuario devera:

63



CIeSociaI Manual WEB PROCESSO TRABALHISTA — Versao de 20/11/2023

a) Fazer as retificacdes no contrato de TSVE ja informado ao eSocial conforme
estabelecido no processo trabalhista, se for o caso;

b) Informar os dados do processo trabalhista;

c) Incluir a informacdo de trabalhador sem vinculo de emprego/estatutario
(TSVE), sem reconhecimento de vinculo de emprego; e

d) Informar as bases de calculo das verbas do processo trabalhista.

Estes passos serdo detalhados a seguir:

Inicialmente o usuario deve fazer os ajustes necessarios no evento de inicio e de
término do TSVE ja transmitido ao eSocial (como data de inicio e de término, cédigo
da categoria, natureza da atividade, informaces de remuneracao etc), conforme
estabelecido na decisdo no processo trabalhista, e informar o nUmero do processo
judicial trabalhista no(s) evento(s) retificado(s).

Seguir o procedimento descrito no item Selecéo do trabalhador e, na sequéncia, no
item Dados do processo, disponiveis neste manual.

Na tela “Informacdes da decisdo ou acordo”, no campo “Selecionar um tipo de
contrato”, o usuario devera selecionar a opcédo “6 — Trabalhador sem vinculo de
emprego/estatutario (TSVE), sem reconhecimento de vinculo empregaticio”:

DADOS DO PROCESSO NFORMAGOES DA DECISAQ OU ACORDO

Informagoes do Contrato Consalidagao dos Valores do Contrate

6 - Trabalhador sem vinculo de emprego/estatutario (TSVE), sem reconhecimento de vinculo empregaticio

999 - 701 (Contribuinte individual - Auténomeo em geral, exceto se enquadrado em uma das demais categorias de contribuinte individual) - 01/06/2(

No campo “Matricula” o usuario devera selecionar a matricula atribuida ao contrato de
TSVE declarado ao eSocial.

Ainda na tela de “Informagdes do contrato”, o usuario deve responder as perguntas
exibidas na tela e clicar no botao “Préximo”:
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Apéds, o usuario deve seguir os procedimentos descritos nos itens relativos aos
seguintes passos constantes deste manual:

Consolidacdo dos valores das bases de calculo relativos ao contrato de trabalho
selecionado

Discriminacdo das bases de calculo més a més

Concluir ainclusdo do processo trabalhista para o contrato selecionado e salvar

2.4.4 — Caso em que o TSVE possui cadastro no eSocial e o contrato esta ativo

Esta secdo do manual tratara da situacdo em que o TSVE possui cadastro no eSocial,
0 contrato estd ativo e o processo trabalhista se refere a este contrato ja declarado no

eSocial.

A caso o TSVE possua cadastro no eSocial, mas o processo trabalhista se
refira a outro contrato de trabalho ainda ndo declarado e o contrato esteja
ativo, o usuario devera seguir as orientagdes disponiveis no capitulo 2.4.2 —
Caso em gue o TSVE nédo possui cadastro no eSocial e o vinculo esta
ativo deste manual.

Para informar processo trabalhista de TSVE, sem reconhecimento de vinculo de
emprego, cujo vinculo esteja ativo e foi previamente declarado ao eSocial, o usuario

devera:

a) Fazer as retificagdes no contrato de TSVE ja informado ao eSocial, conforme
estabelecido no processo trabalhista;
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b) Informar os dados do processo trabalhista;

c) Incluir a informacdo de trabalhador sem vinculo de emprego/estatutario
(TSVE), sem reconhecimento de vinculo de emprego; e

d) Informar as bases de calculo das verbas do processo trabalhista.

Estes passos serdo detalhados a sequir:

Inicialmente o usuario deve fazer os ajustes necessarios no evento de inicio do TSVE
ja transmitido ao eSocial (como data de inicio, cédigo da categoria, natureza da
atividade, informacdes de remuneracéo etc), conforme estabelecido na decisdo no
processo trabalhista, e informar o nimero do processo judicial trabalhista no evento
retificado.

Seguir o procedimento descrito no item Selecéo do trabalhador e, na sequéncia, no
item Dados do processo, disponiveis neste manual.

Na tela de Informagdes da decisdo ou acordo, no campo “Selecionar um tipo de
contrato”, o usuario devera selecionar a opgado “6 — Trabalhador sem vinculo de
emprego/estatutario (TSVE), sem reconhecimento de vinculo empregaticio”:

Informagdes do Contrato Consolidagdo dos Valores do Contrate

& - Trabalhador sem vinculo de emprego/estatutario (TSVE), sem reconhecimento de vinculo empregaticio

999 - 701 (Contribuinte individual - Autdnomo em geral, exceto se enguadrado em uma das demais categorias de contribuinte individual) - 01/06/20

No campo “Matricula” o usuario devera selecionar a matricula atribuida ao contrato de
TSVE declarado ao eSocial.

Ainda na tela de “Informagbes do contrato”, o usuario deve responder as perguntas
exibidas na tela e clicar no botdo “Proximo”:

66



CIeSociaI Manual WEB PROCESSO TRABALHISTA — Versao de 20/11/2023

() Nio
(O sim

Apéds, o usuario deve seguir os procedimentos descritos nos itens relativos aos
seguintes passos constantes deste manual:

Consolidacao dos valores das bases de calculo relativos ao contrato de trabalho
selecionado

Discriminacdo das bases de calculo més a més

Concluir ainclusdo do processo trabalhista para o contrato selecionado e salvar
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2.5 — INFORMACAO DE PROCESSO TRABALHISTA DE TRABALHADOR COM
VINCULO DE EMPREGO FORMALIZADO EM PERIODO ANTERIOR AO ESOCIAL

Caso a decisao judicial envolva trabalhador cujo vinculo de emprego foi formalizado,
mas seu encerramento ocorreu antes do inicio da obrigatoriedade do envio dos
eventos ndo periodicos do eSocial, o declarante deve adotar os procedimentos
indicados nesta segéo.

Os procedimentos indicados nesta secao devem ser adotados ainda nas hipoteses
em que houver alteracdo nas datas de admissdo e/ou desligamento do vinculo
encerrado antes do inicio da obrigatoriedade do envio dos eventos néo periodicos do
eSocial.

2.5.1 — Caso de trabalhador com vinculo de emprego formalizado em periodo
anterior ao eSocial e ndo foi enviado evento de admissédo ao eSocial

Na hipétese em que o processo trabalhista envolver trabalhador cujo vinculo de
emprego foi formalizado, mas seu encerramento ocorreu antes do inicio da
obrigatoriedade do envio dos eventos ndo periddicos do eSocial e ndo foi enviado
evento de admissdo ao eSocial, o usuario devera:

a) Informar os dados do processo trabalhista;

b) Incluir a informacgéo de trabalhador com vinculo de emprego formalizado em
periodo anterior ao eSocial; e

c) Informar as bases de célculo das verbas do processo trabalhista.

A os passos indicados nesta secao devem ser seguidos também nos casos
em que o processo trabalhista reconheceu alteracdo da data de admissao ou
de desligamento originariamente declaradas em relacéo a esses vinculos.

Os passos mencionados seréo detalhados a seguir:

Clicar na funcionalidade “Processo Trabalhista” e, em seguida, clicar no botdo “CASO
O TRABALHADOR NAO ESTEJA NO CADASTRO, CLIQUE AQUI PARA
REGISTRAR O PROCESSO”:

Empregador Processo Trabalhista Recolhimentos Previdenciarios e IRRF

ou

0 TRABALHADOR NAOQ ESTEJA NO CADASTRO, CLIQUE AQUI PARA REGISTRAR O PROCESSC
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Na tela seguinte, seguir as orientacbes constantes no item Dados do processo,
disponivel neste manual.

Informacées do processo trabalhista relativas ao contrato de trabalho

Apods informar os dados do processo, na tela seguinte, passo “Informagdes do
Contrato”, o usuario devera informar os dados relativos a decisdo ou acordo:

DADOS DO PROCESSO NFORMACGES DA DECISAQ OU ACORDO

o

Infermagoes do Contrato Consolidagde dos Valeres do Contrats

[T - Trabalhador com vinculo de emprego formalizado em periodo anterior ao eSocia -

Tipo de Regime Trabalhista * - Tipo de Regime Previdencidric -

69



CIeSociaI Manual WEB PROCESSO TRABALHISTA — Versao de 20/11/2023

Indicativo de pens&o alimenticia

() MEo existe penséo alimenticia
() Percentual de pensdo alimenticia
() Valor de pensdo alimenticia

() Percentual e valor de pensio alimenticia

+ INFORMAR SALARIO CONTRATUAL OU REAJUSTE SALARIAL AQ LOMGO DO CONTRATO

MNenhum salério contratual / reajuste salarial ao longo do contrate informado

+ INCLUIR OBSERVAGAD

Nenhuma observacio cadastrada

[] Preencher informagdes?
No campo “Selecionar um tipo de contrato”, o usuario devera selecionar a opgéo “7 —
Trabalhador com vinculo de emprego formalizado em periodo anterior ao eSocial’.

No campo “Matricula” o usuario devera atribuir uma matricula para o contrato de
trabalho a que se refere o processo trabalhista. N&do pode ser atribuida matricula ja
utilizada pelo empregador anteriormente.

A se a decisdo ou acordo reconhecer alteracdo de data de admisséo, o
campo “Data de admissao original” deve ser preenchido com a data original e
o0 campo “Data de admiss&o” com a data de admissao reconhecida.

As informacdes de desligamento do trabalhador séo obrigatorias.
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As demais condi¢des contratuais (CBO, duracdo do contrato, natureza da atividade
etc) devem ser prestadas considerando a informac&o mais atual.

E necessario informar o salario contratual (sempre ser preenchido com o salarial
contratual mais atual do trabalhador), ressaltando-se que as evolugbes salariais
ocorridas durante o periodo do vinculo ndo precisam ser informadas neste evento.

Para incluir tais informacdes, o usuario deve clicar no botdo “+ INFORMAR SALARIO
CONTRATUAL OU REAJUSTE SALARIAL AO LONGO DO CONTRATO:

Remuneracdo e Reajustes

+ INFORMAR SALARIO CONTRATUAL OU REAJUSTE SALARIAL AO LONGO DO CONTRATO

Nenhum saléario contratual / reajuste salarial ao longo do contrato informado

Na janela “Incluir salario contratual ou reajuste salarial ao longo do contrato” devem
ser preenchidos os campos solicitados e clicar no botdo “SALVAR”:

Incluir salario contratual ou reajuste salarial ao longo do contrato

Ainda na tela de “Informagbes do contrato”, o usuario deve responder as perguntas
exibidas na tela e clicar no botdo “Proximo”:

Houve reconhecimento de categoria de empregado diferente da cadastrada (no eSocial ou na GFIP) pelo declarante?
(®) Néo
() sim

Houve reconhecimento da natureza da atividade diferente da cadastrada pelo declarante? *

(®) Nio
() sim

Houve reconhecimento de motivo de desligamento diferente do informado pelo declarante? *
® Nio
() sim

SALVAR RASCUNHO PROXIMO
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Apoés, o usuario deve seguir os procedimentos descritos nos itens relativos aos
seguintes passos constantes deste manual:

Consolidacdo dos valores das bases de calculo relativos ao contrato de trabalho
selecionado

Discriminacdo das bases de calculo més a més

Concluir ainclusdo do processo trabalhista para o contrato selecionado e salvar

2.5.2 — Caso de trabalhador com vinculo de emprego formalizado em periodo
anterior ao eSocial e foi enviado evento de admisséao ao eSocial

Caso o declarante, em alguma das hip6teses exigidas (pagamento de remuneragao
posterior ao desligamento, por exemplo), tenha enviado o evento de admissao ao
eSocial referente ao vinculo extinto antes do inicio da obrigatoriedade do envio dos
eventos ndo periddicos do eSocial, o declarante devera:

a) Retificar as informacdes constantes nos eventos de admissao e desligamento,
se for o caso;

b) Informar os dados do processo trabalhista;

c) Incluir a informacéo de trabalhador com vinculo de emprego formalizado em
periodo anterior ao eSocial; e

d) Informar as bases de calculo das verbas do processo trabalhista.
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A caso o processo trabalhista estabeleca alteracao da data de admissao ou de
desligamento, o usuario deve inicialmente retificar a data de admissao e/ou de
desligamento do trabalhador no evento de admisséo ja informado ao eSocial,
utilizando o moédulo Web Geral, Simplificado, ou Web Service e, somente apos,
iniciar o procedimento de envio do evento de processo trabalhista.

No evento de admissao a ser retificado, além da data de admisséo constante no
processo trabalhista, o usuario deve preencher o campo “Indicativo de Admissao”
que deve ser preenchido com a opg¢ao [3] “Decorrente de decisdo judicial’ e
informar o nimero do processo que deve ser preenchido com 0 mesmo namero
do processo trabalhista que sera informado no evento de processo trabalhista.

Para informar alteracéo ou inclusdo da data de desligamento, o usuario deve:

A) No caso de alteracao da data de desligamento:

1. |Inicialmente retificar o evento de desligamento ja transmitido ao
eSocial, informando a data de desligamento que consta no processo
trabalhista;

2. No campo numero do processo trabalhista, no evento de
desligamento, preencher com o numero do processo judicial que sera
informado no evento de processo trabalhista; e

3. Se a modificacdo da data do desligamento implicar mudanca do més
do desligamento, o evento de desligamento originalmente enviado
nao podera ser retificado, devendo ser excluido e reenviado com a
data de desligamento constante no processo.

B) No caso de inclusdo da data de desligamento:

1. Inicialmente enviar o evento de desligamento ao eSocial utilizando o
modulo Web Geral, Simplificado, ou Web Service e, somente apos,
iniciar o procedimento de envio do evento de processo trabalhista; e

2. No campo numero do processo trabalhista, no evento de
desligamento, preencher com o nimero do processo judicial que sera
informado no evento de processo trabalhista.

Apés a retificacdo da data de admissdo e ou de desligamento como explicado
anteriormente, o usuario deve selecionar o trabalhador como descrito no item Selecéo
do_trabalhador e lancar os dados do processo como descrito no item Dados do
processo, € no item Informac8es do processo trabalhista relativas ao contrato_de
trabalho selecionado - observar as seguintes orientagoes:

Na tela “Informacdes da Decisdo ou Acordo”, passo “Informacgcdes do Contrato”, o
usuario devera informar os dados relativos a decisédo ou acordo:
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DADOS DO PROCESSO NFORMAGOES DA DECISAQ OU ACORDO

Informagdes do Contrato Consolidacdo dos Valores do Contrato

7 - Trabalhador com vinculo de emprego formalizado em periodo anterior ao eSocia d

SALVAR RASCUNHO PROXIMO
No campo “Selecionar um tipo de contrato”, o usuario devera selecionar a opgéo “7 —
Trabalhador com vinculo de emprego formalizado em periodo anterior ao eSocial”.

No campo “Matricula” o usuario devera selecionar a matricula do contrato de trabalho
a que se refere o processo trabalhista.

O usuério devera responder as demais informacgdes solicitadas na tela e clicar no
botao “Préximo”.
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A Eventuais alteracdes contratuais ocorridas no periodo do vinculo devem ser
informadas por meio do envio dos correspondentes eventos de alteracbes

contratuais (por exemplo, alteracbes de salario, mudanca de categoria ou da
natureza da atividade).

Apoés, o usuario deve seguir os procedimentos descritos nos itens relativos aos
seguintes itens constantes deste manual:

Consolidacdo dos valores das bases de calculo relativos ao contrato de trabalho
selecionado

Discriminacdo das bases de calculo més a més

Concluir ainclusdo do processo trabalhista para o contrato selecionado e salvar
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2.6 — INFORMACAO DE PROCESSO TRABALHISTA PELO RESPONSAVEL
INDIRETO

Caso a decisdo no processo trabalhista determine que o responsavel indireto
(subsidiario ou solidario) faca o pagamento ao trabalhador, o declarante deve adotar
os procedimentos indicados nesta secdo. Neste caso, o responsavel pelo envio do
evento de processo trabalhista é o responsavel indireto.

Caso a responsabilidade pelo pagamento seja compartilhada entre mais de um
devedor, o valor das bases a ser informado deve corresponder a cota parte do
declarante, cabendo a cada devedor transmitir o evento de processo trabalhista
informando a(s) sua(s) respectiva(s) cota(s) parte.

O prazo para envio do evento de processo trabalhista ao eSocial € o dia 15 do més
seguinte a data em que houver a determinacao judicial para o cumprimento da decisao
pelo responsavel indireto.

Na hipotese em que o processo trabalhista determinar que o responsavel indireto
(subsidiario ou solidario) faca o pagamento ao trabalhador, o usuério devera:

a) Informar os dados do processo trabalhista;
b) Incluir a informagéo de responsabilidade indireta; e
c) Informar as bases de calculo das verbas do processo trabalhista.

Os passos mencionados serdo detalhados a seguir:

Clicar na funcionalidade “Processo Trabalhista” e, em seguida, clicar no botdo “CASO
O TRABALHADOR NAO ESTEJA NO CADASTRO, CLIQUE AQUI PARA
REGISTRAR O PROCESSO”:

Empregador Processo Trabalhista Recolhimentos Previdenciarios e IRRF

Selecione o trabalhador pelo CPF completo *
ou

CASO O TRABALHADOR NAO ESTEJA NO CADASTRO, CLIQUE AQUI PARA REGISTRAR O PROCESSO

Na tela seguinte, seguir as orientagdes constantes no item Dados do processo,
disponivel neste manual.

Deve-se atentar que as informagdes da secao “Informacgdes do responsavel direto, no
caso de imposicao de responsabilidade indireta ao declarante” devem ser preenchidas
indicando o tipo e nimero de inscricdo (CNPJ ou CPF) do responsavel direto:
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nformagtes do responsavel direto, no caso de imposigEo de responsabilidade indirsta ao declarante @

Informacées do processo trabalhista relativas ao contrato de trabalho

Apés informar os dados do processo, na tela seguinte, passo “Informagdes do
Contrato”, o usuario devera informar os dados relativos a decisao ou acordo:

DADOS DO PROCESSO NFORMAGOES DA DECISAQ OU ACORDO

o

Informacides do Contrato Conzolidagdo dos Valores do Contrate

& - Responsabilidade indireta -

Matureza da Atividade
- () Trabalho urbano () Trabalho rural
Tipo de Regime Trabalhista * - Tipo de Regime Previdenciario -

Data de Admisséo * 1]
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No campo “Selecionar um tipo de contrato”, o usuario devera selecionar a opgao “8 —
Responsabilidade indireta”.

No campo “Matricula” o usuario devera atribuir uma matricula para o contrato de
trabalho a que se refere o processo trabalhista. Nao pode ser atribuida matricula ja
utilizada pelo empregador anteriormente.

As informacfes de desligamento do trabalhador e da categoria do trabalhador séo
obrigatorias.

As demais condic¢des contratuais (CBO, duracédo do contrato, natureza da atividade,
tipo de regime trabalhista e tipo de regime previdenciario) devem ser prestadas
considerando a informag&o mais atual.

E necessario informar o salario contratual (sempre ser preenchido com o salarial
contratual mais atual do trabalhador), bem como as evolu¢des salariais ocorridas
durante o periodo do vinculo.

Para incluir tais informacées, o usuario deve clicar no botdo “+ INFORMAR SALARIO
CONTRATUAL OU REAJUSTE SALARIAL AO LONGO DO CONTRATO:

Remuneracdo e Reajustes

+ INFORMAR SALARIO CONTRATUAL OU REAJUSTE SALARIAL AO LONGO DO CONTRATO

Nenhum salério contratual / reajuste salarial ao longo do contrato informado

Na janela “Incluir salario contratual ou reajuste salarial ao longo do contrato” devem
ser preenchidos os campos solicitados e clicar no botao “SALVAR”:

Incluir salario contratual ou reajuste salarial ao longo do centrato

o) 0,00

Ainda na tela de “Informacgbes do contrato”, o usuario deve responder as perguntas
exibidas na tela e clicar no botao “Proximo”:
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(®) Nio

() sim

(®) Néo

SALVAR RASCUNHO PROXIMO

Apoés, o usuario deve seguir os procedimentos descritos nos itens relativos aos
seguintes passos constantes deste manual:

Consolidacdo dos valores das bases de calculo relativos ao contrato de trabalho
selecionado

Discriminacdo das bases de calculo més a més

Concluir ainclusdo do processo trabalhista para o contrato selecionado e salvar
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3 - INFORMACOES DE TRIBUTOS DECORRENTES DE PROCESSO
TRABALHISTA (EVENTO S-2501)

Este evento deve ser utilizado para informar os valores do imposto sobre a renda da
pessoa fisica e das contribuicbes sociais previdenciarias, inclusive as destinadas a
Terceiros, incidentes sobre as base de calculo constantes das decisbes
condenatorias e homologatorias de acordo proferidas nos processos trabalhistas
perante a Justica do Trabalho e nos acordos celebrados no ambito das Comissées de
Conciliacdo Prévia - CCP e dos Nucleos Intersindicais — Ninter, que foram informados
no evento de processo trabalhista descrito no capitulo 2 - PROCESSO
TRABALHISTA (EVENTO S-2500) deste manual.

A as informac@es desta funcionalidade devem ser enviadas ainda que ndo haja
contribuicdo previdenciaria ou imposto de renda incidente a recolher.

O prazo de envio deste evento € até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao do
pagamento referido na decisdo/acordo proferida no processo trabalhista ou no acordo
celebrado perante a CCP ou Ninter. Esse prazo pode ser antecipado para fins de
cumprimento de obrigacdes decorrentes da decisado judicial.

Deve ser enviado um evento S-2501 para cada processo trabalhista,
independentemente do numero de trabalhadores incluidos nesse processo como
parte. Todavia, se a decisao judicial ou acordada autorizar o pagamento dos valores
devidos em parcelas, para cada parcela quitada é transmitido um evento S-2501, a
fim de registrar a(s) competéncia(s) e as respectivas informagdes dos tributos (base
de calculo e valor dos tributos), que estdo sendo quitadas em cada parcela mensal.

Para iniciar a informacdo dos dados relativos a tributos decorrentes do processo, o
usuario deve clicar em “Recolhimentos Previdenciarios e IRRF” no mddulo
PROCESSO TRABALHISTA e observar o que segue:

Na tela de inicio, o usuéario podera consultar informacées de recolhimentos
previdenciarios e IRRF ja declarados pelo usuario ao eSocial relativos a processos
trabalhistas utilizando os filtros de pesquisa: digitar o nimero do processo e/ou 0 més
e ano do pagamento e clicar no botao “Pesquisar”:
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’JeSocial
Meodulo Simplificado Processo Trabalhista
Empregador Processo Trabalhista Recolhimentos Previdenciarios e IRRF
Re entos Previde e IRRF
Filtros de pesquisa
Numero do Processo Més e Anc do Pagamento

Ainda na tela de inicio, o usuario podera registrar novos recolhimentos previdenciarios
e IRRF decorrentes de processos trabalhistas clicando no botdo “+REGISTRAR
RECOLHIMENTOS PREVIDENCIARIOS E IRRF”.

Na tela de “Recolhimentos previdenciarios e IRRF”, ao digitar o nimero do processo
trabalhista o sistema recuperard as informagbBes ja transmitidas de processos
trabalhistas:

- Data da decisdo: 25/12/2022

VAR RASCUNHO CONTINUAR

No campo “Més e Ano do Pagamento” devera ser informado o més e 0 ano em que
efetivamente foi realizado o pagamento do valor integral do acordo/decisdo do
processo trabalhista ou da parcela (caso o pagamento tenha sido parcelado).
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- Data da decisao: 20/12/2022 01/2022

- UVIMZMWL XVHZI TLMXZOE

- 1ZUZVO OFXRL NZGVFH NRIZMW

No campo “Observagao” o usuario podera incluir informacgdes adicionais relativas ao
pagamento do valor integral ou de parcela prevista no processo trabalhista, por
exemplo: “Parcela n° 01 de 03”.

Caso o usuério tenha prestado ao eSocial informacdes do mesmo processo trabalhista
(referenciado pelo mesmo numero) para mais de um trabalhador, todos seréo listados
nesta tela.

O usuario devera selecionar o(s) trabalhador(es) para os qual(is) deseja informar ou
editar (em caso de retificacdo) valores de pagamento para o més/ano referenciado.

A caso nao tenha sido realizado pagamento para o trabalhador no més/ano de
referéncia, o usuéario ndo devera seleciona-lo.

Em seguida, clicar no botao “Continuar”.
Na tela seguinte, o usuario em resumo devera:

1. Selecionar o trabalhador;
2. Informar mensalmente:
2.1 a base de caélculo previdenciaria;
2.2 os rendimentos tributaveis do IRRF; e
2.3 0s codigos de receita da contribuicdo previdenciaria com os respectivos
valores.
3. Informar para 0 més e ano de pagamento declarado na tela anterior o valor
consolidado de IRRF, por codigo de receita.

Os passos serdo descritos a seguir:

Inicialmente o usuario devera selecionar o trabalhador (1).
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No quadro para inserir as informacdes mensais serdo exibidos todos 0s meses e anos
abrangidos pelo processo trabalhista previamente declarado pelo usuario relativos ao
trabalhador selecionado.

Na sequéncia, devera selecionar cada ano/més (2) contemplado no pagamento do
processo trabalhista que esta sendo declarado, informando nos respectivos campos
as bases de calculo mensais de contribuicdo previdenciéria (2.1) com seus valores
originais.

Devem ser inseridas, como informacdo mensal, os valores da contribuicdo
previdenciaria com os respectivos cédigos de receita (2.2).

Também devem ser informados os valores relativos a imposto de renda com o0s
respectivas codigos de receita (2.3), consolidado para o0 més de pagamento:

Trabalhador
- 1ZUZV0O OFXRL NZGVFH NRIZMWZ < 1 -
2020 2021
— 2
NOV DEZ
- 2.1
0,00 0,00
Informagdes de valores a recolher de contribuigdo previdenciariz, por cédigo de receitz, para o més de referénciza (11/2020)
NCLUIR CODIGO DE RECEITA 2.2

Nenhum cédigo de receita de Conftribuicao Social cadastrado

Infarmagdes de valores a recolher referentes a IRRF, por cadigo de receita, consolidado para o més de pagamento (01/2022)

NCLUIR CODIGO DE RECEITA ¢— 2.3
Nenhum cédigo de receita de IR cadastrado

Detalhando o passo 2.2 da imagem anterior, 0 usuario devera informar os valores
devidos para a Previdéncia clicando no bot&o “+INCLUIR CODIGO DE RECEITA” na
secao “Informagdes de valores a recolher de contribuicdo previdenciaria, por cédigo
de receita, para o més de referéncia”.

Na janela “Incluir Cédigo de Receita”, o usuario devera selecionar o cédigo de receita
e informar o valor correspondente a ser recolhido e em seguida clicar no botéo
“SALVAR”:
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Incluir Cédigo de Receita

Se houver mais de um codigo de receita a ser informado, o usuario devera refazer o
procedimento.

O usuario devera conferir se os valores devidos para a Previdéncia que foram
informados estdo corretos:

Trabalhador
- [ZUZVO OFXRL NZGVFH NRIZMWZ
2020 2021
NIDA DEZ
10.000,00 0,00
Informagdes de valores a recolher de contribuigdo previdencidria, por codigo de receita, para o més de referéncia (11/2020)
INCLUIR CODIGO DE RECEITA
Cddigo de receita Valor Agdo
- . 4
13857 - CP patronal & cargoe da empresa sobre a remuneragao do segurado empregado ou trabalhador avulso 2.000,00 _
[ ]
s
108251 - CP do segurado empregado e trabalhador avulso 713,08 _
[ ]
117051 - Salario-Educagéo a cargo da empresa sobre a remuneragao do segurado empregado ou trabalhador 25000 7
U UY
avulso i
_ i 7’
164657 - CP GILRAT a carge da empresa sobre a remuneragdo do segurado empregado ou trabalhador avulso 200,00 _
[ ]

Para informar outro ano/més o usudrio devera clicar no botdao “PROXIMO MES” ou
selecionar diretamente o ano e 0 més exibidos (2).

Em seguida, o usuario devera declarar o cédigo de receita e os respectivos valores
de IRRF (2.3).

84



CIeSociaI Manual WEB PROCESSO TRABALHISTA — Versao de 20/11/2023

Ressalte-se que a informacéo do codigo de receita do IRRF esta fora da secéo de
informacgdes mensais. O cddigo de receita de IRRF e o respectivo valor a ser recolhido
se referem ao més/ano de pagamento informado na tela anterior.

Para informar o codigo de receita e o valor de IRRF o usuario devera clicar no botéo
“+INCLUIR CODIGO DE RECEITA” na secéo de “Informacdes de valores a recolher
referentes a IRRF, por codigo de receita, consolidado para o més de pagamento
(MM/AAAA)”.

Na janela “Incluir Coédigo de Receita”, o usuario devera selecionar o cédigo de
receita,informar o valor correspondente e prestar informacdes relativas a Rendimentos
Recebidos Acumuladamente — RRA, deducdes, processos relacionados a nao
retencao de tributos ou a depdsitos judiciais e a rendimentos tributaveis e a deducdes
e/ou isencdes de acordo com a legislacdo aplicada ao imposto de renda e clicar no
botdo “SALVAR”:

Incluir Cadigo de Receita

Se houver mais de um codigo de receita a ser informado, o usuario devera refazer o
procedimento.

O usuério devera conferir se os valores devidos para a previdéncia que foram
informados estdo corretos:

nformagdes de valores a recolher referentes a IRRF, por codigo de receita, consolidado para o més de pagamento (01/2022)

IDIGO DE RECEITA

Cadigo de receita Valor Acgdo

188951 - IRRF - RRA - Deciso da Justiga do Trabalhe 441132 ra

[m )

PROXIMO TRABALHADOR

Se o0 pagamento que esta sendo declarado se referir a um processo trabalhista que
contempla mais de um trabalhador, todo o procedimento deve ser refeito a partir do
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passo (1) para cada um dos trabalhadores, ou clicando no botdo “PROXIMO
TRABALHADOR”.

Caso haja dependentes do trabalhador ndo cadastrados no eSocial por meio dos
eventos de admissdo, de alteracdo cadastral ou de trabalhador sem vinculo de
emprego/estatutario — inicio, ou haja moléstia grave, caracterizada por laudo, que
enseje deducdes e/ou isencgdes, de acordo com a legislacdo aplicada ao imposto de
renda, o usuario deve preencher as informacdes da sec¢éo “Informacdes relacionadas
a retencdo na fonte, aos rendimentos tributaveis e ndo tributaveis, dedugbes e/ou
isengoes, etc., de acordo com a legislacéo aplicada ao imposto de renda”:

s fonte. 30s rendimentos tributdveis & nd

onte, 205 rendimento utdveis & ndo tributdveis, dedugdes e/cu isengdes, et de acordo cam
~ &t o o |
2 da moléstia grave elolaudo [
Dependentes Mo Cadastrados

+ INCLUIR DEPENDENTE NAQ CADASTRADO

Nenhum dependente ndo cadastrado

SALVAR RASCUNHO m

N&o havendo informacfes adicionais a serem preenchidas, o usuario deve clicar no
botdo “SALVAR”:

aglies de valores a recolher referentas & IRRF por cadigo de receita, consalidzade para o més de pagamento (01/2022)

+ INCLUIR CODIGO DE RECEITA

Codigo de receita Valor Acdo

188951 - IRRF - RRA - Decisdo da Justica do Trabalho 4.411,32 PN |

dimentos tributaveis 2 nao tributdveis, dedugbes 2/ou isengdes, etc., de acardo com

[] Preencher informagdes?

SALVAR RASCUNHO [ savan |
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Na tela seguinte sera exibida a mensagem de que o registro de recolhimentos
previdenciarios e de IRRF foi incluido com sucesso:

(% Registro de Recolhimentes Previdenciarios e IRRF incluido com sucesso!

@ Os tributos decorrentes do processo trabalhista a serem pagos encontram-se nesta Guia DARF.

Recolhimentos Previdenciarios e IRRF

+ REGISTRAR RECOLHIMENTOS PREVIDENCIARIOS E IRRF

Més e Ano do Pagament

10/2023

Resultado da pesqguisa

Numero do Processo Més de Pagamento Agdo

10/2023 ® J 1 ¥ B B

. —
Ainda nesta tela o usuario podera visualizar 104 , retificar / , excluir o ,visualizar

o totalizador = dos registros de recolhimentos previdenciarios e de IRRF incluidos,

. ¥ e . .
baixar XML do evento — e emitir guia B para recolhimento dos tributos decorrentes
do processo trabalhista.

Para visualizar o totalizador dos recolhimentos previdenciarios e de IRRF, o usuario
deve clicar no botao “Visualizar Totalizador”.

Sera exibida a tela “Totalizador dos Recolhimentos Previdenciarios e IRRF”:
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Cédigo de receita relativo a imposto de renda retido na fonte WValor

182951 - IRRF - RRA - Decisdo da Justica do Trabalho 1.652,83
~
Cadigo de receita relativo a contribuigbes sociais devidas A Previdéncia Social e a Outras Entidades e Fundos (Terceiros), conforme legislagio em vigor i
alor
na CO'“P?:EH-:IJ
113851 - CP patronal a cargo da empresa sobre a remuneragio do segurado empregado ou trabalhador avulso 2.000,00
108251 - CP do segurado empregado & trabalhador avulso 838,28
117051 - Saldrio-Educagio 3 cargo da empresa sobre a remuneragio do segurado empregade ou trabalhador avulso 250,00
164651 - CP GILRAT a cargo da empresa sobre a remunerac3o do segurado empregado ou trabalhador avulso 200,00

As informacBes de recolhimentos exibidas nesta tela foram enviadas para a
DCTFWeb. Para a confissdo de divida e geracdo da guia DARF para recolhimento o
usuario podera emitir a guia no proprio médulo de processo trabalhista no eSocial

clicando no bot&o “Emitir Guia B ” ou devera acessar a DCTFWeb utilizando o portal

eCAC da Receita Federal do Brasil.
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HISTORICO DE ALTERACOES DESTE MANUAL

VERSAO publicada em 20/11/2023:

Atualizagcdo do Manual WEB de Processo Trabalhista levando em
consideracao as alteracdes do leiaute S-1.2 do Social.

Informacdes do processo trabalhista relativas ao contrato de
trabalho selecionado
- Incluséo de trés novos tipos de contrato de trabalho.

2.2.7 - Informacdo de processo trabalhista com unificacdo de
contratos de trabalho do mesmo empregadolnformacdes do
processo trabalhista relativas ao contrato de trabalho selecionado

- Atualizacdo do capitulo em decorréncia da criacdo do tipo de contrato
especifico para informar unicidade contratual “9 — Trabalhador cujos
contratos foram unificados (unicidade contratual)”.

2.3 - RECONHECIMENTO DE VINCULO EMPREGATICIO2.2.7 -
Informacéao de processo trabalhista com unificacdo de contratos de
trabalho do mesmo empregadolnformacdes do processo trabalhista
relativas ao contrato de trabalho selecionado

- Atualizacéo do item 2.3.3 - Caso de reconhecimento de vinculo de
emprego de trabalhador que ja tem informacfes cadastrais e
contratuais na categoria de TSVE informados ao eSocial e o
contrato esteja finalizado em decorréncia da criagdo do tipo de
contrato especifico para informar unicidade contratual “9 — Trabalhador
cujos contratos foram unificados (unicidade contratual)”.

- Atualizacéo do item 2.3.4 - Caso de reconhecimento de vinculo de
emprego de trabalhador com contrato ativo que jatem informacdes
cadastrais e contratuais na categoria de TSVE informadas ao
eSocial em decorréncia da criacdo do tipo de contrato especifico para
informar unicidade contratual “9 — Trabalhador cujos contratos foram
unificados (unicidade contratual)”.

25 - INFORMACAO DE PROCESSO TRABALHISTA DE
TRABALHADOR COM VINCULO DE EMPREGO FORMALIZADO EM
PERIODO ANTERIOR AO ESOCIAL2.5 - INFORMACAO DE

PROCESSO TRABALHISTA DE TRABALHADOR COM VINCULO DE
EMPREGO FORMALIZADO EM PERIODO ANTERIOR AO
ESOCIAL2.3 - RECONHECIMENTO DE VINCULO
EMPREGATICIO2.2.7 - Informacdo de processo trabalhista com
unificacao de contratos de trabalho do mesmo
empregadolnformacdes do processo trabalhista relativas ao contrato de
trabalho selecionado

- Inclusédo de capitulo

2.5.1 — Caso de trabalhador com vinculo de emprego formalizado
em periodo anterior ao eSocial e nao foi enviado evento de
admissdo ao eSocial25 - INFORMACAO DE PROCESSO
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TRABALHISTA DE TRABALHADOR COM VINCULO DE EMPREGO
FORMALIZADO EM PERIODO ANTERIOR AO ESOCIAL2.3 -
RECONHECIMENTO DE VINCULO EMPREGATICIO2.2.7 -
Informacéao de processo trabalhista com unificag&o de contratos de
trabalho do mesmo empregadolnformacdes do processo trabalhista
relativas ao contrato de trabalho selecionado

- Inclusédo de capitulo

2.5.2 — Caso de trabalhador com vinculo de emprego formalizado
em periodo anterior ao eSocial e foi enviado evento de admisséo ao
eSocial2.5 — INFORMACAO DE PROCESSO TRABALHISTA DE
TRABALHADOR COM VINCULO DE EMPREGO FORMALIZADO EM
PERIODO ANTERIOR AO ESOCIAL2.3 - RECONHECIMENTO DE
VINCULO EMPREGATICIO2.2.7 - Informacdo de processo
trabalhista com unificacdo de contratos de trabalho do mesmo

empregadolnformacdes do processo trabalhista relativas ao contrato de
trabalho selecionado
- Incluséo de capitulo

2.6 — INFORMACAO DE PROCESSO TRABALHISTA PELO
RESPONSAVEL INDIRETO2.5 - INFORMACAO DE PROCESSO
TRABALHISTA DE TRABALHADOR COM VINCULO DE EMPREGO
FORMALIZADO EM PERIODO ANTERIOR AO ESOCIAL2.3 -
RECONHECIMENTO DE VINCULO EMPREGATICIO2.2.7 -
Informacéao de processo trabalhista com unificacdo de contratos de
trabalho do mesmo empregadolnformacdes do processo trabalhista
relativas ao contrato de trabalho selecionado

- Inclusédo de capitulo

« VERSAO publicada em 26/01/2023:

Lancamento do mddulo PROCESSO TRABALHISTA, com opcdes de
consulta, inclusao, alteracéo, retificacédo e exclusédo de eventos previstos
nos leiautes do eSocial.
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