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Enquete!
O quanto os termos “métodos
ágeis” , “Transformação Ágil” ou
“agilidade” são familiares pra você?



Transformação Ágil
porque as organizações precisam disso?

Era Industrial Era do conhecimento



Transformação Ágil
porque as organizações precisam disso?



Abordagens Ágeis foram
projetadas para ambientes
complexos, incertos e que

mudam rapidamente.

Onde a Agilidade
entra nesse contexto?



Onde a Agilidade
entra nesse contexto?

Signatários do Manifesto
Ágil 2001 - Agile Alliance

https://agilemanifesto.org/



ciclos curtos

foco na entrega de valor

melhoria
contínua

evitar desperdícios
correção rápida de rota
maior produtividade
satisfação do cliente
produto gerando valor
time to market
motivação da equipe

A mentalidade ágil
em resumo



Agilidade é mais sobre
adaptação do que

rapidez.



Vamos fazer ágil!
afinal agilidade resolve o problema



Pegar as melhores práticas do
mercado e “instalá-las” na sua

empresa não funciona.



Estado atual Estado futuro desejado

Adoção de métodos,
frameworks,

experimentação e
adaptação ao

contexto

Quais são as
minhas dores?

Onde queremos
chegar?

O modelo de transformação



o RH como agente
de mudanças
entender, aplicar e apoiar



Organizações ágeis
e seus sistemas organizacionais

Sistema Organizacional
Hierarquizado

Sistema Organizacional
Ágil



Nenhuma mudança
é rápida e indolor.



Organizações são
sistemas

complexos
Ao incorporar novos

métodos estamos fazendo
um esforço para uma

mudança no sistema da
organização. 



“O quanto a gente sabe hoje em dia é
menos importante do quanto a
gente está aprendendo, porque

saber é uma condição estática e o
mundo é muito louco.”  Murilo Gun



MUITO
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