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IMPACTO DOS AFASTAMENTOS NO 132 SALARIO E FERIAS {METADAR0S

O que vamos ver?

e Ocorréncias de Afastamentos
e Parametrizacoes do cadastro com impacto no 132 e Férias

* Principais afastamentos (doenca, acidente, maternidade, servico militar, licenca nao
remunerada) e seus impactos

* Quando perde avos de 132 salario e férias?

* Periodo considerado = folha de pagamento = esocial

* Como conferir os avos de 132 (relatério e ficha financeira)
* Como conferir o saldo de férias de funcionario afastado

* Férias dobradas por afastamento




IMPACTO DOS AFASTAMENTOS NO 132 SALARIO E FERIAS {METADAR0S

OCORRENCIAS DE AFASTAMENTOS - Parametrizacdes

&
Informagties Cadastrais  InformagGes da Folha | Infomagies do Porio |

1 No menu arquivo > tabelas da folha > ocorréncias, vocé tera
Deotréness: 012 - Licenga Remunerada

acesso a todas ocorréncias cadastradas no sistema e podera

Causa sfast p/Foke [EERELE e | Causa afzst p/RAIS: [Demais Alastamertos Remunerados =)
Cauza sfast p/FGTS: Dll.rm- motrvos de af astamentos lemporanios I

'ara Conbiole da Folha
W Gera Alastaments p/Folha
W Reduz Horas Trabalhadasz

1.1 Encerra periodo de férias: ao lancar uma ocorréncia que o e e : e TR
[~ Perde Aepouso Remunerado I~ Dconéncia de Estabiidade

possui essa opgdo marcada o sistema vai encerrar o periodo - I PegaSaldioFamiia

conferir qual a parametrizacao delas para fins de 132 e Férias;

aquisitivo de férias que esteja em aberto automaticamente com a
VDB pAangar na Folha

data anterior ao inicio da ocorréncia. Ou seja, até ser informado a

data de término da ocorréncia o funcionario nao tera os dias de

Relaciona nas Anotaces da Ficha Regisiro: Nao -
férias contabilizados durante este afastamento. Para mensalslas, como proceder em meses com 31 dias: |Conforme sscala -]

Artigo : ’ ,


https://suporte.metadados.com.br/hc/pt-br/articles/360040403011-Como-Cadastrar-Ocorr%C3%AAncias
https://suporte.metadados.com.br/hc/pt-br/articles/360004490251-Como-consultar-e-revisar-Ocorr%C3%AAncias
https://suporte.metadados.com.br/hc/pt-br/articles/360004486691-S-2230-Afastamento-Tempor%C3%A1rio

IMPACTO DOS AFASTAMENTOS NO 132 SALARIO E FERIAS pAMETADAR0S

OCORRENCIAS DE AFASTAMENTOS - Parametrizacdes

& e
Informagties Cadastrais  InformagGes da Folha | Infomagies do Porio |

1.2 Perde 132 Salario: a mesma ldgica se aplica para a opg¢ao de
Deotréness: 012 - Licenga Remunerada

132, se estiver flegado esse parametro, durante o periodo do

Cauta sfact piFobe [T R - | Causa afest p/RAIS: [Demais Afastamentos Remunerados v
afastamento ndo ira somar os avos de 132 daquele periodo;
Cauza sfast p/FGTS: Dll.rm- motrvos de af astamentos lemporanios I
Para Conbrole da Folha
W Gera Afastamento p/Folha ¥ Ercena Periodo de Fénas
[ Rleduz Horas Trabakhadas [~ Perde 13 Saléiio
PONTOS DE ATENCAO: T frsans feces
[~ Perde Aepouso Remunerado I~ Dconéncia de Estabiidade

[~ Faga Saléio-Familia
- Lancei a ocorréncia e depois alterei o parametro -
W Hegizhar oz pimeros dias de afastamento pagoe pela empresa

VDB pAisncar na Foha [6oam o, p2sde Licenca

x Felaciona nas Anotagbes da Ficha Registro: Nio I
Pana mensaliztas. como proceder em mezes com 31 dias: tcrlmuacda I

Artigo :


https://suporte.metadados.com.br/hc/pt-br/articles/360004433892-Como-Recalcular-as-M%C3%A9dias-para-13%C2%BA-Sal%C3%A1rio-F%C3%A9rias-Vencidas-e-F%C3%A9rias-Proporcionais

IMPACTO DOS AFASTAMENTOS NO 132 SALARIO E FERIAS peMETADAROS

OCORRENCIAS DE AFASTAMENTOS — Principais Afastamentos

B :
Inifomaglies Cadastisis  InformagSes da Foba | Infomesges do Porto |

AFASTAMENTO POR DOENCA NAO RELACIONADO AO TRABALHO

: : N . . Oconéncas: 007 - Doenga nSo Relacionada a0 Trab,
1 Primeiros 15 dias de atestado: Conta-se para fins de 132 salario

Causa alzel piFoha [l R - | Causa sfast p/RAIS: [Doerga no relacionads a0 Trabsho =)
: - 5 o -
2 Por que esta marcado opg¢do de Perde 132 Salario? Para NGO | ey ey ey et LT
contar os meses de afastamento pelo INSS [For2 Controle daFohe
' Gesa Alastamento p/Folha
- ’ ) - ¥ Reduz Horas Trabalhadas
3 Férias: SO tem impacto nas férias quando o afastamento for % Reduz Horas Notunas
: . [~ Perde Repouso Remunerada
superior a 180 dias sem I™ Pags Saléio Famiia
contar os primeiros 15 dias de atestado e e s s
WDE p/dias
Ww:’[ pagos pelaempresa  [GE1S1 O Dias de Saldsio Dioanga ﬁw’h mm % g, DosSakioDoenss
4 Férias: completou 180 dias dentro do mesmo periodo perde o SN [BE201 45, Diss e Ao Doncs

I Altera a SkusgBo do Conirato para "Afsstade™ somente apds o pimeins diss de alatamento pagos pela empeesa

Flelaciona nas Anctagies da Ficha Registo: qn, com a Deschgio I
Para mengalstas, como proceder em meses com 31 dias: Eﬂmuﬂdﬂ I

saldo, fica como “Dias Perdidos”

5 Férias:
, soma-se até fechar 180 dias, assim vai perder as férias

e encerrar o periodo aquisitivo




IMPACTO DOS AFASTAMENTOS NO 132 SALARIO E FERIAS {METADAR0S

OCORRENCIAS DE AFASTAMENTOS — Principais Afastamentos

:
Informagies Cadastrais  InformagGes da Foha | Informaciies do Ponto |

AFASTAMENTO POR ACIDENTE DE TRABALHO

‘ Ocoméneiar D0E - Afast pfacidenite do Trabatho T ipico Tipo: Acidente da Trabakho

1 Aplica-se as mesmas regras que o afastamento por doenca para

fins de contagem dos avos e para férias

Fara Contiale da Fo
2 FGTS durante o afastamento: No calculo do 132 serd devido o | Geta Ractamaria pifiatas -
[ Reduz Hoias Trabakadas W Pesds 13 Saléeio NP de Portos: I—”
recolhimento do fgts sobre o 132 integral R e Froquincia Apuale: [ForMes =

[~ Deoiéncia de Estsbiidads

¥ Regshar os preneinas diss de alastaments pagos pela empiess

m? ﬂaﬂ'm pela “Fm [E5101 B DissdsSaliioSepuo VDB pidiss pagos Dina de Saldio
B R pela empresa c/alast |B5102 2} 5' o
: : 2 z eguro cfafad

VDB paea os demais das: I_ -3 gﬂ Ta?il:tk'iw [doencarscidents]

¥ Ahesa a SituagSo do Contralo para "Afsstade™ somenile apds oz plimeios diar da afastamento pagos pels empresa

Relaciona nas Anotaces da Ficha Registioc N-'ic- I
Para mensaliztas, como proceder em meses com 31 dias: Mmrgum I

PONTOS DE ATENCAO:

- Langamentos de atestados com data retroativa sem recalculo da

folha, ou apods consolidacao da folha coletiva




IMPACTO DOS AFASTAMENTOS NO 132 SALARIO E FERIAS {METADAR0S

Exemplo:

Periodo do afastamento: 14.02.2023 15 dias de atestado, 162 dia de afastamento em 01.03.2023 retorno em 01.09.2023
Em 2023 este contrato vai receber 6 avos a menos de 132 devido ao periodo do afastamento.

Aqui temos o exemplo do calculo da folha de set/2023, onde ¢é possivel conferir os avos calculados de direito para o 132 até a

presente data através do . Assim como no contrato de trabalho,
Contratos - Data Reg. Alter.: 08/10/2023

’ Classficago pas o eSocial f

| Dados Contehuss | Lotesdo| Vincuos | eSociel Hiténco | Dados Compl | Lancamentos Fisos | Observecdes | Processo ARA f| Fohes | Dados Conratuss | Loteso | Vincuos | eSocial| Observagfes [HisticcpFoha Mensal de S0/05/2023 iy
- Okimo Resiuste de Saléio | Nimeto de Meses em Foha ["O%imo Fieapuste de Satisio v

oo [ Moo | ‘ NoAna:| 8§  Taat [ 9 D”.L Pu&“

oe |

!
Para: vaisgho[| 0000 [[em— =
he : | Paca Célcuodo 130 Salie |l | Saldriobase pasa Préimo Dissidior | 2500,00

e Lssemrsnrn || e | —
~Obmas Féog———————— e T8 | | tnfcioc 0170372023 Retomo: (0270872023 No periado ,
Oe | i L NY de Meses de Aux, Acid: [ 0 Causa Doenga bt NY de Meses Lic.matem.: | 0

~Ohimo Adastamento || MédadeHoasExax | 000 || Pescisdode Contisto N¥ de Meses de Aux Acid: | 0

Inicioc 01/03/2023  Retome: 02/03/2003 Méda de Horas Notunas: | 000 [[ | P* Diace s Uusarkent | Média de Horas Exias: | 000
Motivo: |
Couss Doenga Média Prémios/Comissdes: : Média de Horas Notunas: | 0.00

~RescisSo de Contrato Total 13* Sal Antecipads: TeoDsdxkol®, DedudoFaverdvel o Coloboradot | \yagia Pramis/Comisates: | 000
Tipo Dedugo IR Aplicads Foha: | Dedugdo Simplficada

Dax I n Data de Téimino de: u N? de Dependerites/Fihos SNt Tigo Deducio IR Apk Féeins: —— | Total 13* Sal Antecpado: I 000 |
[_ - '—'N';Diﬂ Thos—— N Pens.——
s sl PARF.|  pisaldam:| Pe{| Tipo Dedugdo IR 13% { Pens| 0 ‘

) e ] e o)

Variaglo |




IMPACTO DOS AFASTAMENTOS NO 132 SALARIO E FERIAS peMeETADAROS

Exemplo:
Admissao: 01.10.2022

Periodo aquisitivo das férias: 01.10.2022 a 30.09.2023

Periodo do afastamento 15.11.2022 em aberto, ou seja, completou em

30.05.2023 (os 15 dias de atestados ndo entram na contagem dos 180 para perda de férias) o saldo de férias passa para
I,

Contrata: :1 ,o.? Pedro Afastado Mais 180 Dias

“Perdidos”

u o A0s2022 3040542023 0.00 0,00 0.00 20,00 0.00 0.00 0.00 0. EIEI

OO0 | aosws | o) 0w Om oo Om 000 0 000 50

H. Extras H. Mot Prémics/Comizses Faltas Perd. Susp. Cedidos  Abono Saldo

0/ uhn“ gy [0/ e m m|—uu [000 [2000 | oo [oo0 [oo0 [ o0



IMPACTO DOS AFASTAMENTOS NO 132 SALARIO E FERIAS {METADAR0S

OCORRENCIAS DE AFASTAMENTOS — Principais Afastamentos

LICENCA MATERNIDADE

1 Compensagao dos valores (quem paga)? Empresa paga o valor

integral e os meses do 139 referente a

maternidade

2 Por que a ocorréncia fica como Perde 132 Salario? Para que o

sistema € 0S meses

trabalhados
PONTOS DE ATENCAO:

- Langamento da licenga retroativo sem recalculo da folha

Artigo :

)
rlcemagdes Cadastiais  Informages da Folha | InfoirmagBes do Pent |

Oeeeigrcia 004 - Licenga Matemidade Tiper Afastamentos Legas Aliva
Cousa afast. p/Fobe: [ IETTIT T ~ | Cousa afast p/RAIS: [Licena Materridade -]
suiza alast p/FGTS: |Alastamento lemporano por mobvo de Licenca Giestante bt

Para Conbrols da Folha

[w Geradlastamento p/Foha Encena Paiodo de Féiss
[w Feduz Horas Tiabahadas i Parde 13% Saliia
[¥ Fedue Horas Moburnas ¥ Aoz na Rescisio

[ Perda Repouso Remunerado [~ Oconéncia de Estabsbdade
I Paga SalsioFamiis

Frequéncia M‘ﬂ. Far Méas

¥ Registiat o3 pimenas duas de slastaments pagos pels emoess

VDB pilangar na Foha G001 3, o de Licenca

Felaciona nas Anctacbes da Ficha Regstro: Nh |
Para mensahstas, como peoceder em meses com 31 dus l‘:ml'mmda I



https://suporte.metadados.com.br/hc/pt-br/articles/17806223676827-Como-cadastrar-Licen%C3%A7a-Maternidade

IMPACTO DOS AFASTAMENTOS NO 132 SALARIO E FERIAS {METADAR0S

Exemplo:
Periodo da licenca: 01.04.2023 a 29.07.2023

Em 2023 essa funcionaria vai receber da empresa o 132 integral, entretanto a empresa ira se compensar do valor de 4 meses de

132 da licengca maternidade no valor do INSS a recolher. O 132 referente ao periodo da licenca maternidade deve estar em um

s Contratos - Data Reg. Alter: 08/10/2023 (ra)

| Méds de Horas Extias:

| Média de Horas Notumas:

| —— Totas: 223166
% & 9 9 |Salio 250000 p/Més ' Lics

e — |




IMPACTO DOS AFASTAMENTOS NO 132 SALARIO E FERIAS {METADAR0S

OCORRENCIAS DE AFASTAMENTOS — Principais Afastamentos

SERVICO MILITAR

1 Férias: vai encerrar o periodo aquisitivo com data anterior ao

afastamento
2 Férias: o saldo continua o mesmo
3 Férias: ajuste do periodo aquisitivo no retorno, precisa dilatar

4 Para 132: recebe o0s avos proporcionais

Artigo :

Infoemaglies Cadastrais Infoemacdes da Foha | Infomages do Ponto |

Dconéncia 010 - Senvigo Mikar Tipar Afastamentos Legais Adiva

Cousa olest pFohe (SRR RN ] Causa sost /RAIS: [Servpo il Ot =]
Caua afast p/FGTS: me&mm&dzwuh |

1 Pata Andiee de Desempenho
¥ Encena Periodo de Fénas
W Perde 132 Salino

Irachicadior: HH.‘:I:I I
[ Avita na Rescislo

N de Ponios: 0
™ Oconincia de Estabibdade

Pata Controle da Folha
¥ Geta Afastamerto p/Foba
W Reduz Horas Trabathadas
[ Reduz Horas Nobumas
[™ Pasde Repouto Remunetado
™ Paga Saléno-Famiia

Frequéncia Apurag 3o: Fnt Wit I

— Regatrar of permeros dias de afastamento pagos pels empress

[65551 2, Diss de Servico Miltar

VDB pangas na Folha

Relaciona nas Anctaces da Ficha Registro: Hh I
Pasa mensabstas, como proceder em meses com J1 dias: Im



https://suporte.metadados.com.br/hc/pt-br/articles/360055882272-Como-ajustar-Per%C3%ADodo-de-F%C3%A9rias-quando-ocorre-Afastamento-por-Servi%C3%A7o-Militar
https://suporte.metadados.com.br/hc/pt-br/articles/4992482488603-Como-Conferir-Afastamento-Por-Servi%C3%A7o-Militar

Exemplo:

Admissao: 01.07.2022

Periodo aquisitivo “normal” seria: 01.07.2022 a 30.06.2023

Periodo do servico militar: 01.08.2022 a 31.07.2023

Periodo aquisitivo apds o lancamento da ocorréncia: 01.07.2022 a 31.07.2022

Novo periodo aquisitivo com o retorno do afastamento: 01.08.2023 a 31.07.2024

HE:I-H

I Fﬂ.l'l]i".n""l][.i." -l‘I.I'l]i".-""l]LE' |'|[I'| [I.'.I 0,00 I'III'I IZIEIZI 0,00 0,00 .aEZI
u - -

0,00 0,00 0,00 0.0 0,00




IMPACTO DOS AFASTAMENTOS NO 132 SALARIO E FERIAS peMeETADAROS

Exemplo:
COMO AJUSTAR O PERIODO?
Exclua o ultimo periodo gerado: 01.08.2023 a 31.07.2024

No periodo que ficou com saldo em aberto do periodo aquisitivo, para isso estenda o mesmo tempo do

afastamento a partir da data do retorno.

Retornou em 01.08.2023, ficou 365 dias afastado, portanto se contar 365 dias partir de 01.08.2023 vai dar 30.07.2024 (essa sera a

data do término do periodo aquisitivo em aberto)

Também deve ser ajustado o saldo de férias, deixando apenas 30 dias, e o excedente como “Dias Perdidos”

C Periodo Aquisitivo

S 17—
lmmmmm Pedos [Buspenios| Cedido: | _Abana | Sado |

0 o202 30/07/2024 0,08 0,00 0,00 500 0,00 0,00 000 2000




IMPACTO DOS AFASTAMENTOS NO 132 SALARIO E FERIAS {METADAR0S

Exemplo:
Periodo do servico militar: 01.08.2022 a 31.07.2023

Esse funcionario ira receber apenas os avos correspondentes ao periodo trabalhado, ou seja, 5 meses.

7 Joao Servico Militar

|::|:||:|||:||:| u] 40
30101 {138 54l

NE de Meses de Aux Acid: [ 0
Data de Tésmino da Quareriena: Média de Horas Extras: | 000

Média de Horas Notumas: l 0,00

Tpo DadugZo . | Mécia Prémios/Comissbes: 0,00

Tipo DeducBo IR Aplicada Folha: |
| : 1.041 67
TooDedwSoRApicsdaFéine | Total 13° Sal Antecipado: | a1,

) ~M® de Dependentes/Filhos 1 M Pens— Tataiz 1.041 67
Tipo Deduglio IR 138 Dedia o Fvorkvel 8o Colabioration e wrsasten] T || Pl 3 — o 041 57
Tipo Dedugio IR 13¢ Aplicada: | Dedugdes Legais ' - e o R Liquido:




OCORRENCIAS DE AFASTAMENTOS — Principais Afastamentos

) X
Irdoemaglos Cadsstins  InfomacBies da Folha | Infoemages do Porto |

LICENCA NAO REMUNERADA

Deombrcin 013 - Licergsnbo Remursiads Tipor Owiros Adrva
. qual Can ok o [ESEETY Cons st [ Vo]
entendimento para Férias e 132 Salario Cousa afast pIFGTS: [Liconga sem vencementos
[ Pasa Contsole da Fotha 1 [ Pasa Andkee de Decempenha "
;s . 0 P 5 ol s o W Gesa Alastarmerio pFolha
2 Férias: vai encerrar o periodo aquisitivo das férias se a S

A : : o - . ¥ Fleduz Hotss Motunas
ocorréncia estiver marcada, mas o saldo das férias ndao vai e
™ Paga SalloFamils
mudar .
¥ I ogaba of prenee0d o de of astarmenio gt pely GYDEELS

VDB p/lanas na Foha [ &

Rielscions rat Ancts;Bes da Fichs Regitss: | |
P manaaisas, como peocoder om mases com 31 dar ﬁ

Artigo :


https://suporte.metadados.com.br/hc/pt-br/articles/360046751752-Como-Cadastrar-Ocorr%C3%AAncia-de-Licen%C3%A7a-N%C3%A3o-Remunerada

IMPACTO DOS AFASTAMENTOS NO 132 SALARIO E FERIAS pAMETARADOS

Exemplo:

Neste exemplo o cadastro da ocorréncia nao esta marcado para perder o 132 durante o periodo do afastamento. Com isso ao

calcular a folha vai pagar o 132 integral
Ficha Financeira por Contrato

. AdmissBo 01/01/2023 || IrdomagBes Cadastrain  Infaimacies da Foha | InipmagSes do Porto |
Contiate: [22 K Paulo AlteragSo Dcorrkncia Shuachs Ativo |
Fohas | Dados Coniratuais | LotacSo | Vinculs | eSocial | ObsarvagBes | Hestiico | VDB VD3 p/Consuba - Fo

o | Dreseiicia e : . [egconlo -
37 0 = B0 Caisa slast pFoba et e e ~| Coauta sfast pFods: |I]1j;|'|:q e ko ol am na FAIS

Ocoméncic 014 - Licenca Mo Remuneada Teste [akeiado) Tipo: Oubsos

B3N 13 Saliio Arvecipads
BIHM |INS5 sobie o 13# Saldin Causa sfact pFGTS: |Licengs sem vencimantos

~Pava Corfiole da Fobha
W Gaisdlastamerto p/Folha ¥ Encaima Parioda de Fise
" s
¥ Raduz Hoias Notunas I Az na Rescisa

[¥ Perde Repouso Remunerado ™ Dconéecia de Establidade
I~ Paga SalincF amila

—¥ Aegisiier as pimmeras chat o 5l s ameEnlo pagaE pelE Amprass

YDB plangar na Folha I el

Rlelaciona nas AnctagBes da Ficha Registic: |Nia
Piaia mensslislas, como proceds em messs com 31 dias: ||:grmmmda




IMPACTO DOS AFASTAMENTOS NO 132 SALARIO E FERIAS pAMETARADOS

Exemplo:

Neste outro exemplo a ocorréncia esta marcado para Perder 132, com isso vai diminuir os avos do periodo lancado. Neste

exemplo de 01.11.2023 a 20.12.2023
i ] Ficha Financeira por Contrato

p— B R e———— GTAWZ0ZT ) Infcemasiies Cadashas _Irdomastes da Foba | IrfomagSes do Poni |

Ocoménciac 113 - Licenga nlo Remunenada Tipoe Oldnos:

Cauza afast p/RAIS: [Ll:pm oo Vancimento

B3I IMSS sobee o 130 5 alion Cauta alasl p/FETS: Il.'mnpa PO wencimenlo:

~Pata Contrcle da Falha ~Paia Andlze de Desemperhe
¥ Geendlasiamenio p/Fobha . eenira P el dn P Indicadar: =

[# Feduz Hotat Tiabakhadas ' Nt dal [_u

W Feduz H M plenea: ; Flagre
r Fndlﬂ::mﬂm i ; NS |P°'HE= ]'

[T Paga SalisoF amdia

_F Registan o perneiod s de ol sl smerio pagor pelh emiess

VOB phlangar na Foha: [ &

Rslaciona nas Anctagbes da Ficha Regisiro: Mo
Para mensakstas, como procedes sm meses com 31 dias |l'.'nn‘nmumda




IMPACTO DOS AFASTAMENTOS NO 132 SALARIO E FERIAS peMETADAROS

PERIODO DO REGISTRO DE OCORRENCIAS

Qual periodo considerado das ocorréncias registradas?

(01 a 30), que é o mesmo determinado pelo Esocial, com o

B olhas Cadastradas

PERDA DE 132 SALARIO E FERIAS

[ [Foha | Database | DolaPago | PeviodoDe | M [ShuscBo [Lberadap/Porta[DatasHora Consobdacdo | ~

- |Menza
| |Rescis®a

| 2N22221343
RN2NR 1349

o

22720221347
2NN 1348

1 Parametrizagao da ocorréncia: identifique quais ocorréncias |NEEEEECIEZ Iz ] =] 2127200 1526
l 2127020 211277020 M0 17:43
. | |Féias RAVND  2AVNND O @ 0uniz4s
perdem 132 (mostrar relatdrio) Mensa e oz O omezainds
[ [Mensal E - T O @ eowanirs
| [Men=al o N020211:33
: n | |achantamento (m] 110872002 11:37
2 Menos de 15 dias trabalhados no mesmo més Mena o
m]
a
O

3 Mais de 180 dias de afastamento no mesmo periodo aquisitivo

2
Libetads p/Portal  DataHoea Consobdag 30

4 Licenga nao remunerada 9

Artigo : ) ’


https://suporte.metadados.com.br/hc/pt-br/articles/360040405372-Quando-Colaborador-Perde-Direito-a-F%C3%A9rias
https://suporte.metadados.com.br/hc/pt-br/articles/4407442806427-Como-Identificar-Quais-Ocorr%C3%AAncias-Perdem-13%C2%BA-Sal%C3%A1rio
https://suporte.metadados.com.br/hc/pt-br/articles/10329685368347-Exemplo-de-Perda-das-F%C3%A9rias-por-Afastamento-ao-INSS-Superior-a-180-Dias

COMO CONFERIR E AJUSTAR OS AVOS DE 132 CALCULADOS

1 Consulta Ficha Financeira

2 Relatorio Relagao de Empregados com Avos Para Calculo do 132 Salario

3 Ajuste dos avos de 132

COMO CONFERIR E AJUSTAR O SALDO DE FERIAS DE AFASTADOS

1 Consulta Saldo de Férias

2 Ajuste Provisoes

3 Férias dobradas por afastamento

Artigo :


https://suporte.metadados.com.br/hc/pt-br/articles/360046308252-Como-Conferir-os-Avos-de-13%C2%BA-Sal%C3%A1rio
https://suporte.metadados.com.br/hc/pt-br/articles/4407471244187
https://suporte.metadados.com.br/hc/pt-br/articles/360005046132-Como-Conferir-Saldo-de-F%C3%A9rias-de-Funcion%C3%A1rio-Afastado

PERGUNTAS?
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METADADOS

RH EM SINTONIA

E-mail e telefone para contato do setor que realizou o webinar.

www.metadados.com.br
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