


FÉRIAS COLETIVAS



DANIELA GROMOWSKI PRUDENCIO

Formada em Administração e Recursos Humanos.

Há 7 anos na Metadados, atualmente sou Consultora de

Aplicação/ Assessorias.



Férias coletivas

 Art. 139 - Poderão ser concedidas férias 
coletivas a todos os empregados de uma 
empresa ou de determinados 
estabelecimentos ou setores da empresa.



Checklist Férias coletivas

 Observar a divisão das férias em até dois períodos, com no mínimo 10 dias.

 Comunicar o período de férias coletivas ao sindicato da categoria e

ao Ministério do Trabalho pelo site com até 15 dias de antecedência. (§ 2º - Art.139)

 Para empregados contratados há menos de 12 meses, conceder férias e iniciar um

novo período aquisitivo no mesmo dia do início do período.

 S o l i c i t a r a o T I d a e m p re s a q u e e xe c u t e u m a c ó p i a d a b a s e a n te s

d e i n i c i a r a s p a r a m e t r i z a ç õ e s ;



eSocial

S-2230 A fastamento : Será gerado após o cá lcu lo das fér ias colet ivas e f icará na f i la para transmissão

para env io”

S- 1200 Remuneração : Os va lores de fér ias no mês que geram bas e de INSS e FGTS

S- 12 10 Rendimentos IRF : Os va lores de fér ias s ão env iados conforme a data de pagamento .



PASSO A PASSO

Cálculo coletivo de Férias é uma funcionalidade para agilizar os cálculos 

utilizando a diretriz desejada para contratos sem saldo suficiente de férias;



1 - Definição do número mínimo de dias para

o Recibo de Férias Coletivas

Ajus te a dir etr iz do s is tema , aces s ando

M enu: Ar qu i v o > D ir etr izes > D ir etr iz da Folha .

S ua ut i l ida de é s is t e ma a vi s ar qua ndo a pes s oa t e m me nos d ias de fér ias c o let i vas

ca lcu la das em r ec ibo de fér ias ;



C onsu l t a em te la : Fér i as > C onsu l ta r sa ldos ;

R ela t ó r i o de saldo s de fér i as :

 05 00 R elaç ão para C ontr o l e e P rogra m aç ã o de Fér ias ;

( S e r ã o a p r e s e n t a d o s o s s a l d o s d e f é r i a s d e t o d o s o s f u n c i o n á r i o s . V e r i f i q u e a q u e l e s q u e n ã o t ê m s a l d o s u f i c i e n t e ) .

 Func i o ná r i o afas tad os : re la tó r i o 06 00 R elaç ão das Ocorr ê nc i as R egis t r ad as ;

2 – Conferência dos Saldos de Férias



Como proceder nas férias coletivas quando o funcionário não tem saldo suficiente.

Menu: Arquivo > Diretrizes > Diretrizes da Folha:

Temos 4 opções:

3 – Diretriz da Folha  para o Cálculo Coletivo



Pagar Licença Remunerada e iniciar novo período.

Inicia novo período aquisitivo independe o tempo de casa, se tem mais de um ano ou menos de um ano.

OPÇÃO 1 



Exemplo 1: Empregado com MENOS de 1 ano de empresa, com contrato de mensalista de 220h/mês. 

Possui o período aquisitivo de 01/12/2024 a 30/11/2025, com 2,5 dias de saldo em 18/12/2024 (dia anterior à concessão das férias).

Período Programado 19/12/2024 a 02/01/2025 =  15 dias.

Pagamento Recibo Férias 2,5 dias de férias + 12,5 dias de licença remunerada (pagos na folha mensal de dezembro/2024).

Período Aquisitivo 01/12/2024 a 18/12/2024

Período de Gozo 19/12/2024 a 20/12/2024

Data do Retorno 03/01/2025

Folha Mensal de 31/12/2024
O colaborador recebe 17 dias trabalhados + 10,5 dias de licença remunerada, já que os 2,5 dias de férias já foram pagos previamente 

no Recibo de Férias.

Folha Mensal de 31/01/2025 O colaborador recebe  28 dias trabalhados uma vez que as coletivas foram 19/12/2024 a 02/01/2025.

Novo Período Aquisitivo Gerado 19/12/2024 a 18/12/2025



Exemplo 2: Colaborador com MAIS de 1 ano de empresa, com contrato de mensalista de 220h/mês. 

Possui o período aquisitivo de 05/08/2024 a 04/08/2025, com 10 dias de saldo em  17/12/2024 (dia anterior à concessão das férias).

Período Programado 19/12/2024 a 02/01/2025 = 15 dias

Pagamento Recibo de Férias 10 dias de férias + 5 dias de licença remunerada, pagos na folha mensal de dezembro/2024

Período Aquisitivo 05/08/2024 a 18/12/2024

Período de Gozo 19/12/2024 a 28/12/2024 

Data do Retorno 03/01/2025

Folha Mensal de 31/12/2024 O colaborador recebe 17 dias trabalhados + 3 dias de Licença Remunerada . Já foi pago 10 dias de férias em recibo

Folha Mensal de 31/01/2025 O colaborador recebe 28 dias trabalhados e + 2 dias de Licença Remunerada 

Novo Período Aquisitivo Gerado 19/12/2024 a 18/12/2025



Antecipar Férias por conta do novo período

Atenção!

Se houver rescisão de contrato e existir um saldo negativo no período aquisitivo de férias, este não será 

descontado do funcionário de forma automática, deve ser parametrizado (via serviços ajustamos a 

fórmula).

OPÇÃO 2 



Exemplo 3: Empregado com contrato de mensalista de 220h/mês. 

Possui o período aquisitivo de 05/08/2024 a 04/08/2025, com 10 dias de saldo em  17/12/2024 (dia anterior à concessão das férias).

Período Programado 19/12/2024 a 02/01/2025 = 15 dias

Pagamento Recibo de Férias 15 dias de férias 

Período Aquisitivo 

Salgo Negativo Gerado = 5 dias.

O sistema abate 2,5 dias desse saldo a cada mês trabalhado após a concessão das férias, até zerar o saldo negativo. Caso tenha sido 

concedido mais dias que teria direito, permanecerá  negativo e em caso de RCT não será descontado.

Período de Gozo 19/12/2024 a 02/01/2025

Data do Retorno 03/01/2025

Folha Mensal de 31/12/2024 O colaborador recebe 15 dias trabalhados já que os 15 dias de Férias já foram previamente pagos no Recibo de Férias.

Folha Mensal de 31/01/2025 O colaborador recebe 28 dias trabalhados



• Pagar somente o saldo.

Retornará ao trabalho antes dos demais.

OPÇÃO 3 



Exemplo 4: Empregado com contrato de mensalista de 220h/mês. 

Possui o período aquisitivo de 05/08/2024 a 04/08/2025, com 10 dias de saldo em  17/12/2024 (dia anterior à concessão das férias).

Período Programado 19/12/2024 a 02/01/2025 = 15 dias

Pagamento Recibo de Férias 10 dias de férias 

Período Aquisitivo 
05/08/2024 a 04/08/2025 (período permanece inalterado na sua Data -Base.

Período de Gozo 19/12/2024 a 28/12/2024

Data do Retorno 30/12/2024

Folha Mensal de 31/12/2024 O colaborador recebe 20 dias trabalhados já que os 10 dias de Férias já foram previamente pagos no Recibo de Férias.

Folha Mensal de 31/01/2025 Calcula os dias trabalhados normalmente, sem considerar nenhuma informação para férias.



Menos de 1 ano de casa utiliza-se a Diretriz 1:

Pagar licença remunerada e iniciar novo período sempre, mesmo que tenha saldo.

Mais de 1 ano de casa, Diretriz 2:

Calcula o saldo e se faltarem dias, ficará com saldo negativo.

* Em termos de conformidade com a legislação, a Opção 4 é a ideal.

OPÇÃO 4 



FÉRIAS COLETIVAS’’ ITENS

OPÇÃO 1

Pagar licença 

remunerada e iniciar 

novo período

OPÇÃO 2

Antecipar Férias por 

conta do novo 

período

OPÇÃO 3

Pagando somente o 

saldo de férias

OPÇÃO 4

Admitidos 1 ano, 

opção 1, senão opção 

02 (indep. Saldo)
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Inicia novo período aquisitivo. Sim Não Não Sim

Recebe licença remunerada. Sim Não Não Sim

Recebe somente saldo de férias. Sim Não Sim Sim

Fica com saldo de férias devedor. Não Sim Não Não
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Inicia novo período aquisitivo. Sim Não Não Não

Recebe licença remunerada. Sim Não Não Não

Recebe somente saldo de férias. Sim Não Sim Não

Fica com saldo de férias devedor. Não Sim Não Sim



4 - Programação de Férias 

Como P r ogr amar de for ma colet iva e indiv i dua l

M enu: Fér ias > P r ogr amaçã o > Colet ivas de Fér ias

R e la tór io par a confer ênc ias :

 0480 R elação das Fér ias P r ogr amadas

 0500 R elação par a Contr o le e P r ogr amação de Fér ias



5 – Simulação do Cálculo de Férias Coletivas

M enu: Fér ias > S imula ç ã o de Fér ias

S ome nt e é pos s í ve l s e hou ve r pr ogr a ma ç ã o de fér ias , nã o é ne ces s ár io que s e ja m

cole t ivas .



6 – Cálculo das Férias Coletivas

M enu: Fér ias > Cá lcu lo > Colet ivo de Fér ias

R e la t ór ios : Avis o de Fé r ias , R ec ibo de Fé r ias ou S o l ic i t a ç ã o de Ab ono nes t a mes ma t e la ,

c l ica ndo no ícone Vis ua l i zar Impr es s ão da bar r a de fer r amentas ou

E mis s ão do Av is o e R ec ibo : 0040 – Avis o e/ou R ec ibo de Fér ias



Emitir relatório da Folha de Pagamento selecionando-se o tipo: Férias

 Consulta em tela: Consulta > Ficha Financeira

 Para realizar a conferência de Médias das Férias: 

Consultas > Demonstrativo das Médias, ou MEDC;

 Para emissão da lista de empregados de férias num período:

Relatório: 0490 Relação das férias cedidas no período

7 - Conferência das Férias Coletivas calculadas



• Para realizar o cancelamento, basta acessar o respectivo cálculo:

Férias > Calcular Férias > Individuais ou Coletivas.

8- Conferência das Férias Coletivas calculadas



PERGUNTAS?



w w w . m e t a d a d o s . c o m . b r

E - m a i l :  d a n i e l a . p r u d e n c i o @ m e t a d a d o s . c o m . b r

mailto:daniela.prudencio@metadados.com.br
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