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Marta Pierina Verona

Formada em Gestao de
Pessoas e pds-graduada em
Direito, Marta é especialista
em eSocial e em Legislacao
Trabalhista. Com mais de 20
anos de experiéncia na area,
atualmente, é consultora de
aplicacao na Metadados.
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ﬂ METADADOS



Programa Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda, com
aplicacao durante o estado de calamidade:

* Suspensao temporaria do contrato de trabalho.



Na suspensao o pagamento de salarios ndo é exigido como também nao se
computara o tempo de afastamento como tempo de servico.

Entende-se como suspensao total esta, pois paralisa temporariamente a
prestacao dos servicos, com a cessagao das obrigacdes patronais e de
qualquer efeito do contrato enquanto perdurar a paralisacao dos servicos.

Altera o periodo aquisitivo, retoma a contagem no retorno como aplicamos
no servico militar, nao conta para 132 salario.



Antes de iniciar os ajustes, a0s

 Comunicacao de acordo entre empregador e empregado: antecedéncia
de no minimo 2 dias corridos;

 Comunicacao ao MTE para Beneficio Emergencial: até 10 dias a contar
da data da celebragao do acordo.



nao cumpridos, quais as consequéncias?
Se o empregador nao prestar a informacao no prazo de 10 dias, contado

da celebracao do acordo

, inclusive dos respectivos encargos sociais, até a que
informacao seja prestada.
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& Localizar uzo deste WDE | | W Ativo

Descriclo: IBase Horaz Suspengao MP 936 Descricio Feduzida; IEase Suzp.MPI3E

Tipo: IE:ase de Calculo ;I —Ihcidéncia e Clazsificacio

. ) Para a Folha: Mao Clazs. | |Oubros ndo classificados
Tipo de Inf. aceita: IH::-ras ou Y alor ﬂ I —I I

Perc. s/valor hora: 0.00 Para a RAlS: IIgnu:ura ;I IEIutru:us nan clazsificados

“alor Unitaio T arsfa: I 0,000 Para o IM55: IN%D incide LI IEIutru:us nan clazsificados

Cédigo . [opoional]: I Para o FGTS: INED incide LI IEIutru:us nao classificados

I¥ Aceita Prestagfies Para o IRRF; INﬁD incide ;I IEIutru:us nao classificados
| i
Relatdrio da Faolha: IN%D I rnprirnir FATRCT Port. 3|:|2.-"2|:||:|22|N§D incide LI |N§|:| #e14 congiderado

Lo Lol L Lol L] L] L

Recibo de Pagto: INED [rrprirvir PATRCT Homolognet: INED incide: LI INED zerd considerada

Termo de Rescizao: INED [ mprirmir

Farametrizagao para Apuragio Contabil: Parametrizagao para o eSocial: ﬂl

[~ Mostrar avizo em langamentos para Contratos com Férias ou Afaztamentos no Perioda da Falha Parametrizagio para o Homaologhet: inmnlogl-tJ
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L‘ﬁ Parametrizagdc para o eSocial

ﬁ? Base Horas Suspencdo MP 936

Inicio da Yalidade Codigo da Rubrica: | SIRH.0001 . 66801
bm

Descrigio da Rubrica: IBase Horaz Suspengdo MP 936

Matureza: I 3389 p—_; Outros valores informativos

Matureza p/Rescizdo
[informe somente se for I_
diferente da Maturezal; p?

Indicativo do Tipa: |3 - Infarmativa j

Incidéncia Tributaria da Rubrica

Para a Previdéncia: IEIEI - N30 & Basze de Calculo j Empreza/Processo |
Fara o IRRF: IEIEI - Qutraz werbas ndo conzideradas como baze de calc. Afrendimento j Ernpreza/Processo |

Para o FGTS: IEIEI - M&n & Baze de Calcula do FGTS j Empreza/Processa |
— Cimionl Lo |00 Nao & Base de Caiulo <] _EmpresaProcssso|
Incluir Y alidade |

‘ Salvar | m Eancelarl W Excluir | [ &, Imprinmir | I}, Excegiies por Empresa




Temos novo motivo de afastamento para o eSocial e por isso nova
ocorréncia que gera o evento S-2230.

O eSocial nao divulgou novo leiaute e tabelas, mas a FAQ do eSocial cita o
motivo 37 e ja consta no portal do eSocial.

Descrigdo

Descngio Reduzids Tipo
* |Suzpenzio do Contrato MP33E

Suspensao do Conlrat Oubias
otieo do Afastamento para o eSocs

37 - Suzp. Temp. do Conbato de Trabalho nos bemncs da MPSEE/2020
zada nog Mddulos

f Foka de Pagamerio

b Seguianga do Trabalho
¥ Avabacio de Dezempenho

¥ eSocial

I+ Frequéncia
¥ Acesso
|+ Saude Dcupacional

v Bensficis

¥ Tienamento & Desenvolvimento




Informagiies Cadastrais  InformagBes da Folha | Informac@es do Ponto

Ocoméncia; 520 - Sugpenzio MP 936 Tipo: Outros

Cauza afazt p/RalS: [

Cauza afast. p/Folha: ILiu:en;:a zem Remuneracio LI

Causza afast. p/FGTS: ILicen;:a TEM wencimentos

—Para Anélize de Dezempenh

Para Controle da Folha

[v Gera Afastamento p/Falha [# Erncerra Periodo de Férias reeeskr INeutro ,l
v Feduz H Trabalhad v Perde 137 Salri
v Reduz Horas Trabalhadas v Perde alério NE de Pontas: I—

[~ Reduz Horas Motumnas v &wiza na Rescizdo
Frequéncia Apuracio: I vI

[~ Perde Repouso Remunerado

—¥ Registrar 0z primeios dias de afastamento pagos pela empresa

VDB pllancar na Falha: IEEBUT £ Base Horas Suspeng3o MP 936

Relaciona naz Anotacdes da Ficha Registro: |Mao
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Informaghies Cadastrais | Informagiies da Folha  Informagdes do Ponto

Dconéncia: 5200 - Suspens3o do Contrato MP336 Tipo: Ouknos

—Para Corfrole da Apuragdo do Ponto

F Impme no Espelho do Pontd " Dedugo
[~ Gera Horas de Repouso = Nao Deduzi
OpgBo de Impresssio: IHW:M" ]‘ ¥ Gera Afastamento p/Ponto

© Horas Trabalhadas

r
¥ Ahera Tipo de Dia Haras Extras

Tipo de Dia Resutante: | Dubes Cle. Doonéncis :J % Faltaz

= " Trab. e B
Ocoméncia para IntegragSo o/Folha |Eurfurma Hordno Programado . S

[~ Gerar Codigo Fiso Fakas Compensadas na Apropriago de Horas

=119
I_ Hegistrat 0% prmeros diss de & aslamento pagos pela empresa em evenlo separado

Gerada por esta .
Deonfneix | d15 KL Suspensdo MP 935
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Eﬁ Programacgdo Coletiva de Ocorréncias - Inclusdo
Defiricdo | Selegin |

Ocoméncia; |52|:| £ Suspensio MP 936 Data & Hora da InclusS
15/04/2020 s | O7:21

Tipo Medigio: m

DataHora Inicio: Ii.f' / I : Duragio: Iﬁ.herta ﬂv

DataHaora Teémino: I E I :

Autarizag S0 I

Obzervagdes:

@Ver LContratos Seleciunadusl | «’ Iniciar Processo I x Cancelar |




Ajuda Compensatoria

A empresa que tiver auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta
superior a RS 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais), somente
podera suspender o contrato de trabalho de seus empregados

, durante o periodo da suspensao temporaria de
trabalho pactuado.



A ajuda compensatoria mensal:

 Devera ter o valor definido no acordo individual pactuado ou em
negociacao coletiva;

* Terad natureza indenizatoria;

 Na&o integrara a base de calculo do IRRF;

 N3&o integrara a base de calculo da CP e dos demais tributos incidentes
sobre a folha de salarios;

 N3o integrara a base de calculo do valor devido ao FGTS.



Novo VDB com a utilizacao da natureza da rubrica 1619 - Ajuda
Compensatoéria - MP 936.

rhora | 000 Para aR

Walar Uritario T arefa: Para o INSS:
Farao FGTS:
Fara o IRFRF: Olutro ndirnen &0 Tribe

P/TRCT Porl

FATRCT Homol




Podera ser excluida do lucro liquido para fins de determinacao do imposto sobre
a renda da pessoa juridica e da Contribuicao Social sobre o Lucro Liquido das
pessoas juridicas tributadas pelo lucro real.

L‘ﬁ Parametrizagdo para Apuragdc Contabil

04,2020 Somando




O V41004, tanto no padrao de 5 digitos quanto o de 3, sera criada uma nova
regra, a proxima disponivel, no intervalo de 001 a 100, que sao as regras de
vencimentos.

No padrao atual, a proxima € a 058, mas provavelmente, esta numeracao nao
esta disponivel, pois os clientes acabam tendo mais eventos do que no padrao.

O totalizador desta nova regra, devera ser incluso no item estatistico 301 - Soma
dos Itens - Saldrios a Pagar, somando junto aos demais totalizadores das regras
de vencimentos.



Para saber se o cliente tem as regras por “Tabela de VDBs” ou “Férmula de
Calc.”, basta olhar para a regra 001 - Salarios — Tributaveis. Se a mesma estiver
por “Tabela de VDBs”, criar a nova regra por “Tabela de VDBs”, se a mesma
estiver por “Férmula de Calc.” criar a nora regra por “Férmula de Calc.”.

A conta a Crédito, vai ser igual a conta a Crédito da regra 001, como as demais
regras de vencimento. A conta a Débito, sera fornecida pelo cliente, assim como
o historico.



|_E Parametrizagdo para o eSocial

‘ VDB:I ﬁ? Ajuda Compensatoria MP 936

Inicio da VW alidade Cadigo da Rubrica: | SIRH.0007 41004
}m

Descricio da Rubrica: I.ﬁiuda Compengatana - MP 9326

Matureza: I 1613 oo? Ajuda Compensatornia - MP 936

M atureza p/Rescizdo
[infarme somente ze for I_
diferente da Matureza): p’?

Indicativio do Tipo: |1 -Yencimento ;I

~Incidéncia Tributaria da Rubrica

Para a Previdéncia: IDEI - Man & Baze de Calculo ﬂ Empreza/FProcesso |
Fara o IRRF: I?EI - |lzengao-Outros (o nome da rubrica deve zer claro pfidentif.] ﬂ Empreza/FProcesso |

Para o FGTS: IDD - Mo & Baze de Calculo do FGTS j Empreza/Frocesso |
- Fara @ Contibuiz3o [ 20 ¢ Base de Caloulo =] | EmpresarProzesso |
Ineluir Y alidade |

Salvar | m Eancelarl W Ewcluir | @. | rrprirnie | B}, Excecfies por Empresa




ontrato [gualguer tipo de

[~ Adiantamento de S alario




nom

Argumento

Argumento

1 Aritmgtica
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Funcio | [ Utilizar o Interpretador de Famulas




/A\ suspensao gera estabilidade,

olhe a explicacao da estabilidade

a



ﬂ METADADOS



Antes de iniciar os ajustes, a0s

 Comunicacao de acordo entre empregador e empregado: antecedéncia
de no minimo 2 dias corridos;

 Comunicacao ao MTE para Beneficio Emergencial: até 10 dias a contar
da data da celebragao do acordo.



nao cumpridos, quais as consequéncias?
Se o empregador nao prestar a informacao no prazo de 10 dias, contado

da celebracao do acordo

, inclusive dos respectivos encargos sociais, até a que
informacao seja prestada.



Inclua novo horario/escala, para alocar os funcionarios, com base na nova
jornada que irdo cumprir, conforme necessidade.

Inclua novo Motivo de Alteracao de Salario, Funcao ou Cargo, conforme modelo
abaixo:

Descrigdo:

Descrgao Reduzida:




Reducao de Jornada e Salario

Foi disponibilizado programa que permite a troca coletiva das Horas Contratuais
e da Escala dos Contratos que terao sua jornada de trabalho reduzida.

No mddulo da Folha de Pagamento, acesse o menu Saldrios > Reduzir Jornada
de Trabalho e Saldrio.

Informe a data para registro das alteracdes, logo, a Data do Acordo (data em
gue ocorrera a alteracao contratual).



O sistema vai gerar o evento S-2206 para o eSocial

Eﬁ Confirmagio

Data para registro das alteragtes
Confirme a data para registro das alteracg a Zerem abril de 2020 n
SEOELEEE ] 4./04 /2020

Atencio: Cas

igual ou po

forem feitas po Er i

Folhas que tenam que ser rec :||| uladaz.

< 3Hoje: 14/04/2020




No gquadro Parametros para Selecao, aplicar os filtros para selecionar os
contratos cuja reducao devera ser aplicada.

O programa nao valida as informacoes de Percentual x Horas Contratuais x
Escala, sendo responsabilidade do cliente informar corretamente os dados, ou
seja, o programa ira validar as novas informacoes do campo Alterar Para,
independente se nao corresponderem com o percentual informado.

Como o programa realiza a troca coletiva das Horas Contratuais e da Escala do
Contrato, sugere-se utilizar essas variaveis na selecao dos Contratos.

e CEST = Cddigo do Estabelecimento;

 CESC = Cddigo da Escala de Horario;

e CSET = Codigo do Setor;

* HCON = Horas Contratuais.



Importante: caso nao sejam aplicados filtros de selecao a reducao sera aplicada
para todos os contratos.

Qoo
Qoo
Qoo E

C5
HCON = (22000 ||

Haras Contratuais: I 110,00
1337 ,o.? 03:0012:00 arnpliada

g/' Imiciar |




No quadro Operacao, Selecionar a opcao Aplicar, para reduzir a jornada de
trabalho e salario.

No quadro Reducao, informe:

* % de reducao (25%, 50% ou 70%)

* Duracao da reducao (em dias)

* Motivo da Reducdo (cadastrado no Item 2)

No quadro Alterar Para, informe:

* Nova quantidade de Horas Contratuais que os funcionarios cumprirao, na
duracao do acordo.

* Nova Escala de Horarios (cadastrada no item 1)

Apds validar todas as informacdes e clicar em Iniciar, sera exibido um,avjso:



'ty Reduzir Jomada de Trabalho e Salario - Data Req. Alter.: 14/04/2020 | o | @ [ 8 |

1 | Dperagio
Parametros de Selegdo f-‘p A::aar
L — = " Desfazar

0001 .
220,00 FEHLE

FPemcentual (50 =

Aviso

[58 )] ReducBo de Jormada M

4. Serd aplicada a reducio da jornada de trabalho ¢ saldrio para
.{_L todos os contratos que atenderem a selecio. Brar para

oras Conbratuss: 110,00

i | sc. Hordios: | 9959 &[ﬂfﬂ'l&ﬂ]ampliada

Ao final, sera exibido um relatdrio, listando os contratos alterados e as
inconsisténcias (se existirem).



Reduzir Jornada de Trabalho e Salario

Processamento concluide.
Para visualizar os contratos alterados clique no botde "Ver Alterados’,

Para visualizar as inconsisténcias clique no botde "Ver Inconsisténcias',
Os contratos que apresentaram inconsisténcias ndo foram alterados,

i Ver Inconsisténcias |

Indiiseria Mecdnica Modelo Leda. Data: 14/0412020 1415 Pagina: 1
0004 - Unid. Indl. Modelo
Reduzir Jornada de Trabalho ¢ Saldrio - Contratos Alterados - Aplicar

— -

Tipo de Horas Saldrio ~ Du
Contrato Nome Saldrio Escald Contratusis Contratual ™  (dias)

Da:  0OOM 220,00  14.832,80
Para. 6899 110,00 745640 50 30

1 Alexandre José Barbosa Lima Sobrinnho WMensal

(Neste momento as alteracdes ja foram realizadas no sistema).

Apos fechar a tela do relatério, o mesmo nao podera mais ser visualizado.
Portanto, salve ao final do processo.



Regra para calculo dos Contratos com Tipo de Salario Mensal e Hora.

* Tipo de Salario Mensal: a carga horaria é alterada conforme informado no
campo "Horas Contratuais”, e o salario contratual é recalculado.

* Tipo de Salario Hora: a carga horaria é alterada conforme informado no
campo "Horas Contratuais", e o salario contratual nao é recalculado.



Término do Acordo de Reducgao de Jornada e Salario
Ao finalizar o periodo do Acordo, o processo deve ser desfeito.

Opcao Desfazer: utilizar para comunicar o termino da reducao, informando as
Horas Contratuais e Escala do Contrato antes da reducao.

5 Reduzir Jornada de Trabalho e Salario - Data Reg. Alter.: 14,/04/2020

Parametios de

CEST |= 0001 E
CESC |= |0001 E

HCON 1= 22000 | |

08:00 12:00 ampliada




No Historico da Alteragoes Cadastrais do Contrato, serao armazenadas as
informagoes da reducao da jornada:

 Data da Redu¢ao da Jornada

* Durag¢ao da Redugao

* Horas Contratuais

* Indicativo de Redugdo (1 - Aplicada)

* Motivo da Redug¢ao

* % da Reducao

e Salario Contratual

 Salario p/ Dissidio

14/04/2020 | 1412 |Data de Aedusio da Jomada de Trab, 14/04/ 2020 [MASTE
14/04/2020 1412 Duagdo da Reducdo daJdomada de Tre 30 MASTEI
14/04/2020 1412 Horas Contratuais 110,00 MASTEI

144042020 1412 Indcative Aedugdo da Jornada de Trab 1 - Aphcada MASTEI
14/04/2020 1412 Motivo da Reducio da Jomads de Trab 38 - Redugio de Jomads M MASTEI

140472020 14712 Pencentual Fedugdo da Jomada de Tial 0,00 000 MASTE!
14/048/2020 1412 | Saldno Contratual 14.932.80 FAES A0 Redugdo de Jomada M MASTEI
14/04/2020 1412 Salfio-base p/Dizsidio 1612742 7 AEE A0 Redugio deJomada M MASTE »
< >




Ao Desfazer a alteragao (comunicar o término), os dados também serao
armazenados no historico.

15042020 [14:36 |Data de Redugdo daJomada de Trab | 14/04/2020 MASTE

150442020 |14:36 Diracio da Redugdo da Janada de Tr: 30 MASTEI
15/04/2020 14:36 Heras Conlistuss: 110,00 220,00 MASTEI
15042020 1436 |ndicstive Reducio daJoimads de Trab 1 - Aplicads 2 - Dedeila MASTEI
1540442020 |14:36 Motivo da Redugdo daJomada de Trab 38 - Redug3o de Jormada M MASTEI

1540442020 1436 Pescentual Feducdo daJornada de Tral 50,00 0.00 MASTEI
16/04/2020 14;36 Salanio Confratual T AEE. 40 1493280 Reducio de Jormada b MASTEI
15042020 14:36 Saliio-basze p/Dizzidio 746540 14.932.80 Reducio de Jormada M MASTEI
< >




Ao Desfazer a alteragao (comunicar o término), os dados também serao
armazenados no historico

Geragao do Arquivo


https://suporte.metadados.com.br/hc/pt-br/articles/360042288651

Para o Calculo da Folha de Pagamento

Para acordos firmados no decorrer do més, ajuste a Diretriz da Folha de

Pagamento para considerar o cdlculo proporcional da reducao de
jornada e salario.

Acesse Arquivo > Diretrizes > Diretrizes da Folha, localize a
diretriz Considerar as alteracdes de Horas Contratuais e de Escalas no

meio do més?, selecione a op¢ao Sim, para calculo das Horas
Trabalhadas e salve.



Diretrizes da Folha

Congiderar a¢ alteragdes de Horas Contratuais & de Escalas no meio do més?

las no meio do més?

Pesquiza pfexto: esca!a

Assim que concluido o processo, simule o calculo da folha mensal, para a
conferéncia com maior tempo habil.



/A\ reducao gera estabilidade,

olhe a explicacao da estabilidade

a



ﬂ METADADOS



Garantia provisoria no emprego ao empregado que receber o B.E.M,
em decorréncia da:

 Reducao da jornada de trabalho e de salario;
* Suspensao temporaria do contrato de trabalho.

Nos seguintes termos:

* Durante o periodo acordado de reducao da jornada de trabalho e de
salario ou de suspensao temporaria do contrato de trabalho;

* Apo0s o restabelecimento da jornada de trabalho e de salario ou d
encerramento da suspensao temporaria do contrato de trabalh




Novo VDB codigo base estabilidade — nao parametriza eSocial

 Vencimentos, Descontos e Bases de Calculo

Des
Tipo:
Tipa de Inf. aceita:
P alor hora:

Yalor Unitario Tarefa;

Recibo de Pagto:

Termo de R

Incidéncia e

Para a Folha:

Para a Rals: [gniora
Para o [M5SS: M&a incide
Para o FGTS: Mao incide
Para o IRRF: Mao incide
P/TRCT Pot M&o incide

PATRCT Hamalagnet: MNan incide

ntoz hio Periodo da Folha

.

|

= &

Parametrizagdo para o eSocial |

Parametrizagdo para o Homolognet: #emelogh nJ



Novo VDB codigo de natureza da rubrica 6119 — Indenizacao Rescisoria

— MP 936

" Vencimentos, Descontos e Bases de Calculo

Wencimento In:

Tipo de Inf. Fara a Folha

P ohos | 000 e

alar Uritaria T arefa: Paraol

ional) Para o FGTS:

Para o IRRF:
FATRCT Part. n: 45 - Dutros Prow

o de Pagto: npriri = FATRCT Homolognet:

Termo de R




O V41003, tanto no padrao de 5 digitos quanto o de 3, sera somando
na regra de Indenizacoes. No padrao de 5, a regra é a 012- Indenizacoes
e no de 3 é aregra 041 — Indenizacoes.

|_E Parametrizagdo para Apuragdo Contabil

[ |1 g Indenizagtes




igo da Rubrica: SIRH.0007.41003

04/2020
o da Rubrica

Fara o IRRF: denizag3 trato, cid. de trab.

Para o FGTS: 0o-M lo do FGTS




Ocorréncia:

Estavel MP 936

Outroz

Tipo

[+ Falha de Pagamento ¥ Frequéncia [+ Beneficios
¥ & ¥ Treinamenta e Desenvalvimento
¥ Saide Dcupacional [ Paortal




Informagies Cadastraiz  Informacties da Folha | |nformaciies do Ponto

Ocorréncia: 521 - Periodo de Estabil. MP 936 Tipo: Outroz

Causa afast. p/Falha:  JEE0 Cauza afast.p/R&lS: |Oubios que ndo constam na RAIS LI

Cauza afast. p/FGTS: | Sem Registro j

—Fara Controle da Falha Fara Analize de Desempenh

[T Gera Afastamenta p/Folha [~ Encena Periodo de Férias Indicador: INeutm ,,.l

[~ Reduz Horas Trabalhadas [~ Perde 132 Salério I—

M® de Pontoz:

Frequéncia Apurac:ao: I Por bés - I

[~ Reduz Horas Motumnas [v fwiza na Rescisio

[~ Perde Repouso Remunerada

—¥ Fegistrar oz primeiros dias de afastamento pagos pela empresa

DB el e i e e [66802 /5 Base Estabilidade MP 936

Relaciona naz Anotacties da Ficha Registro: | N30




Informagties Cadastrais | Informagies da Folha  Informag@es da Ponta

Ocomréncia; 521 - Periodo de Estabil. MP 936 Tipo: Oubrog

Para Controle da Apuragdo do Ponto

drprime no Espelho do Ponke Dedugao

[~ GeraHoras de Repouso % N3a Deduzir

Elpoasss gyl I jv [~ GeraAfastamento p/Ponta

" Horas Trabalhadas

" Horas Extras

Altera Tipo de Dia

Tipo de Dia Resultante: I ;I " Faltas

" Trab. & Extras

Oconéncia para Integracdo c/Folha: I

[~ Gerar Cadigo Fizo Faltas Compensadas na Apropriagio de Horas

—— Registrar oz primeinos dias de afastamento pagos pela empresa em evento separado

Gerado por esta
Ocoméncia: I &




Inclusao da ocorréncia de estabilidade para todos os contratos

impactados pela suspencao ou reducao da jornada de trabalho:




A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de garantia
provisoria no emprego sujeitara o empregador ao pagamento, de
indenizacao no valor de:

* Sereduzir a jornada em 25% até 49%... recebe 50% do salario;

* Sereduzir a jornada em 50% até 74%... recebe 75% do salario;

e Sereduzir a jornada em 75% ou mais... recebe 100% do salario;

* Se suspender o contrato de trabalho... recebe 100% do salario.



Formula:

e Contrato [gualquer tipo de Re

[T Folha Quinzenal

[~ Faolha Semanal

[~ &diantamento de S alrio




Formula:
MAT DEMONSTRACAQ Data: 16/04/2020 13:30:44

Formulas de Cadlculo
Cadigo Descrigdo Situagdo Uso nas Folhas

121 Indenizag8o Rescisoria MP 936 Ativa Rescisdes de Contrato {gualguer tipe de Rescisdo)
cccc <> Argumento EE MB HNM RRRR = Expressdo Aritmética
CRES = 2 E
Heea02 1] 00 o0 =
HEE8&01 ] oo o0 =
= Redugdo de Jornada
= Se reduzir a jornada em 25% até 49%... recebe 50% do salario

V41003 = TO30+TO31*HCON%50
= Se reduzir a jornada em 50% até 74%... recebe 75% do salario

01 = O N fa LD P =

V41003 = TO30+TOI1*HCON®TS
= Se reduzir a jornada em 75% ou mais... recebe 100% do salario
V41003 = TO30+TO31*HCON
} =
= Suspensdo
= Se suspender o contrato de frabalho... recebe 100% do salario
HEE201 = O [ =
V41003 = TO30+TO31*HCON
} =
) =

%]
|
5|
O
O
&
|
O
|
%l
O
%l
|
O
O
|
%l
|
|

Observagies

Se reduzir a jornada em 25% até 49%... recebe 50% do salario
Se reduzir a jornada em 50% até 74%... recebe 75% do salario
Se reduzir a jormada em 75% ou mais... recebe 100% do salario
Se suspender o contrato de trabalho... recebe 100% do salario




Como gerar o
arquivo do B.E.M?

Prazos?

Que medidas geram
este pagamento?



Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e da Renda:
e Sera de prestacao mensal.
* Devido a partir da data do inicio:

o Reducao da jornada de trabalho e de salario;

o Suspensao temporaria do contrato de trabalho.



O que deve ser informado ao Ministério da Economia?

 Reducao dajornada de trabalho e de salario;
* Suspensao temporaria do contrato de trabalho.

Qual o prazo?

No prazo de 10 dias, contado da data da celebracao do acordo.



Quanto ao pagamento para o empregado do Beneficio Emergencial?

A primeira parcela sera paga no prazo de 30 dias, contado da data da
celebracao do acordo, desde que a celebracdo do acordo seja informada no
prazo de 10 dias, contado da data da celebracao do acordo.

Sera pago exclusivamente enquanto durar a redugao proporcional da
jornada de trabalho e de salario ou a suspensao temporaria do contrato de
trabalho.



Sera pago ao empregado independentemente do:

 Cumprimento de qualquer periodo aquisitivo;
 Tempo de vinculo empregaticio;
* Numero de salarios recebidos.



O B.E.M nao sera devido ao empregado que esteja:

* Ocupando cargo ou emprego publico, cargo em comissao de
livre nomeacao e exoneracao ou titular de mandato eletivo.
* Em gozo:
o a) de beneficio de prestacdao continuada do RGPS ou dos
RPPS, ressalvado o disposto no paragrafo unico do
o b) do seguro-desemprego, em qualquer de suas
modalidades; e
o c¢) da bolsa de qualificacao profissional de que trata o


file:///H:/LEIS/L8213cons.htm#art124
file:///H:/LEIS/L7998.htm#art2a

Cadastre a Rotina Especial para a geracao do arquivo

1.1 Na Folha de Pagamento, acesse o menu Arquivo > Cadastrar
Rotinas Especiais. Informe um codigo livre. Na lupa de pesquisa,
selecione o programa RHPR9300.

Cadoctrar Rofines Exoccior
Rotina Especial | Obsarvacge: | Grupes |

Programa: FHPRS300 -l Grava Arg, B.EM Beneficio Emergencial
Descrigdo:  |Gravadug B.E.M Bereficio Emergencial

Grupos ndo selecionadoz Gupos selecionados
issionai Geia Ang. p/Exp.




Gere o Arquivo BEM
Acesse o menu Relatorio > Rotinas Especiais.

Em Arquivo de Destino: informar o diretdrio onde deseja salvar
0 arquivo. Por padrao é salvo no rhtrab- Diretério de Trabalho;
O formato do arquivo é CSV;

As informacdes devem ser geradas por Estabelecimento;

No quadro Data de Inicio informar o periodo que devera ser
gerado. Sao considerados os Contratos com Inicio do

Acordo no periodo informado.



Eﬁ Grava Arg. B.E.M Beneficio Ernergencial

C:hmetabetahrhtrab BE R

E stabelecimento Resp ;|00 p-? Indciztria Mecinica Modelo Ltda,

D ata de Inicio

Informar Suzpenszo de Contratoz

* Sim ~ Mo Oezoréncia i # nedn do Contrat




Para gerar as informacoes de Suspensao de Contratos, marcar
opcao "Sim" e informar a ocorréncia de suspensao.

Sera considerado o valor da Remuneracao Mensal dos ultimos trés
meses.

De acordo com o layout do BEM, as informacdes bancarias sao
opcionais. Para gerar esses dados € necessario marcar a

opcao Gravar Informacdes Bancarias.

Layout:


https://sd.maisemprego.mte.gov.br/sdweb/validador/Manual_EmpregadorWeb_BEM.pdf

Envio do arquivo BEM
ApOs geracao da rotina especial citada no topico 2, torna-se
necessario enviar o arquivo diretamente no portal do MTE.

Como fazer a comunicag¢ao para o Ministério da Economia?
A informacao é eletrbnica e sera prestada através do portal
Empregador Web, é o mesmo portal utilizado para transmitir o

Seguro Desemprego.

Para prestar/transmitir a informacao clique no
link: https://sd.mte.gov.br/sdweb/empregadorweb/index.jsf

Acesse: Beneficio Emergencial.



ﬂ METADADOS



ApOs importar o arquivo csv gerado pelo sistema, nao ha como
visualizar o status de processamento. E como fica a consulta com
o certificado de procuracao?

Garanta que vocé importou o arquivo e que recebeu a
mensagem:
"A importacao do arquivo foi realizada com sucesso. Total de
requerimentos importados: 1". Nao ha protocolo pra imprimir,
apenas essa mensagem e depois acompanhe na consulta o
processamento do seu requerimento. Tente reconsultar o
processamento dentro de algumas horas.
Por enquanto tente consultar com o certificado da empresa e nao
do Procurador. E necessario que o requerimento apareca nessa
consulta do EmpregadorWeb.




E possivel consultar no EmpregadorWeb os arquivos enviados. Se aparecer na
consulta de arquivos, é sinal de que o arquivo foi recebido com sucesso. Os
acordos via arquivo sao inseridos na base posteriormente, quando uma rotina
roda buscando todos os arquivos importados. Somente apds essa execugao,
sera possivel consultar os acordos enviados por arquivo na funcionalidade
Consultar BEM. O processamento € assincrono e s6 depois de processado da
pra consultar cada acordo.

Deve-se, inclusive, acompanhar o status apds o processamento, para ver se o
pagamento do beneficio sera efetuado. O empregado podera acompanhar esse
processamento pela CTPS Digital.

Pendéncias:

€ Melhorar as informagoes da tela de consulta;

€ Colocar avisos genéricos que precisa aguardar o prazo de processamento;
€ Poder consultar pelo certificado de procuragao.



2) Qual o tempo de processamento?

Resposta: O processamento para que apareca na consulta é questao de horas,
mas o retorno do processamento leva mais tempo. Para essa primeira remessa
de requerimentos que o Governo recebeu para pagar Beneficios até dia 05
devem ser enviados até dia 20 ao banco.



3) Conta bancaria - empregados sem ter informado conta bancaria como

receberao? Como saberao?

Resposta: O empregador vai informar a conta corrente, caso essa informacao

venha em branco, o Governo nao podera fazer o pagamento, caso essa conta

venha errada, o Governo também nao podera fazer o pagamento. O que € uma

conta errada: conta ja encerrada, conta no nome do cénjuge, conta salario, tudo

isso impede o crédito na conta informada.

Nesses casos o valor sera direcionado para uma conta digital, conforme segue:

e Conta na CAIXA: guem indicou conta da CAIXA e quem for trabalhador
intermitente

e Conta no Banco do Brasil: guem nao indicou conta ou indicou outro banco
(BB fara TED)



e (Caso a CAIXA nao consiga abrir a conta, sera encaminhado ao cartao
cidadao;

* Essas contas digitais aceitam livre movimentacao;

* Serao aceitos apenas BANCOS que constam na lista oficial da FEBRABAN
(Nubank nao estda na lista).

4) Como serad a retificacdo do arquivo? Quais sdo os campos chaves? Se
informou algo errado, como corrigir? Se enviou varias vezes, sobrepde?

Enquanto o arquivo nao for processado, o ultimo arquivo sobrepde os
anteriores.

Depois de processado, o acerto se dara apenas no proximo mes.

Qualquer informacao enviada apds o prazo faltando 10 dias para pagamento
nao sera considerado para esse més, e sim para o proximo.



5) Como faz a exclusao do requerimento?

Resposta: Governo vai dar uma solucdo para isso até quinta-feira, dia 16/04.
6) Como prorroga e como finaliza antes do prazo?

Resposta: Envia novamente com as novas datas.

7) Sabemos que o pagamento ocorre em 30 dias, mas quais as regras de
proporcionalidade?

Resposta: Sempre se fara o pagamento considerando 30 dias ou menos, e
caso de reducao. Nao é feito o calculo por referéncia e sim fracao de 30



8) Estagiario/Aposentado ndo tem direito, mas se enviar o que ocorre?
Resposta: Nao recebera o beneficio por parte do Governo, sera descartado.

9) Se num lote alguns empregados forem rejeitados, outros podem ser
processados?

Resposta: Sim, a analise do Governo sera com base em cada empregado
importado. Essa analise esta sendo feita essa semana.

Etapas: Validacao > Recebimento > Processamento > Notificacao > Liberacao
pagamento > Crédito em conta

10) Como informo 2 processos para 0 mesmo empregado em contratos
distintos?

Resposta: Ficou pendente para a DataPrev tratar.



11) Admitidos em abril levo o que no ultimo salario?
Resposta: Admitidos apds 01/04/2020 ndo tem direito ao Beneficio em abril.
Sera especificado em Portaria.

12) O que devo informar em maior remuneracao?

Resposta: Governo ira considerar a mesma base do CNIS, sera a média dos
ultimos 3 meses. O que enviamos no arquivo sera usado apenas para
contraprova em caso de recurso. Se foi admitido em marco sera considerado o
salario minimo, ja que nao ha valor na base do CNIS.

13) Quais sdo os batimentos/validacdes feitos pelo Governo para saber se
havera o pagamento do beneficio ou nao?

Resposta: Todas as validacdes sao feitas em relacao a base de dados do C
Inclusive os valores dos ultimos 3 salarios serao utilizados também da
(eSocial ou Sefip).




14) Como informar a rescisao caso ela ocorra?

Resposta: Faz o cessamento do beneficio com data antecipada. O envio da
rescisao € enviada apenas para o eSocial.

15) O CNO deve ser preenchido para os casos de obra parcial e obra
subempreitada?

Resposta: Nao precisa preencher, sera desconsiderado. Apenas em caso
especifico de obra prépria.

16) Porque limitaram a suspensdao em no minimo 15 dias?

Resposta: Por uma restricao operacional da Secretaria do Trabalho, para/evitar
periodos muito picados.



17) O prazo inicial de 10 dias sera cumprido pelo Governo?
Resposta: Para esse primeiro processamento sera considerado até dia
20/04/2020. Essa tolerancia sera publicada em Portaria entre 15 e 17 de abril.

18) Vai ter alguma publicacao de normas por parte do Governo para esclarecer
a informacao ao Portal?
Resposta: Sera publicada uma PORTARIA entre dias 15 e 17 de abril.

19) Como empregador doméstico faz o requerimento do Beneficio?
Resposta: Os Domésticos nao utilizam o empregador web e sim o
https://servicos.mte.gov.br. Da mesma forma os empregadores pessoas fisicas’



20) Como o empregado sera informado do status do pagamento?
Resposta: Através da CTPS Digital.

21) Alguns arquivos estao aparecendo com o status de Rejeitados. Porque?
Resposta: Isso esta em analise por parte da DataPrev. Aguardar resposta até dia
16/04.



ﬂ METADADOS



Medida Provisoria 927 — 22/03/2020

MedidaTrabathista __ [Status [Pz ~~ |impactoCliente

Parcelamento do FGTS Aguardando N&o sabemos ainda
Definicdo da Caixa

Suspensdo de Férias Em anélise Nio desenvolvido ainda temos jd desde o ano passado como realizar a interrupgdo de férias; | Cliente precisa fazer
https://suporte.metadados.com.br/hc/pt-br/articles/360041568051-Como-Interromper- manualmente
FlaC3%ASrias
Pagamento do 1/3 de Implementado https://suporte.metadados.com.br/hc/pt-br/articles/360041415431 Servigofassessoria
Férias junto a através de farmula
Gratificacdo Natalina de célculo
Data de pagamento das Implementado em Disponibilizado na versdo 4.26.5.2 em 26/3. Atualizagdo sistema
férias até o 52 dia 0til do | produto. Permite pagamento em data posterior a data base.
més subsequente ao gozo No aviso de férias foi disponibilizado campo para inclusdo de observagfes.
Mo recibo de férias, foi alterada a mensagem para casos emn que a data de pagamento &
osterior.




Medida Provisoria 932 — 31/03/2020

MedidaTrabalhista  |Status  |po 0 [impactoCliente
Aumento das casas Pronto para entrega | hitps://suporte. metadados.com.br/hc/pt-br/articles/360041579211- Atualizaco sistema

decimais de 2 para trés via Beta 4.36.5.2 Corre%C3%A7%C3%B5es-e-Implementa%C3%A7%C3%B5es-da-Vers%C3%A30-Beta-4-27-0-
para informagéo da 1-M%C3%B3dulos-Folha-de-Pagamento-e-eSocial

contribuicdo do SENAR

incidente sobre a receita

da comercializagdo.




ka

Medida Provisoria 936 — 01/04/2020

Medida Trabalhista

Status

Prazo

Impacto Cliente

suspensdo do Contrato
de Trabalho

Atualizado em
produto - Versdo
4.27.0.1 em 14/04

[COVID-19] Suspensdo dos Contratos de Trabalho - Medida Provisdria 936

Atualizag8o sistema

Reducdo Proporcional da
Jornada de Trabalho e
Saldrio

Atualizado em
produto - Versdo
4.27.0.1 em 14/04

[COVID-19] Reducdo de Jornada e Saldrio - Medida Provisdria 936

Atualizagdo sistema

Layout B.E.M

Atualizado em
produto - Versdo
4.27.0.1 em 14/04

[COVID-19] Geracdo do Arquivo BEM - Beneficio Emergencial

Atualizagdo sistema

Estabilidade

Atualizado em
produto - Versdo
4.27.0.1 em 14/04

[COVID 19] Estabilidade Prevista na MP936

[COVID 19] Indenizacdo Rescisoria MP 936

Produto e servipc,r'a 55e550ria

Indenizagdo 30%

Atualizado

[COVID 19] Ajuda Compensatdria na Suspensdo do Contrato

Atualizagdo sistema e
ser\rir;ufassessoria




Portaria 139/2020 e 1502020~ 03/04/2020

Medida Trabalhista

Status

Prazo

Impacto cliente

Prorrogado prazo para
recolhimento das contribuigtes
previdenciarias da empresa
para competéncia margo e abril.
Contribuigdes afetadas:
Patronal e RAT.

Em desenvolvimento

Até 17/04

Geragdo de GPS de margo e abril sem a parte de empresa com vencimento normal e
guia da parte da empresa com vencimento para agoro/outubro conforme regras
definidas, assim como geragdo dos correspondentes titulos do contas a pagar.

Atualizagéo sistema

Nota Orientativa 21/2020 - Covid-19

Medida Trabalhista

Status Prazo Impacto cliente

Orientagdo sobre a dedugdo nas contribuicbes
previdencidrias do custo salarial dos primeiros 15
dias de afastamento de empregado com Covid-19

[COVID-19] Atestado por COVID-19 - Nofa | 09/04/2020 Roteiro
Orientativa 21/2020







Caxias do Sul: (54) 3026-9900
Porto Alegre: (51) 3519-9909
Sdao Paulo: (11) 3198-0699

cvm@metadados.com.br



