[Implementagdo] — Cadastro/Calculo de Ocorréncias para mensalistas em meses com 31 dias

No cadastro de ocorréncias foi criada a diretriz: Para mensalistas, como proceder em meses
com 31 dias.

,

A opcdo default é “Conforme a Escala”, que mantém o cdlculo como é hoje. Ou seja,
realizando o ajuste do més 31 (deducdo de 7,33 horas de repouso), para que as horas do més
nao ultrapassem 220 horas.

Ao selecionar a opgdo: “Conforme dias do més”, o sistema ndo fara a dedugao do ajuste do
més 31, e o contrato, embora mensalista, recebera 227,33 (més cheio).

Ocorréncias EI = IEI

Infarmacies Cadastrais  InformacSes da Folha l Infarmacies do F'ontn:-]

Ocoméncia: 520 - Suzpenzdo Contrato de Trabalho MP 936 Tipo: Outros Afativa

L

Causa afast. p/Falha: |Licenca sem Remuneracdo v | Causa afast p/RAIS: |Licenga sem Vencimento

L

Causa afast. p/FGTS: |Licen;:a zem vencimentos

Fara Controle da Folha Para Andlize de Desempenha
[ Gera Afastamento p/Folha v Encera Periodo de Fériaz Indicadar: Neutro -
I Reduz Horas Trabathadas [v Perde 138 5 alario ME de Portos: I—D
[ Reduz Horas Noturhas [v Aviza na Rescizdo
Frequéncia Apuragdo:
[ Perde Repouso Remunerado [~ Ocoréncia de Estabilidade
m
WDB pangar na Folha: 50060 &, Suspersdo de Contrato MPO36

Relaciona nas Anotagdes da Ficha Registra:  [M&o

FPara menzalistas, como proceder em meses com 31 dias: {0 (el 1=s = o0 11153

Situagdes:

1 — Contrato sem registro de ocorréncias: o calculo continua como estd. O sistema calculara
220 horas para o mensalista.

2 — Contrato com um ou mais registros de ocorréncias, cuja configuragdo, seja “Conforme
Escala”: o sistema realizard o “ajuste” do més 31, deduzindo 7,33 das horas de repouso.

Observagdo: se o contrato estiver com jornada de trabalho reduzida, podera ser deduzido
mais de um repouso, até completar o ajuste de 7,33.

3 — Contrato com um ou mais registros de ocorréncias, cuja configuragdo, seja “Conforme
dias do més”: o sistema nao realizard o “ajuste” do més 31, pagando o més cheio.

Mesmo que o contrato possua apenas um dia de afastamento, se a ocorréncias estiver com
essa configuracao, o ajuste ndo serd realizado.



- u énci u i és”:
4 — Contrato com uma ocorréncia “Conforme Escala” e outra “Conforme Dias do Més”
prevalece a configuracdo de “Conforme dias do més”, ou seja, ndo sera feito o ajuste.

Exemplos das situagoes:
1 - Contrato sem Registro de Ocorréncias.

Ficha Financeira por Contrato E' [=] I\EI

.- . Admizsdor 04/03/1999
Contrato; |3 p? Afranio Coutinho Situagho:  Ativo

Folhas] Dadoz Contlatuais] Lotan;én] Wnculos] eSociaI] Histrico  ¥DEs - Falha Menzal de 31/07/2020 l‘-p"Ds D.-"EDI"ISU“EI]

Codigo |Descri;50 | Tipo | Horas/Qtde | Walor | Onigem | -
a 03001 Adicional Noturmo encto 8,52 1.045,72 Calculado
a 030580  Repouszo = ddicional Haoturno Wencto 224 154,90 Calculado
B30 | IMNSS sobre a Folha Descta 0,00 92 37 Calculado
m lormais Trabalhadas m 98, 905,78 | Calculado
| | 65301 Horas de Repouso Remunerado Baze 22,00 939,53 Calculado
|| B7005 | Taotal Valor Adic. Maturng Base 0,00 1.045,72 Calculada
|| 88001 Haras Motunas Trabahadas Baze 78,52 E79,32 Calculado
a £3300  Wir Hora Notumo Base 0,00 13,85 Calculado
a £3301 Wi Hora Menzal (S al +4d] Baze 0,00 £3,23 Calculado
G9309  Wir Hora Prov FérY. [Sal +Ad) Baze 0,00 68,37 Calculado
| 59910 Wi Hora Prov Fér P [Sal +&d) Baze 0,00 68,37 Calculado W
Codigo Dezcricin Tipo Horas/Mtde. Walar Origem
WJ Haras Momais Trabalhadas Baze | 138,00 | 7.905,78 | Calculada
b 5 ogp ‘ Tipo de Salric: Menzal Horas Contratuais: 220,00 Salério Contratual: 9.8595,31

2 — Contrato com 1 ou + registros de ocorréncias, sendo as ocorréncias “Conforme Escala”.

O sistema verifica a escala do contrato e realiza o “ajuste do dia 31”, deduzindo 7,33 do
repouso.

OBS: quando o contrato estiver em escala reduzida, deduzira um ou mais repousos até
completar 7,33.

Exemplo: Contrato com Ocorréncia de 16/07/2020 até 31/07/2020.

Causs st /Foha Loy som Femrmagie <] ot st p RAS: [ioene samVenomerto 5| ‘ _

Causa afast. p/FGTS: [Licenga sem vencimentos Registro de Ocorréncias - Posigio em 17/09/2020 [

Individuz! | Coletive |

Para Contrale da Folha AdmiseFo: 08/03/1999

¥ Gera Afsstamento p/Falha F# Encera Periodo de Férias Contato: |3 #; Jodo Peregrino Jinior da Rocha Fagundes Siuacge: Alivo .
v Reduz Horas Trabalhadas v Perde 132 Saldrio TerEss 1 Texto ‘
| e s (] D Ocoréncia_|Descrigho [ Tipo Medigio | _Data de Inicio Duago Dista de Témino_|Opsie
I Ferde Repouso Remunerado I Ocoméncia de Establidade | | [_|007 Afast, p/Dosnga nda Fislacinada a2 Trab. Niode Dias | 20/04/2004 3 diss 220472008 MAST
" |oo7 Afast, p/Dosnga nda Rislacionada 2 Trab. MiodeDiss | 01/09/2018 30 das 0092008 MAST
" |oo7 Afast, p/Dosnga nda Rislacionada 2 Trab. MiodeDiss | 01/01/2013 99 das 090472019 | MAST
F " |oo7 Afast, p/Dosnga nda Rislacionada 2 Trab. MiodeDiss | 10/04/2013 12das 210472019 [MAST
VDB pAangar na Folha 0050 = & - — — — - el —
&3 SrrREEpCaEarpES S =10 d Trebalha HF 536 Hro oz Dias 20| Tedw | Sl/07/2020  |MA

Relaciona nas AnotagBes da Ficha Registio: [ Nao

I Para mensalistas, camo proceder em meses com 31 dias: | Confome sssals




Total de Horas do Més: 227,33
Horas de Afastamento: 117,34
Horas Mormais: 95,33
Horas de Repouso: 7.33
Horas Ajustadas: 220

Dias Horas Escala Tipo de Dia Afastamento
01/07/2020 7,33 | TRABALHADO
02/07/2020 7,33 | TRABALHADO
03/07/2020 7,33 | TRABALHADO
04/07/2020 7,33 | COMPENSADO
05/07/2020 7,33 | REPOUSO
06/07/2020 7,33 | TRABALHADO
07/07/2020 7,33 | TRABALHADO
08/07/2020 7,33 | TRABALHADO
09/07/2020 7,33 | TRABALHADO
10/07/2020 7,33 | TRABALHADO
11/07/2020 7,33 | COMPENSADO

DESCONTADO

12/07/2020 7,33 | REPOUSO P/ AJUSTE
13/07/2020 7,33 | TRABALHADO
14/07/2020 7,33 | TRABALHADO
15/07/2020 7,33 | TRABALHADO
16/07/2020 7,33 | TRABALHADO OCORRENCIA
17/07/2020 7,33 | TRABALHADO OCORRENCIA
18/07/2020 7,33 | COMPENSADO | OCORRENCIA
19/07/2020 7,33 | REPOUSO OCORRENCIA
20/07/2020 7,33 | TRABALHADO OCORRENCIA
21/07/2020 7,33 | TRABALHADO OCORRENCIA
22/07/2020 7,33 | TRABALHADO OCORRENCIA
23/07/2020 7,33 | TRABALHADO OCORRENCIA
24/07/2020 7,33 | TRABALHADO OCORRENCIA
25/07/2020 7,33 | COMPENSADO | OCORRENCIA
26/07/2020 7,33 | REPOUSO OCORRENCIA
27/07/2020 7,33 | TRABALHADO OCORRENCIA
28/07/2020 7,33 | TRABALHADO OCORRENCIA
29/07/2020 7,33 | TRABALHADO OCORRENCIA
30/07/2020 7,33 | TRABALHADO OCORRENCIA
31/07/2020 7,33 | TRABALHADO OCORRENCIA




Ficha Financeira por Contrato EI' =] '@

Admizsdo: 08/03/1339
Contrato; |5 p? Jodo Peregrino Janior da Bocha Fagundes SitLT;S;S'éaUD: Ativo
Folhas] Dados Contlatuais] Lota;ﬁo] Vl’nc:ulos] eSociaI] Histérico  ¥DBs - Folha Mensal de 3140772020 ]VDS p/Conzulta ]
Cadigo |Descrig:50 | Tipo | Horas/Qtde | Y alor | Origem | -
A 500E0 | Suspensdo de Contrato MPI36 Descta 117.34 E.EE7.05 Calculado
E5001 | Horas Mormais Trabalhadas Base 95,33 5.416.48 Calculado
L4 415, o
| | 69900 WIrHora Moturna Baze 0.00 12,73 Calculado
L B3390 |VIr Hora Mengal [Sal.+4d) Base 0,00 E3.64 Calculado
L E3909 %Ir Hora Prov. Fér. [Sal +Ad) Base 0,00 E3.64 Calculado
L EI910 %Ir Hora Prov. FérP. [Sal +Ad) Base 0,00 E3.64 Calculado
L E3911  |WIr Hora Prow. 138 [Sal.+Ad) Base 0,00 E3.64 Calculado
| | B9920 WIrHora (SHOR) Baze 0.00 5E.82 Calculadao
n BE9921 | Salrio M&s [SMES) Baze 0.00 12.500,00 | Caleulado
E9945 VI Hora Atestados [Comissdes) Baze 0.00 5E.82 Calculado Y]
Cadigo D escrigio Tipo Horas/Gtde. Walor Origem
E6301 Horas de Repouso Remunerada Baze | 733 | 416,48 | Calculada
48 4 o Bp | Tipo de Saldric: Menzal Horas Contratuais: 220,00 Saldrio Contratual: 12.500,00

Situagao 3 — Contrato com 1 ou + registros de ocorréncias, sendo as ocorréncias “Conforme
dias do Més”.

Causa afast p/Foha [Licenpa sem Remuneragio = Causa afa| || Doorénciss | Texo |
Oconéncia_|Descrigdo Tipo Medigio | Data de Inicio Duragio Data de Témino | Oper.
Causa afast p/FBTS: [Livenga sem vencimentos | |oo7 Afast. p/Doenga no Relacionada ao Trab Nio de Dias 20/04/2004 3 dias 22/04/2004  MAS
| |oo? Afast. p/Doenga o Rielacianada a0 Trab. NiodeDias | 01/09/2018 0 dias 0/09/2018 MAS
Para Controle da Folha o7 Afast. p/Dosnga o Fislacionada a0 Trab NiodeDiss | 01/01/2013 9 dias 09/04/2013 | MAS
o7 Afast. p/Doenca ndo Relacionada ao Trab. Nro de Dias 10/04/209 12 dias 21/04/2M3 Mas
[ Gera Afastamento p/Folha [V Encerra Perioda de Férias I 4l - 113
¥ Fieduz Horas Trabalhadas ¥ Perde 12 Saldiio b
I Rieduz Horas Notumas I~ AvisanaRescivdo
[ Perde Repauss Remunerada I~ Ocorréneia de Estabiidade
e
VDB p/langar naFokha SO0B0 2 Suspensio de Contratn MP336
<
Ocaréncia Tipa Medigga_ Data de Inicio Duagdo  Datade Témi
& Suspens3o Contrato de Trabalho MP 336 Dias ~| [esvenz0 BY [ 16 & [/072020
Obseivagdo do Afastamenta
Fielaciona nas Anctagdes da Ficha Registie: [N3a oot
[Fre mensalits. oo proceder e meses com 31 e | et diesdo oes

Total de Horas do Més: 227,33
Horas de Afastamento: 117,34
Horas Normais: 95,33

Horas de Repouso: 14,66

Dias Horas Escala Tipo de Dia Afastamento
01/07/2020 7,33 | TRABALHADO
02/07/2020 7,33 | TRABALHADO
03/07/2020 7,33 | TRABALHADO
04/07/2020 7,33 | COMPENSADO
05/07/2020 7,33 | REPOUSO
06/07/2020 7,33 | TRABALHADO
07/07/2020 7,33 | TRABALHADO
08/07/2020 7,33 | TRABALHADO
09/07/2020 7,33 | TRABALHADO
10/07/2020 7,33 | TRABALHADO
11/07/2020 7,33 | COMPENSADO
12/07/2020 7,33 | REPOUSO




13/07/2020 7,33 | TRABALHADO

14/07/2020 7,33 | TRABALHADO

15/07/2020 7,33 | TRABALHADO

16/07/2020 7,33 | TRABALHADO OCORRENCIA
17/07/2020 7,33 | TRABALHADO OCORRENCIA
18/07/2020 7,33 | COMPENSADO | OCORRENCIA
19/07/2020 7,33 | REPOUSO OCORRENCIA
20/07/2020 7,33 | TRABALHADO OCORRENCIA
21/07/2020 7,33 | TRABALHADO OCORRENCIA
22/07/2020 7,33 | TRABALHADO OCORRENCIA
23/07/2020 7,33 | TRABALHADO OCORRENCIA
24/07/2020 7,33 | TRABALHADO OCORRENCIA
25/07/2020 7,33 | COMPENSADO | OCORRENCIA
26/07/2020 7,33 | REPOUSO OCORRENCIA
27/07/2020 7,33 | TRABALHADO OCORRENCIA
28/07/2020 7,33 | TRABALHADO OCORRENCIA
29/07/2020 7,33 | TRABALHADO OCORRENCIA
30/07/2020 7,33 | TRABALHADO OCORRENCIA
31/07/2020 7,33 | TRABALHADO OCORRENCIA
Ficha Financeira por Contrato o] B2 =
Conate: [ 43, JoSo Peregrino Jinior da Rocha Fagundes ’;::’;z?; gﬁigmgsg

Folhas] Dados Eontratuais] Lotagéo] Vl’nculos] eSociaI] Histérizo  YDBs - Folha Mensal de 31/07/2020 IVDS pa"EonsuIta]

Cadigo |Descri;:50 | Tipo | Horas/tde | Y alor | Origern | -
| | 50060 | Suspensdo de Contrato MP336 Descta 117,34 B.667.05 Calculado
E5001 | Horas Mormais Trabalhadas Base 95,33 5.416.48 Calculado
M | lemunerado 6 g
| | 83300 %I Hora Motumo Base 0,00 12,73 Calculado
L E9901T %I Hara Mensal [Sal +4d) Baze 0,00 E3.64 Calculada
L E3909 %I Hara Prov. Fér. [Sal+4d) Baze 0,00 E3.64 Calculada
E3510 %I Hora Prov FérP. [Sal+&d) Base 0,00 £3.64 Calculado
: E3511 %I Hora Prow.13® [Sal.+ad) Base 0,00 63,64 Calculado
| | 69320 I Hora (SHOR) Baze 0,00 5E.82 | Calculada
B9921 | Salario Meés [SMES) Base 0,00 1250000 Calculado
B E3545 %I Hora Atestados [Comissdies] Baze 0,00 BE.82 Calculado W
Cddigo Descrigio Tipa Horas/(tde. Walor Origem
W J Haras de Repouso Remunerada Base | 1466 | 832.95 | Caloulado
4 4 o b | Tipo de Salario: Menzal Horaz Contratuais: 220,00 Salério Contratual: 12.500,00

Situagao 4 - Contrato com uma ocorréncia “Conforme Escala” e outra “Conforme Dias do
Més”: prevalece a configuracdo de “Conforme dias do més”, ou seja, ndo sera feito o ajuste.



Ocorréncias

Infarmaciies Cadastrais  Informages da Folha

Ocoréncia: 520

Cauza afast. p/Falha:

Suzpensdo Contrato de Trabalho MP 536

sem Remuneracao

Infarmagides do Panto

Tipa: Outros Ativa

Causa afast p/RAIS: |Licenga sem Yencimenta

Causa afast. p/FGTS:

Para Controle da Folha
v GeraAfastamento p/Falha
Iv Reduz Horas Trabalhadas
[ Reduz Horas Motumas

[~ Perde Repouso Remunerado

v
WOB p/flangar na Folha:

Licenga sem vencimentos

Fara Andlise de Desempenho

Meutro hd
i}
Frequéncia Apuracao:

[v Encena Perioda de Férias Indicadar

v Perde 132 5alari
bv!| Perda aane N® de Pontos:
[~ Avisa na Rescisdo

[~ Ocoméncia de Estabilidade

S00E0 B, Suspensdo de Contrato MPI36

Mo

Relaciona nas Anotagtes da Ficha Registro:

Fara mensalistas, como proceder em meses com 31 dias: | Conforme dias do més

Ocorréncias

Informacies Cadastrais  Informagdes da Folha | Informages do Ponto ]

Ocoréncia: 007 Afast. p/Doenga nao Relacionada ao Trab. Tipo: Doenga Ativa

Cauza afast. p/Falha: Cauza afast.p/RalS: |Doenga ndo relacionada ao Trabalho

=]
=

Cauza afast. p/FGTS: | Afast temp. por mativo de Doenga p/periodo superior 15 diaz

Para Ainalize de Dezempenho

Meutro -
a
Frequéncia Apuragdo: |For Més

Para Controle da Folha

[w GeradAfastamento p/Folha 7 Encera Periodo de Férias Indicador:

Iv Reduz Horas Trabalhadas [v Perde 13% Salario

M2 de Pontos:

[v¥ Reduz Horas Noturnas v Aviza na Rescizdo

[~ Perde Repouso Remunerado [ Ocoméncia de E stabiidade

Registrar oz primeiroz dias de afastamento pagos pela empreza

EE151 £ Dias de Saldrio Doenga

WDB para oz primeiros dias de
afastamento pagos pela empresa:
BE201 £ Dias de Auxilio Doenga

WDB para oz demais dias:

[V &ltera a SituacEo do Conbrato para "Afastade” somente apds o primeirog dias de afastamento pagos pela empresa

Relaciona nas Anotacdes da Ficha Registio: | Mao ﬂ

Para menzalistaz, como proceder em meses com 31 dias: | Conforme escala -




Registro de Ocorréncias - Posigdo em 17/09/2020 EII =l I@
Individual | Coletivo |

Admigsdo: 01/03/1939
Contrate: |B £; Dinah Silveira de Queiroz Situago: Ativo

Ocoménciaz l Texto ]

Ocoréncia |Descri;:50 Tipo Medigio [rata de Inicio Duragdo [ata de Témino | Operador |e -
| ooz Afast. p/Doenga ndo Relacionada ao Trab. Faixa de Horas 0401 /2005 15:00 &z 16:00 GUGU
| |o07 Afast. p/Doenga ndo Relacionada ao Trab. Mra de Dias 26/03/2018 148 dias 20/08/2018 MASTER
| ooz Afast. p/Doenga ndo Relacionada ao Trab. Mra de Dias 04/410/2018 10 dias 13410/2018 MASTER
| ooz Afast. p/Doenga ndo Relacionada ao Trab. Mra de Dias 09/411/2018 b dias 13A1/2018 MASTER
| ooz Afast. p/Doenga ndo Relacionada ao Trab. Mra de Dias 22M1/208 19 dias 10M2/2018 MASTER
| ooz Afast. p/Doenga ndo Relacionada ao Trab. Mra de Dias 15/04/2019 15 dias 29/04/2019 MASTER
o MP 936 Mro de Dias 18/07/2020 1 dia 18/07/2020 M&STER
da ao Trab. Nro de Dias 20/07/2020 MASTER
£ >
Ocoréncia Tipo Medigio [rata de Inicio Duragdo Data de Témino

007 & B |fast p/Doengando Relacionada ao Trab. Dias | [0z @7 | S B O s

Informagties do Atestado

Gtd. Dias  Témina Mome do Médico/Dentista Conzselho de Classe
1 %] o200 BR | & ~|
Ficha Financeira por Contrato EI' = '@
. - i Admizsdo: 01,/03,/1999
Contrato: |2 .P,_, Dinah Silveira de Queiroz Situagia:  Afivo

Folhas] Dados Contratuai$| Lu:utau;éu:u] Vinculm] eSu:u:iaI] Histdrico  WDBs - Folha Menzal de 31/07/2020 l\-"Ds p!EnnsuIta]

Cadigo |Descrig:5u:| | Tipa | Horaz/Otde | W alor | Origem | ~
03101 Adicional Periculosidade Yencto 0,00 3497 Calculada
| 03151 Adic p/Tempo de Servico Yencha 4,00 13,93 | Calzulada
| 03401 Gratificacio Yencha 0,00 46,62 | Calzulada
: 41101 | Salérnio Familia Yencto 1.00 31,71 Calculado
|| 43955 Adio. pdlnsuficigncia de Saldo Wencho 0,00 1.457 14 Calculado
|| 50080 Suspensdo de Conrata MP336 Descto ﬁ 11655 Calculadn
| | EOO01 | Dezconto Farmacia Dezcto , 28,00 | Langado
| | E3101 IM55 sobre a Folha Descto 0,00 7.40 Calculado
| | E4939 | Insuficiéncia de Saldo Anter. Descto 0,00 1.523,50 Calculado
EB001  Horas Mormais Trabalhadas Baze 2.915,11 Calculado

§ 65301 |Ho 29.33 v

Ficha Financeira por Contrato = & '@

) _ L . Admiggda: 01/03/1999
Contrato: |2 Q? Dinah Silveira de Queiroz Sityaglo:  Afivo

Folhaz l Dadoz Contratuais l Lotagdo l Winculos l eSooal l Histarico  WDBs - Folha Mensal de 31/07/2020 l Whz p/Conzulta ]

Cadign [Dezcrico Tipo Horas/Qtde W alor Origem ~
030571 |Adicional Insalubridade Wencto 3.18|Calculado
l 0310 Adicional Penculosidade Wencto 0,1 34,97 Calculado
l 03151 Adic. p/Tempo de Servico Yencto 4,00 13,99 Calculada

N3dMm [ SreatificarZa Weanrtn nnn AR B2 T alrlads



