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AVISO IMPORTANTE

NO FECHAMENTO, O SEFIP GERA UM BACK UP COM OS DADOS EXISTENTES
NO MOMENTO EXATO QUE ANTECEDE O FECHAMENTO. E IMPORTANTE
GUARDA-LO PELO PRAZO EM QUE PODE SER NECESSARIA UMA
RETIFICACAO PARA PREVIDENCIA SOCIAL.

PELA NOVA SISTEMATICA DE RETIFICACAO, ORIENTADA NESTE MANUAL, E
NECESSARIO O ENVIO DO ARQUIVO COM TODOS OS DADOS CONTIDOS NO
ARQUIVO ANTERIOR (A RETIFICAR), COM AS DEVIDAS CORRECOES.



iNDICE

INDICE ... ettt ettt e e e e e e et taa e e e e e et ttaaa e e e eeeettea e e eeeeettbaa e e aeeeeastaan e eeeeeenasaan e eeeeeensbnanneeeeeannrann 1
INCLUSOES/ALTERACOES REALIZADAS NESTA VERSAO ......cuiiviviieteeteeteetee et ettt ete et e ete et et eseasene v evens 6
APRESENTAGAD. .....eeeeueeteeteeteee et ete et etet et eteeteete st eteeteete st esseteete et enseteebeesenseseeteeseesenseteeteetensessetestensesseseeresrennas 7
Capitulo | - ORIENTAGOES GERAIS.......ootiieeeteeteeteetet ettt eteete et et eteeteeteeseseebeeteeseaseseeteeteesessetestessesesseseeresrennas 8
1= O QUE EGFIP ..ottt ettt ettt ettt s et bese s st s e s e et b b e b e s e e b e b ebesese e s besesens s sesenis 8
1.1 - O conceito de GFIP para o FGTS e para a Previdéncia Social ........cccceeevriiiienniiineiniiiee e, 8

1.2 — Retificagdo de iNFOrMAgOES .......uiiiiiiiie ettt ettt et e e st e e e sbree e s saees 9

2 - QUEM DEVE RECOLHER E INFORIMAR ... .ittiieietiiieeetiie e et e e et e e e et e e e et e e eat e e e ateeesabeeeeabaeeeeennseeennnns 10

3 - QUEM NAO DEVE RECOLHER E INFORMAR.........coviitiitietietecteeeeeteeteeteeeestestesseesestesteeneesssstssnsensesnssnean 10

4 - O QUE DEVE SER INFORMADO ....ctuuiiieiiiitiiiiiiee e eeetiiias e e s e eettiaasseeseeeattassssssasesssnnnsseseseessnsnnnsesesenssnns 11

5 — AUSENCIA DE FATO GERADOR (SEM MOVIMENTO) ....cviiiiiieiiteceeieeeeeeeeeeeeie et ste st svesee s 11

6 - PRAZO PARA ENTREGAR E RECOLHER........ciiiiiiiiiiee ettt e e e e et e e e e e e entbs s s e e e e eenabanneeeeaaes 12
6.1 - Prazo de recolhimento @0 FGTS ......coiiiiiiiiiiiiieee ettt e ettt e e e e e st e e e e e s s s inbrre e e e e e s s sanes 13

6.2 - Prazo de recolhimento @ Previdencia SOCIAl ........c.uvviiiiieiiiiee e 13

7 — COMO RECOLHER E INFORMAR ....citttiiieee ettt e e e ettt e e e e e e e etaaass e e e e e eetabasa s e e e e eenssansseesaeannnnnnnseeanees 15
AV [oTe 1 o F= o [PPSO PP PP O PPTPPPPPRPNY 15

7.2 - Chave dE UM@ GFIP/SEFIP ...t 17

7.3 - GFIP/SEFIP TliStiNTas. . uueeueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeeeesaa s nnnnns 19

8 - RECOLHIMENTO PARA O FGTS ...oeiiiiiiiiee ettt e e e e ettttess e e e e e eetaaass e e e e s eetabanseseaeenssannaeeeaaennsnnnnseeaanes 20
8.1 — Recolhimento e declaragao complementar para 0 FGTS ........uuuiiiiiiic e 21

9 - CENTRALIZACAO DE RECOLHIMENTO E PRESTACAO DE INFORMAGOES AO FGTS....cocovevvvierieieiecininas 22

10 - LOCAIS PARA RECOLHIMENTO DO FGTS E PRESTAGAO DAS INFORMAGOES
11 - COMPROVANTES DE RECOLHIMENTO DO FGTS E PRESTAGAO DAS INFORMAGOES AO FGTS E A

PREVIDENCIA SOCIAL.....eviveeeevetieeteeeeteeteteeeteteeteteaseseseesesessssessssesessetessesessssesessatesesessstesessessssesenssresessasens 24
11.1 — Comprovantes Para O FGTS ...ttt et e e et e e et s e e et s e e et s e eebaneeseraeeeees 24
11.2 — Comprovantes para a Previdéncia Social ..., 24
11.3 — Numero referencial do arquivo - NRA.........coi i, 25
12.4 — NUMEIFO dE CONEIOIE...cuiiiiiiieeee ettt e e st et e e e e s srbb e e e e e e e e s saanbeneeas

12 - PENALIDADES ....ooeetieeeeetie e et te e ettt e e s setee e e ssetaeeesnsaeaeasssseeeasntaeeeanssaeeeansseeeessaeeessnsaeeeannsaneeasneeeennnees
13 - GUARDA DA DOCUMENTACAO .
14 - Confissdo de Ndo Recolhimento de Valores de FGTS (Lei n2 8.036/90) e de Contribui¢do Social (Le|

Complementar N2 110/01) — POr REMUNEIACHO......ccvveeerirreeeeiirreeeeetreeeeebeeeeeetreeeesreesesesreeeesatreeessnreeeesnns 27
15 - BASES DE INCIDENCIA E NAO INCIDENCIA ....oouvviviieeeicteeeeeeteeee et tese st sseaesssveve st saetenssvenesnenens 27
15.1 - Integram a remuneracgao para fins de calculos dos valores devidos a Previdéncia Social e a

serem recolhidos para o FGTS, dentre outras, as seguintes parcelas: .......ccccceeeeeeeeeeeeieeeeeeeeeseeeeeeennnn 27

15.2 - Ndo integram a remuneracao para fins de célculos dos valores devidos a Previdéncia Social e
Q0 FGTS, EXCIUSIVAMEBNTE: .. utiiiiieei ittt ettt e e e s sttt et e e e s s sbbeaeeeeeesssabbtaeeeeeessasbbbaeeeeeessnnanes 28
Capitulo Il = INFORMAGOES CADASTRAIS........cueitieeeieteeteetesteeeeteeteetesseseetesteesesseseetesresseseseetessessensaresressessens 33
1 = RESPONSAVEL. ..ottt ettt et ettt et et st ettt et et st se st et et et et etese st ete st ate s etesesaetestanens 33
e Y1 ] N PP PP PPPPPPPP 34
D R Y PP PPPPP PP 34
2.2 — CNAE PREPONDERANTE ......uittitittteeeiiititteeeesesssitireeeeesessiatraeeeeesssssssssseeeessssssssssseesessssnnnsssenens 34
2.3 - FPAS (Fundo de Previdéncia e AssiSteéNcia SOCIAl) ......eeivviiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeeeee e eeeaeeeeees 34
3 —~ TOMADOR DE SERVICO / OBRA DE CONSTRUGAO CIVIL......ocvievereeereereereeeeeeeteetesteeerestesreeeese e seesnens 35
4 — TRABALHADOR........coiitttitite et ittt e e e e s sttt e e e e e e s tbbeaeeeeeesassabbaaaaeeeeaasssabaeeeeesssnsssbaaeeaesssansrbeeaeeeesns 37
4.1 - N2 PIS/PASEP/INSCRICAO DO CONTRIBUINTE INDIVIDUAL .....ovveveviierectecteeeeeete et 37
4.2 - NOME DO TRABALHADOR ....ccceiiiiiiiiitteeeeeiiiriiteeeesesssitteeeeeesssssssseaeesesssssssbeseesesessnsssssnesseeess 38
e R 07 X {0 ] 2 PP PPPT PRSP 38
4.3.1 — Contribuintes iINIVIAUAIS ..e.ceeiiiieiiiiieee ittt e s e e e e s st ber e e e e e e s ssabreaeeeeeeens 41
4.3.2 — Cooperativas de trabalho ou de ProduGE0......ccoeieeeieeeiicceccee e 42



4.3.3 = Orga0S PUBIICOS ....eceveveeveeeeeeeeeteteeee ettt ettt ettt ettt ettt as s et et et s ean sttt esean s enne 43

A4 — ENDEREGO..... ittt ettt ettt e e e e e e ettt e e e e et ettt e e e e eeeeabaa e e eeeettbba e eeeeeeabba e aaaaaes 44
4.5 — CBO — Classificacdo Brasileira de OCUPAGE0 ... ceeeruutiieiiieeeeiiee ettt e ettt e e e site et e e e e 44
4.6 — CTPS (NUMERO E SERIE) ...vevieieetietetetetet ettt ettt ettt et sttt eae st svessstets st ssesssnesssnessssennnanas 44
B.7 - MATRICULA . ......oveteuitieitetetetes ettt ettt bbb bbb s e b e b ese e s e s et esene e s s b esese e s ne 44
4.8 - OCORRENCIA. .....oouiuitieiietetetes ettt ettt a ettt s bbbt b et et e s e e s s et e s s et bebesese s s ne 44
4.9 — DATA DE NASCIMENTO ..uuiiiiiie ettt et e et e e e et e e e et e e e et e e e et e e eataneeeataneeeasanseeannnseennnneees a7
4,10 — DATA DE ADMISSAD ....ocviniieeiietiieteieiestete sttt se b te s testesesessesessesessssesessesessesessesenssas 47
o e @ T A A I S ) SN 48
4.12 — DATA DE OPGAO PELO FGTS...uviueetietieteteeteteeteeteeteeeeteeteeteaeeteeteeteseseeveebestesseseetestesenseveerennns 48
Capitulo 111 = INFORMAGOES FINANCEIRAS. ........c.cveveeeeeeteeeesessesisesessesesesessssesesesssssssessssssasessssssenessesssnenens 49
1 — ABERTURA DE MOVIIMENTO ....ccituuuiieeeeettiiiiiiee e e eettiiisseeeeeeetttaaseeeeeeansssasseeeseesssnnsnsessesenmsssnnsessseenssnns 49
1.1 - COMPETENCIA ...ttt ettt ettt s ettt et s s sttt tee 49
1.2 - CODIGO DE RECOLHIMENTO . ....eevieiitictieteieeee ettt ettt ettt se e etsste st stessstestessensenesaesaennas 50
1.2.1 — Quando utilizar cada COIZ0......cciiuuiiiiiii et e e e e e e e raees 51
1.3 — INDICADOR DE AUSENCIA DE FATO GERADOR (SEM MOVIMENTO) .evvviieeeeeeiiiiieee e 55
1.4 — INDICADOR DE PEDIDO DE EXCLUSAD......c.viiuiitieeeecteete et ete sttt ettt st stestseve e sreanes 55
1.5 — INDICADOR DE RECOLHIMENTO DO FGTS ..cititiiieeiiieiiiiiiiee e eeeetiiine e e e e eeteiiinseeeeeeesanaaesssseeennnes 55
1.6 — INDICADOR DE RECOLHIMENTO DA PREVIDENCIA SOCIAL......veivieeieeieeeeeeeeee e e se s 56
2 —MOVIMENTO DE EIMPRESAL.... .t ieetttiieee st eeettse e e e e et ttiess e e e e e ettaaaseeeeaeetasaaaseeeeeenssannaeeseeenssnnnsseeaeees 57
2.1 — CENTRALIZACAO DE RECOLHIMENTO E PRESTACAO DE INFORMAGCOES PARA O FGTS.............. 57
2.2 = SIMPLES ... .ottt e e e e e ettt e e et e e et e e e e et e et e eeeeeett e e e e e eartb e aeaeearraan 57
2.3 - ALTQUOTA RAT ...ttt 59
2.4 — FAP (FATOR ACIDENTARIO DE PREVENCGAO) ..eeeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeeses et eses e eeensaenns 59
2.5 - CODIGO DE OUTRAS ENTIDADES (TERCEIROS)......cueiviieeeeeieeeeeeeeeeeeeeeee et st ere e svs s saens 60
2.6 - CODIGO DE PAGAMENTO GPS ...ttt ettt ettt ettt et et sae sttt te st ea e e saesaenes 61
2.7 — PERCENTUAL DE ISENCAO - FILANTROPIA ....ooouvitiitietieeeete ettt ettt ettt et enas 61
2.8 —VALORES PAGOS A COOPERATIVAS DE TRABALHO ... ottt et evin e e eeaans 62
2.9 - VALOR DA DEDUGAO DO SALARIO-FAMILIA ...ttt ettt 63
2.10 - VALOR DA DEDUGCAO DO SALARIO-MATERNIDADE ........cviuiieiieeeeeeeeeee e et 63
2.10.1 — Salario-maternidade pago pelo empregador/contribuinte.........cccceeevcveeeeiiveeeeciree e, 63
2.10.2 — Saldrio-maternidade pago diretamente Pelo INSS..........ovveiiiiiiiiieeeiieeeeeeeeeeeeeveeeereeee e 64
2.11 - VALOR DA DEDUCAO DO 132 SALARIO-MATERNIDADE..........coieeeeeieeeeeeeeeeeee e s 64
2.12 - COMERCIALIZAGAO DA PRODUGAD ......ooivieietieceeeee ettt sttt sttt st st 65
D R o Yo - [0 o o[ oF I PSP P PPPPR PP 65
2.02.2 - PESSO@ FiSICA..cuuuutitiieteieeiiiittee e e e e ettt e e e s e sttt e e e e e e st b e e e e e e s saabbbbeeeeeessaanbbaaeeeeessanaabraaes 65
2.13 — RECEITAS DE EVENTOS DESPORTIVOS / PATROCINIO........ctiuiieieeeeeieeeeeeeeeee e 66
2.14 — OUTRAS INFORMAGOES........eitiieiieeeeeeee ettt ettt sttt sttt st sttt st ste st et e stesreenaesreens 67
2.15 — RECOLHIMENTO DE COMPETENCIAS ANTERIORES........cviuiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e ee e 67
2.16 - COMPENSACGAOD........eiutieieeeeeeeeee ettt ettt ettt st e ettt et e st e et et e st e st e e st e te st e st s estesbesbesreeseesteses 68
3 = MOVIMENTO DE TOMADOR/OBRA .......uuttiiiieeeeeeiiiiitteee e e eeescttee e e e e e e s estbbaeeeeeeesssabtraeeeaeessanastaaeeeaeeens 70
3.1 — VALOR DE RETENGCAO (LI N2 9.711/98) ...cviieieeieeiieeeeeete ettt ettt sttt sttt s see e 70
3.2 —VALOR DAS FATURAS EMITIDAS PARA O TOMADOR ......citiieiiiiiiie ettt eeai e eeai s 72
4 — MOVIMENTO DE TRABALHADOR ... ottt sttt et s et e e et s e e et s e e eaa s e e aabseaesannans 72
4.1 — IMIODALIDADE ...ttt e et e e e et e e e et e e e et e e e et e e e et e e et e e et e e et e aaa e 72
4.2 - REMUNERACAO (SEM A PARCELA DO 132 SALARIO)......oveeeeeee et e eeen e 73
4.3 - REMUNERACAO 132 SALARIO (SOMENTE PARCELA DO 132 SALARIO).....ccueoveeeieeeeeeeeeeeenn, 79
4.4 —-REMUNERACAO COMPLEMENTAR PARA O FGTS....oiiiiiiieieiteiteeeeeteste st stests st esesvesae e snssnea 80
4.5 —CONTRIBUICAO SALARIO-BASE ...ttt et et ettt e et e e eae et see e ee s sen e e 80
4.6 - VALOR DESCONTADO DO SEGURADO .....uiiiiiieietiiie ettt et e s e s s et e e s st s s s aai e s saaa s s aaaan e 80
4.7 — BASE DE CALCULO DA PREVIDENCIA SOCIAL. ...ttt eee et ee e eeen e 85
4.7.1 — Afastamento por acidente do trabalho superior @ 15 dias......ccccoeeeeeiiiiiiiieiiiiiiceeee e 85
4.7.2 — Afastamento para prestar servico militar obrigatdrio .........cocoeeeeeiiiiiiiiiiiiccceeeeceeeeceeee, 86



4.7.3 — Recolhimento/declaragdo complementar a0 FGTS ........coocuieiieeniirnniieeniee e eiee e 87
4.7.4 — Afastamento temporario por motivo de licenga-maternidade (movimentagbes Q1, Q2, Q3,
Q4, Q5, Q6 e Q7) a partir da competéncia 11/2015. ......cceeiiieeiiiiiee et 87
4.7.5 — Afastamento tempordrio referente aos primeiros 15 (quinze) dias que antecedem ao auxilio-
doenca por motivo de doenga ou de acidente (movimentagdes O3 e P3) a partir da competéncia

L1/2020. ...ueeee ettt ettt et e e et e e e et b e e e e et— e e e e et aeeeeabaeeeaatbaeeeaabbeeeaataeaeaatbaeaeaaabeeeeataaeeaanrreeeans 88
4.8 — BASE DE CALCULO 132 SALARIO PREVIDENCIA SOCIAL......vevevieieiirerereiieeeeieiesessesiese e 89
4.8.1 — Referente a competéncia do MOVIMENTO ......ciiiiiiiiiiiiiieiiiee ettt e e ie e e 89
4.8.2 — Referente a GPS da cOMPEENCIA 13.....ciiiiiiiiiiiiiie ettt e e st e s e s 93
4.9 - MOVIMENTAGAO ...ttt ettt ettt et ettt et ettt ete et e et et eteeteebe et esseteetestesesseteeresens 94
4.10 — INDICATIVO DE RECOLHIMENTO DO FGTS JA EFETUADO ..ottt 106
5 — FECHAMENTO DO MOVIMENTO ....cceiiititeeiiiieeeniieeeeniteeesiteeesssseeessnsaeessnstaeessnsseesssnsseessssseeessssseeess 106
5.1 - CONTRIBUIGAO DOS SEGURADOS — DEVIDA .....ocuviviiveereereteeteeteeteeeteeveeveeseneeve e eveeevsaveeveenens 107
5.2 - VALOR DEVIDO A PREVIDENCIA SOCIAL ...c.cuiuieinieieeeeisieieieieieisieietetesssesessssssesssesesssesessssssssnsnns 107
Capitulo IV - ORIENTAGOES ESPECIFICAS .......ceeveveeeteeeereeeeteteeteteeeeseeeeseseeseseseseasesesessesessessssesessssesessesensenes 109
1 - TRABALHADOR AVULSO .....etiiiiiieeeiiieeeeieee e ettt e eseteeesataeesasteeessnsseeessnsaeesanssaeessnsseeesnssaeessnsseeessnsees 109
1.1 - PORTUARIO ..ottt ettt ettt ettt ettt e s n et seses 109
1.2 - NAO PORTUARIO ...ttt ettt ettt nesese st esenes 110
1.3 - NAO PORTUARIO — contratado por agroindustria e produtor rural.............ccceeeveveevevinsnennn. 111
2 - DIRIGENTE SINDICAL ....uuttteiiiieeeeiieeeeeteeeeseteeeesnteeeessnseeeessssneessnsseeessnsaesesnssaeessnssneessnsseeesssenessnssenes 113
2.1 - DIRIGENTE SINDICAL QUE MANTEM A QUALIDADE DE EMPREGADO........c.ooveveeerereeerennerennans 113
2.2 - DIRIGENTE SINDICAL QUE MANTEM A QUALIDADE DE TRABALHADOR AVULSO...........c...v...... 116
2.3 - DIRIGENTE SINDICAL QUE MANTEM A QUALIDADE DE CONTRIBUINTE INDIVIDUAL (INCLUSIVE O
EMPRESARIO SEM FGTS E O TRANSPORTADOR).......cueiveveerireeereeeeretesseseesereasesesessesessesessssessssesessans 118
2.4 - DIRIGENTE SINDICAL QUE MANTEM A QUALIDADE DE CONTRIBUINTE INDIVIDUAL — DIRETOR
NAO EMPREGADO COM FGTS ...veviteeeeeeeteeteteseeteetesteeseseeteetessensesessessesessasessesssnsesestesseneessssessessens 118
2.5 - DIRIGENTE SINDICAL QUE MANTEM A QUALIDADE DE SEGURADO ESPECIAL.........cococvvvrnenn. 119
3 - IMAGISTRADOS. ... ettt ettt e eettee e ettt eeessetaeeesateeeessteeeesssseeeeanssaeeeansseeeansaeeeasseaessnsseeesasseeesansanessnssenens 120
4 - CONSTRUGAOD CIVIL .ottt ettt ettt ettt te et e eteseeteetesaeeseasstestessensaneetestessensetesressenes 120
4.1 - Obra executada por empresa construtora, mediante empreitada total, situacdo em que a
construtora é responsavel pela matricula da 0bra NO INSS:.........uuuuiiiii 120
4.2 - Obra executada por empresas em geral (ndo construtoras), situacdo em que a empresa é
responsavel pela matricula da obra NO INSS:.........ooiiiiiiiiiiieieieeeeeeeeeeeeee e eeeerrrerrersrrararerrraaane 121

4.3 - Obra ou servigo executados por empreitada parcial ou subempreitada, situacdo em que a
executora n3o € responsavel pela matricula da obra no INSS, ou obra/servico dispensados de

(0T 1A o U= PP PP PPPTPPPPPPN 121
4.4 - Obra ou o servigos executados por cooperados, contratados por intermédio de cooperativa de
trabalho (GFIP/SEFIP da COOPEIatiVa): ..ccuveeeeicirieeeeieeeeeeitee e eetree e eetreeeeetee e e eetree e e setbeeeesbreeeeearaeeenans 122
4.5 — Obra executada por pessoa fisica (proprietario ou dono da obra):.......cccceeeeiiiiiiiiiiiiiiieeeeenn, 123
5 — EMPREGADOR DOMESTICO ...ttt ettt ettt et ee et et eteeaesae e eeesaesaeeeesetesaesaeeeeeeneseeenenes 125

6 — AGROINDUSTRIA, COOPERATIVA DE PRODUGAO RURAL, PRODUTOR RURAL PESSOA JURIDICA,
PRODUTOR RURAL PESSOA FiSICA, CONSORCIO SIMPLIFICADO DE PRODUTORES RURAIS E EMPRESA OU

COOPERATIVA ADQUIRENTE, CONSUMIDORA OU CONSIGNATARIA DE PRODUCAO ......ceeveeereeeeee. 126
5.1 = AGROINDUSTRIA. ... oottt ettt ettt e e et et et s eesae et eee et e see s et eeesaesaeseeeseensaeseeans 126
6.2 — COOPERATIVA DE PRODUGAOD RURAL ..ottt ettt ettt sttt sttt st sae e 127
6.3 — PRODUTOR RURAL PESSOA JURIDICA OU PESSOA FISICA ......oveeeeeeeee et een e 129
6.4 — CONSORCIO SIMPLIFICADO DE PRODUTORES RURAIS ..ottt en e 130
6.5 — ADQUIRENTE E CONSIGNATARIO DE PRODUGAO RURAL ......oviveeeeeteeeeeeeeeeee e een s 130
7 — INFORMACAO DE OBRIGACOES DISCUTIDAS JUDICIALMENTE .....coviieiiiiete ittt 130
8 - PRESTACAO DAS INFORMAGCOES NOS CODIGOS 650 E 660 .......eeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeenee e 131
8.1 — CARACTERISTICA DO RECOLHIMENTO ...ttt ettt ettt ee et ee s neenseeeaeans 131
8.1.1 — Quando usar cada CaraCteriSTiCa ........uuuuuuuuuuunuuiiiiiii e nan 132
8.2 — COMPETENCIA DA GFIP/SEFIP....eeeeeeeeeee ettt et e et e e ee et eeesee s e e e eeneaeeaeaes 133



8.3 — PROCESSO, ANO, VARA, PERIODO INICIO E PERIODO FIM.....cocueveverererererereieieieieieeeees e 134

I I el o e Tol T o T A g Lo I Y - - TSP 134
8.4 — QUANTIDADES DE GFIP/SEFIP ....vuuteueeeiieieeeeeeiieeeteeennnnnnesssessssannansansssnnsnnnasaansnsnnnannsnnssnnssnnnnnnns 135
8.5— ORIENTA(;@ES ESPECIFICAS PARA CADA CARACTERISTICA ...vee et ettt ee e ee e 135
8.5.1 — Caracteristica 01 — ANISTIaOS. ....uuuuurueirereieriieiiiieieeennnnnnnnnnnennnnnnnnnnnnaneeenaaanns 135
8.5.2 — Caracteristica 02 — conversdo de licenga saude em acidente de trabalho (uso exclusivo FGTS)

..................................................................................................................................................... 136

8.5.3 — Caracteristica 03 — Reclamatdria trabalhista sem reconhecimento de vinculo empregaticio 136
8.5.4 — Caracteristica 04 — Reclamatdria trabalhista com reconhecimento de vinculo empregaticio 137
8.5.4.1 — Reclamatodria trabalhista com reconhecimento de vinculo empregaticio e pagamento de

diferencas salariais N0 MESMO ProceSSO/ACONTO ... ..uiviirereirerieeeiee et et e steeeteeeseeeeseaeesnreeeeeeeens 137
8.5.5 — Caracteristicas 05, 06 e 07 — Acordo coletivo, dissidio coletivo e convengdo coletiva .......... 139
8.5.5.1 — Caracteristica 05 — ACOrd0o COIETIVO ....ccuriiiiiiiirieiiiee ettt e 139
8.5.5.2 — Caracteristica 06 — DisSidio COIETIVO.........uiiiiuiiiiiriiir et 139
8.5.5.3 — Caracteristica 07 — CONVENGA0 COIETIVA.....ueiiiiiiiiiiiieee et e e e rrrrae e e e 140
8.5.6 — Caracteristica 08 — Comissdo de Conciliagdo Prévia (CCP) e Nucleo Intersindical de Conciliagdo
Trabalhista (NINTER) ....uuueeieeceee e e e nnnnnnnnnnnn 140
8.6 — INFORMACOES EXCLUSIVAS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL REFERENTES AO DECIMO TERCEIRO
SALARIO NO CODIGO B50.......cueeeiriieiieeseseseesesesssssesesesssssesesesesesesesesesesssssssssssssssssssssssssnenes 141
8.7 — PAGAMENTOS EFETUADOS A CONTRIBUINTES INDIVIDUAIS DECORRENTES DE RECLAMATORIA
TRABALHIST A ettt e e e et ettt e e e e e e e eaaaareeeeeeaeasaa s eeeeeeaessaaseeeeeensssnnnseeeeeenernen 142
8.8 - DECISOES PROFERIDAS OU ACORDOS FIRMADOS ATE 07/2005 .........cveeeeeieeiieeeeeeeerenseeennns 142
8.8.1 — COMPETENCIA DA GFIP/SEFIP ...ttt ettt ettt st sttt ste et eaesaesaens 142
8.8.3 — QUANTIAATE U GFIP/SEFIP . e as 143
8.8.4 — ORIENTACOES ESPECIFICAS PARA CADA CARACTERISTICA (até 07/2005) ....ccovvveercrreeeenrenn, 145
8.8.4.1 — Caracteristica 03 — Reclamatodria trabalhista (até 07/2005) ........cccovveeerirveeeeiiveeeeeerreee e, 145
8.8.4.2 — Caracteristica 04 — Reclamatoria trabalhista com reconhecimento de vinculo (até 07/2005)
..................................................................................................................................................... 145
8.8.4.2.1- Reclamatdria trabalhista com reconhecimento de vinculo empregaticio e pagamento de
diferencas salariais no mesmo processo/acordo (até 07/2005) ........ccccveeeiiveeeeiieeeeeiireeeeeeveeeeeennes 145
8.9 — DECIMO TERCEIRO SALARIO NOS CODIGOS 650 e 660 (até 07/2005) ....cccveeeeirreeeeereeeeerrenn, 148
8.10 — PAGAMENTOS EFETUADOS A CONTRIBUINTES INDIVIDUAIS DECORRENTES DE RECLAMATORIA
TRABALHISTA (1€ 07/2005) .....uvvieeeireeeeeereeeeeereeeeeetreeeeeiteeeeesbeeeeessbeeeesetbeseesibaeeesabaesesasreeeesnsrenens 148
8.11 — REINTEGRAGCAO DE EMPREGADO .......eiviiiieiiieeetecee et ettt ettt sttt sttt snssne e seeanas 148
9 — COMPETENCIA 13 ..ottt ettt et ettt et e et e e et e et et e e ae e et et e saesae e estetesaesteeeeseaeseesaenes 149
10 - NOVO MODELO DA GFIP/SEFIP EXCLUSIVAMENTE PARA A PREVIDENCIA SOCIAL — A PARTIR DA
VERSAO 8.0 DO SEFIP......oviieiieieteeetete ettt ettt et st sat e e et eete et estestseetestestesteesteaestssntensestesteeneeeesrean 152
10.1 = GFIP/SEFIP UNICA ..ottt ettt ettt ettt st et et e saesae et e e e saesteeeeseeeseesens 152
10.2 — TIPOS DE GFIP/SEFIP PARA A PREVIDENCIA ..ottt 153
10.2.1 = GFIP/SEFIP INICIAL ceeeeeiiiriiieeeeeeccciitee e e e ettt e e e e e sttt a e e e e e e e e s eatbaeeeeeeeessnabbaaeeeeeeesennsbaaeess 154
10.2.2 = GFIP/SEFIP retificadora ....ccooovviiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeee 154
10.2.3 — GFIP/SEFIP com indicativo de auséncia de fato gerador (sem movimento).............cc.uu...... 155
10.2.4 — Pedido de exclusdo de GFIP/SEFIP ........coooviiiiiiiiiii e 155
10.3 — CAMPO MODALIDADE ....cettieeiitiiee ettt et e e et e e et s e e e tb s e e eta s e e etasaeetanseaessnsaaasnnnans 156
10.4 — GFIP/SEFIP COM INFORMAGCAO POR TOMADOR OU OBRA .....c.voouiieiiiieceeeteeeeie et 156
Capitulo V = RETIFICACAO DE INFORMAGOES .....eveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteeeeeeeseeeeeeeeseseeseesteeeeseeseeseeseeseeseenns 158
1 — ORIENTACOES GERAIS PARA RETIFICACAO VIA GFIP/SEFIP .....ovvieeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt 158
2 — PEDIDO DE EXCLUSAO DE INFORMAGOES ANTERIORES ......ooeuviitiieiieieeeeteeee et sttt san s 161
3 — RETIFICACAO DE GFIP/SEFIP GERADA A PARTIR DA VERSAO 8.0 DO SEFIP ......coviiviieieieceeeeeceeie s 163
3.1 — Campos com informagdo para a Previdéncia SocCial: .......ccccceeeeeiiiiiiiiiiiiicicceeeecc e 163
3.2 — Campos de dados cadastrais com Unica solicitacdo de retificagdo........ccceeeeeeeiiiiiiiiiiiiiiiieennn. 166
3.3 — Campos de dados cadastrais com solicitacdo de retificacdo para cada competéncia em que
Lo LU T o PP PPPPPPN 167



3.4 — Campos que compdem a chave da GFIP/SEFIP .......c.c.ooiiiiiiiiiiiie et 170

3.5 — Esclarecimentos adicionais sobre GFIP/SEFIP com tomador/obra........cccecevveeeeeeeiiiciiveeenneenn. 181
3.5.1 — GFIP/SEFIP quando tomador de servi¢o/obra de construcdo civil ndo integra a chave (cédigos
O YT S ) PP PUTTP 181
3.5.2 — GFIP/SEFIP quando tomador de servigo integra a chave (codigos 130, 135 e 608)............... 182
3.6 — Eliminando trabalhadores de uma GFIP/SEFIP ........cccouvviiiii i 183
4 — RETIFICACAO DE GFIP/SEFIP GERADA ATE A VERSAO 7.0 DO SEFIP OU APRESENTADA EM MEIO PAPEL
............................................................................................................................................................. 184
R Y- (- - T - | P PSP P PP PPPP P UOPPPPPPN 184
4.2 — GFIP/SEFIP com informacdo de tomador de servigo/obra de construgdo civil ..........ccceueeeee. 186
4.3 — GFIP/SEFIP referente ao trabalhador avulso NE0 POrtUdrio........cccccueeeeeiieeeiiiee e, 187
4.4 — GFIP/SEFIP referente ao dirigente sindical (cddigos de recolhimento 608/910)...................... 189
4.5 — GFIP/SEFIP com cAdigo de recolhimento 650 0U 904 ..........cccveeeeiiveeeeiieeeeeeieeeecetreeeeeraee e 190
4.6 — Duplicidade ou erro de COMPETENCIA......ccciciuiiiieee ettt e e e e e e e e s raeeeaa e 191
4.7 — Retificagdo de movimentagdo do trabalhador........ccoooveioiiiiiiiiic s 192
4.8 — Situagdes em que se aplica 0 pedido de eXClUSE0 .......eeiriiiiiieicerce s 193
Capitulo VI - PADROES MONETARIOS E LEGISLAGAO BASICA ......ocvieieieeieeeceeeeeeee et 198
1- PADROES MONETARIOS. .....cuoveviveteeeeteeeereeeeseteeteteseseaseseseesesessesessasessssesessesessasessesesessesessasensssesessesens 198
2- LEGISLAGAO BASICA. ...ttt ettt ettt et ettt et e et et et eessteste et e et et e ste st et eeeeteeresaenes 198



INCLUSOES/ALTERACOES REALIZADAS NESTA VERSAO

e Data Versdo do Manual
e Apresentagdo
e Capitulol— Itens2e 15.3.
e Capitulo Il — Item 4.8 —NOTAS —Itens 12, 13 e 14.
e Capitulo Il —Item 1.1 — NOTAS —Itens 7 e 8.
e Capitulo IV —Itens 4.2 —NOTAS —Itens 5 e 6.
Iltens4.6—ItensEeF, 4.7, 4.7.4e4.7.5
Item 4.9 — Exemplos para competéncias a partir de 11/2000, NOTAS —itens 1, 12 e 18.
e CapituloV— Item5.

OBS: Itens grafados em verde no manual.



APRESENTACAO

Este manual contém, campo a campo, o que deve ser informado pelo
empregador/contribuinte na GFIP — Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a
Previdéncia Social e no SEFIP - Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informacgdes a
Previdéncia Social, de acordo com a legislacdo e os padroes estabelecidos pela Previdéncia
Social e pela CAIXA.

Para tornar mais 4agil a consulta o usudrio dispde de um mecanismo de links a partir do
indice, bastando clicar sobre o assunto escolhido para que o texto seja apresentado na
tela. H4 também a opc¢do de consulta por palavra ou frase (Menu Editar, opcao localizar).

As orientagBes aqui contidas devem ser observadas pelo empregador/contribuinte tanto
na importacdo de dados do arquivo de folha de pagamento quanto na insercdo de dados
por meio de digitacdo no préprio SEFIP.

O Manual esta dividido em 6 capitulos:

e Capitulo | - Orientacbes Gerais;

Capitulo Il - InformacgGes Cadastrais;

Capitulo Il - Informacgdes Financeiras;

Capitulo IV - Orientagdes Especificas;

Capitulo V - Retificacdo de informacées;

Capitulo VI- Padrées Monetarios e Legislacdo Basica

O instalador SEFIP versao 8.4, de 24/12/2020 devera ser utilizado para preenchimento de
GFIP a partir da competéncia dezembro de 2020 e podera ser utilizado para retificacao ou
entrega em atraso de GFIP relativas a competéncias a partir de janeiro de 1999.

Volta ao indice




Capitulo | - ORIENTAGOES GERAIS

1- O QUE E GFIP

A sigla GFIP significa “Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e
Informacgdes a Previdéncia Social”, compreendendo o conjunto de informacdes destinadas
ao FGTS e a Previdéncia Social.

A obrigacdo de prestar informacdes relacionadas aos fatos geradores de contribuicao
previdenciaria e outros dados de interesse do INSS — Instituto Nacional do Seguro Social —
foi instituida pela Lei n? 9.528, de 10/12/1997. O documento a ser utilizado para prestar
estas informacdes — GFIP — foi definido pelo Decreto n® 2.803, de 20/10/1998, e
corroborado pelo Regulamento da Previdéncia Social — RPS, aprovado pelo Decreto n2
3.048, de 06/05/1999 e alteragdes posteriores.

Até a versdo 7.0 do SEFIP, o documento de arrecadacdo do FGTS e da Contribuicdo Social,
instituida pelo art. 22 da Lei Complementar n 110, de 29/06/2001, era denominado GFIP.
A partir da versdo 8.0, o documento de recolhimento gerado pelo SEFIP passa ser
denominado de Guia de Recolhimento do FGTS — GRF.

Em regra, a GRF e as informacgOes a Previdéncia devem ser geradas por intermédio do
SEFIP — Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informac¢Ges a Previdéncia Social,
disponivel nos sites da CAIXA, www.caixa.gov.br, da Receita Federal do Brasil
www.receita.economia.gov.br.

O SEFIP gera o arquivo NRA.SFP (onde o NRA é o numero do respectivo arquivo), que
contém as informacdes destinadas ao FGTS e a Previdéncia Social. Este arquivo deve ser
transmitido pela Internet, via Conectividade Social, aplicativo disponivel no site da CAIXA.

A Circular CAIXA n2 321, de 25/05/2004, estabeleceu a obrigatoriedade da transmissdo do
arquivo gerado pelo SEFIP por meio da Internet, a partir de 11/2004. A Portaria
Interministerial MTE/MPS n2 227, de 25/02/2005, também determinou esta
obrigatoriedade, a partir de 03/2005.

Apds a transmissdo do arquivo pela Internet, o Conectividade Social disponibiliza o
arquivo denominado SELO/PROTOCOLO, que deve ser carregado no SEFIP para geragdo da
GRF - Guia de Recolhimento, a ser utilizada pelo empregador no recolhimento do FGTS.

1.1 - O conceito de GFIP para o FGTS e para a Previdéncia Social

Para o FGTS, a GFIP é o conjunto de informag¢Ges composto pela Guia de Recolhimento do
FGTS - GRF e pelo arquivo SEFIP. A GRF é gerada e impressa pelo SEFIP apds a transmissao
do arquivo NRA.SFP (onde o NRA é o numero do respectivo arquivo), pelo Conectividade
Social.

Para o FGTS, sdo documentos que compdem a GFIP/SEFIP:
e Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pelo Conectividade Social;
e Guia de Recolhimento do FGTS - GRF, gerada e impressa pelo SEFIP apds a
transmissao do arquivo SEFIP;
e Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP — RE;
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Relacdo de Estabelecimentos Centralizados — REC;

Rela¢do de Tomadores/Obras — RET;

Confissao de ndo recolhimento de valores de FGTS e de Contribuigao Social;
Declaracdo de auséncia de fato gerador para recolhimento FGTS.

Para a Previdéncia Social, a GFIP é o conjunto de informacdes cadastrais, de fatos
geradores e outros dados de interesse da Previdéncia e do INSS, que constam do arquivo
NRA.SFP e de outros documentos que devem ser impressos pela empresa apds o
fechamento do movimento no SEFIP.

Para a Previdéncia, sdo documentos que compdem a GFIP/SEFIP:
e Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pelo Conectividade Social;
e Comprovante de Declaracdo a Previdéncia;
e Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP — RE;
e Relagdo de Estabelecimentos Centralizados — REC;
e Relacdo de Tomadores/Obras — RET;
e Comprovante/Protocolo de Solicitacdo de Excluséo.

Atencdo:

A REC, a RET, o Comprovante de Declaracdo a Previdéncia, a Confissdo de ndo
Recolhimento de FGTS e de Contribuicdo Social, a Declaragdo de auséncia de fato gerador
para recolhimento FGTS e o Comprovante/Protocolo de Solicitacdo de Exclusdo devem ser
impressos, para apresentacdo aos 6rgaos requisitantes, quando solicitado, ou salvos em
formato PDF, para guarda magnética e posterior impressdo. Somente a RE faz parte do
arquivo NRA.SFP, podendo ser armazenada e apresentada aos 6rgdos requisitantes em
meio magnético. Observar a nota 1 do item 13.

1.2 - Retificagdo de informagodes

As informag0es prestadas incorretamente devem ser corrigidas por meio do préprio SEFIP,
conforme estabelecido no Capitulo V deste Manual.

Os fatos geradores omitidos devem ser informados mediante a transmissdao de novo
arquivo NRA.SFP, contendo todos os fatos geradores, inclusive os ja informados, com as
respectivas corregdes e confirmagdes.

Para a retificacdo de informacdes, observar as orientagdes sobre chave de GFIP/SEFIP e
modalidades, nos subitens 7.1 e 7.2.
NOTA:

No movimento com retificacdo de informacdes, serd gerada uma GPS — Guia da
Previdéncia Social com base na totalidade dos fatos geradores e demais informagdes. Caso
tenham sido recolhidos anteriormente valores devidos a Previdéncia, no todo ou em
parte, esta GPS nao devera ser utilizada.

Volta ao indice
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2 - QUEM DEVE RECOLHER E INFORMAR

Devem recolher e informar a GFIP/SEFIP as pessoas fisicas ou juridicas e os contribuintes
equiparados a empresa sujeitos ao recolhimento do FGTS, conforme estabelece a Lei n?
8.036, de 11/05/1990, e legislacdo posterior, bem como a prestacdo de informacdes a
Previdéncia Social, conforme disposto na Lei n? 8.212, de 24/07/1991, e alteracdes
posteriores.

Ainda que ndo haja recolhimento para o FGTS, é necessaria a informagdo de todos os
dados cadastrais e financeiros para a Previdéncia Social e para o FGTS.

O empregador doméstico deve utilizar o endereco www.esocial.gov.br, para geracdo das
informacGes e da guia de recolhimento unificada (FGTS/INSS), a partir da competéncia
10/2015.

A geracdo da GFIP/SEFIP, pelo empregador doméstico, para competéncias anteriores a
10/2015 deve ser realizada no endereco www.esocial.gov.br, opcao Orientacdes e Suporte
- Empregador Doméstico, tépico “Guia FGTS - recolhimento anterior a 10/2015”.

A prestacdo das informacdes, a transmissdo do arquivo NRA.SFP, bem como os
recolhimentos para o FGTS sdo de inteira responsabilidade do empregador/contribuinte.

Volta ao indice

3 - QUEM NAO DEVE RECOLHER E INFORMAR

a) segurado especial (inc. VII, art. 12 da Lei n° 8.212/91); sem segurado que lhe preste
servigo.

b) contribuinte individual sem segurado que Ihe preste servico;

c) drgdos publicos em relagao aos servidores efetivos, vinculados a Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS;

d) segurado facultativo;

e) candidato a cargo eletivo, relativo a contratacdo de contribuinte individual para
prestacao de servigos exclusiva durante o periodo eleitoral;

f)  microempreendedor Individual que ndao contratar empregado.

g) empregador doméstico em relacdo aos fatos geradores ocorridos a partir da
competéncia 10/2015. Observar o disposto no item 5 — Empregador doméstico do
Capitulo Il — Informacg&es Financeiras.

h) Fundos Publicos (NJ 128-7, 129-5, 1309, 131-7, 132-5 e 133-3)
de natureza meramente contabil.

Volta ao indice
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4 - O QUE DEVE SER INFORMADO

a) Dados cadastrais do empregador/contribuinte, dos trabalhadores e tomadores/obras.

b) Bases de incidéncia do FGTS e das contribuicdes previdencidrias, compreendendo:
e remuneracdes dos trabalhadores;
e comercializacdo da producao;
e receita de espetdaculos desportivos/patrocinio;

¢) Outras informagdes:
e movimentacdo de trabalhador (afastamentos e retornos);
e salario-familia;
e salario-maternidade;
e compensacao;
e retencdo sobre nota fiscal/fatura;
e exposicdo a agentes nocivos/multiplos vinculos;
e valor da contribuicdo do segurado, nas situacGes em que ndo for calculado pelo
SEFIP (multiplos vinculos/multiplas fontes, trabalhador avulso, codigo 650);

Volta ao indice

5 — AUSENCIA DE FATO GERADOR (SEM MOVIMENTO)

Inexistindo recolhimento ao FGTS e informagdes a Previdéncia Social, o
empregador/contribuinte deve transmitir pelo Conectividade Social um arquivo
SEFIPCR.SFP com indicativo de auséncia de fato gerador (sem movimento), que é
assinalado na tela de abertura do movimento, para o cddigo 115.

O arquivo deve ser transmitido para a primeira competéncia da auséncia de informacgdes,
dispensando-se a transmissdo para as competéncias subsequentes até a ocorréncia de
fatos determinantes de recolhimento ao FGTS e/ou fato gerador de contribuicdo
previdenciaria. Exemplo:

A empresa estava sem atividade desde 08/2005. No periodo de 08/2005 a 01/2006, houve
fato gerador (pagamento a contribuinte individual - autbnomo) apenas na competéncia
11/2005. Deve ser transmitido um arquivo NRA.SFP com indicativo de auséncia de fato
gerador para 08/2005, por ser a primeira competéncia sem fato gerador. Deve ser
transmitido um arquivo NRA.SFP com fato gerador para a competéncia 11/2005,
informando o pagamento ao contribuinte individual e um arquivo NRA.SFP para a
competéncia 12/2005, com auséncia de fato gerador.

Compet. 08/2005 09/2005 | 10/2005 | 11/2005 12/2005 13/2005 | 01/2006
GFIP/SEFIP Auséncia Com fato Auséncia

) de fato - - erador de fato - -
Cod. 115 gerador g gerador
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Devem apresentar GFIP/SEFIP com o indicativo de auséncia de fato gerador:

a) as empresas que, mesmo em atividade, ndo tiverem fatos geradores a declarar a
Previdéncia Social ou FGTS a recolher, nem sofreram retencdo sobre nota fiscal/fatura
(Lei 9.711/98);

b) todas as empresas cujos numeros de inscricio (CNPJ e CEl) ndo estejam devidamente
encerrados junto a Previdéncia Social, como por exemplo, firma individual, obras de
construcdo civil, produtor rural ou contribuinte individual com segurados que lhe
tenham prestado servico, caso estejam com suas atividades paralisadas;

c) as empresas que, em 01/1999, estavam com suas atividades paralisadas ou sem fatos
geradores relativos ao FGTS e a Previdéncia Social.

d) o MEI guando houver auséncia de fato gerador (sem movimento) na competéncia sub-
sequente aquela para a qual entregou GFIP com fatos geradores.

NOTAS:

1. Quando o inicio da atividade ndo ocorrer simultaneamente com a abertura da
empresa ou com a matricula da pessoa fisica equiparada a empresa junto a
Previdéncia Social, deve ser entregue uma GFIP/SEFIP com auséncia de fato gerador
(sem movimento) para a competéncia da abertura ou da matricula.

2. Quando a primeira competéncia da auséncia de fato gerador é a 13, é necessdria a
transmissdao de uma GFIP/SEFIP sem movimento para a competéncia janeiro do ano
seguinte, tendo em vista que a competéncia 13 se destina exclusivamente a
Previdéncia Social.

6 - PRAZO PARA ENTREGAR E RECOLHER

A GFIP/SEFIP é utilizada para efetuar os recolhimentos ao FGTS referentes a qualquer
competéncia e, a partir da competéncia janeiro de 1999, para prestar informacgdes a
Previdéncia Social, devendo ser apresentada mensalmente, independentemente do
efetivo recolhimento ao FGTS ou das contribui¢des previdencidrias, quando houver:

a) recolhimentos devidos ao FGTS e informacdes a Previdéncia Social;
b) apenas recolhimentos devidos ao FGTS;

c) apenasinformagbes a Previdéncia Social.

O arquivo NRA.SFP, referente ao recolhimento/declaracdo, deve ser transmitido pelo
Conectividade Social até o dia sete do més seguinte aquele em que a remuneragao foi
paga, creditada ou se tornou devida ao trabalhador e/ou tenha ocorrido outro fato
gerador de contribuicdo ou informacdo a Previdéncia Social. Caso ndo haja expediente
bancdrio, a transmissdo deve ser antecipada para o dia de expediente bancario
imediatamente anterior.
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O arquivo NRA.SFP, referente a competéncia 13, destinado exclusivamente a Previdéncia
Social, deve ser transmitido até o dia 31 de janeiro do ano seguinte ao da referida
competéncia.

NOTA:

1. No caso de recolhimento ao FGTS o arquivo NRA.SFP deve ser transmitido com
antecedéncia minima de dois dias uteis da data de recolhimento.

6.1 - Prazo de recolhimento ao FGTS

A Guia de Recolhimento do FGTS — GRF deve ser quitada até o dia 07 (sete) de cada més,
em relacdo a remuneracao do més anterior. Se ndo houver expediente bancario no dia 07
(sete), o prazo para recolhimento sem acréscimos legais, é o dia util imediatamente
anterior.

A remuneracdo referente a cada parcela de 139 saldrio pago, devido ou creditado ao
trabalhador deve ser informada no més de competéncia, para efeito de recolhimento
exclusivo ao FGTS, obedecendo ao mesmo prazo da remuneracdo mensal. Observar o
disposto no subitem 4.3 do Capitulo lll.

O recolhimento ao FGTS apds o prazo legal implica atualizacdo monetaria, juros de mora e
multa, além dos encargos sobre a contribuicdo social, se houver.

6.2 - Prazo de recolhimento a Previdéncia Social

O recolhimento das contribuicdes previdenciarias deve ser efetuado em documento de
arrecadacdo da Previdéncia — GPS — no més seguinte ao da ocorréncia do seu fato gerador
até:

o dia 02 (dois):

- para as empresas em geral e nos casos de Convengao Coletiva, Acordo Coletivo e
Dissidio Coletivo, para as competéncias anteriores a janeiro de 2007;

- no caso de reclamatdria trabalhista, para as competéncias anteriores a novembro
de 2008.

o dia 10(dez):

- para as empresas em geral e nos casos de Convencgao Coletiva, Acordo Coletivo e
Dissidio Coletivo para as competéncias de janeiro de 2007 a outubro de 2008;

- no caso de reclamatéria trabalhista a partir da competéncia novembro de 2008.

o dia 15 (quinze):
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- para os contribuintes individuais, empregadores domésticos, segurados
facultativos e cooperativas de trabalho, em relacdo a contribuicdo a cargo dos
segurados cooperados.

- para as cooperativas de trabalho, em relacdo a contribuicdo a cargo dos
segurados cooperados para as competéncias de janeiro de 2007 a outubro de
2008.

o dia 20 (vinte):

para as empresas em geral, cooperativas de trabalho, em relacdo a contribuicdo a
cargo dos segurados cooperados e nos casos de Convencdo Coletiva, Acordo
Coletivo e Dissidio Coletivo a partir da competéncia novembro de 2008.

Caso nao haja expediente bancario nos dias de vencimento, o recolhimento pode ser
efetuado até o dia de expediente bancario imediatamente posterior.

As contribuicGes previdencidrias referentes a competéncia 13 devem ser recolhidas até o
dia 20/12 do ano a que se refere a competéncia.

O recolhimento da contribui¢cdo a Previdéncia Social apds o prazo legal implica acréscimo
de juros e multa.

A GPS gerada pelo SEFIP sem os acréscimos legais, quando gerada apds o prazo legal, deve
ser descartada. Para gerar a GPS corretamente com os devidos acréscimos, o contribuinte
deve acessar o Sistema de Acréscimos Legais (SAL) disponivel no sitio da RFB na Internet,
no endereco eletrbnico:
http://sal.receita.fazenda.gov.br/PortalSallnternet/faces/pages/index.xhtml.

Atencdo:

1. A ndo transmissdo da GFIP/SEFIP sujeitara a empresa a auto-de-infracdo e
impedimento de obtengdo da Certidao Negativa de Débito - CND.

2. A omissdo de fatos geradores em GFIP/SEFIP, com objetivo de suprimir ou reduzir
contribuicdo previdenciaria, caracteriza a prdtica de sonegag¢dao de contribuicao
previdenciaria, conforme art. 337-A do Cdédigo Penal, com as alteracbes da Lei n°
9.983, de 14/07/2000.

3. A declaragdo dos dados constantes da GFIP/SEFIP, referentes ao FGTS, a Contribuicdo
Social instituida pela LC n2 110/2001, e/ou a contribuicdo previdenciaria, equivale a
confissdo de divida dos valores dela decorrentes e constitui crédito passivel de
inscricdo em divida ativa, na auséncia do oportuno recolhimento, e consequente
execucdo judicial nos termos da Lei n? 6.830, de 22/09/1980.

Volta ao indice
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7 - COMO RECOLHER E INFORMAR

O empregador/contribuinte deve sinalizar o recolhimento/declaragdo ao FGTS ou apenas
a declaracdo ao FGTS por intermédio do campo Modalidade, no SEFIP.

Para o FGTS, é possivel haver complementacdo na informacdo das remuneragdes, para
fins de recolhimento ou declara¢do, em uma nova GFIP/SEFIP.

Para a Previdéncia, em regra, é considerada valida apenas uma GFIP/SEFIP para cada
chave, transmitida pelo empregador/contribuinte. Para compreender melhor o disposto
acima, é necessadria, primeiramente, uma abordagem sobre os conceitos de “modalidade”
e “chave de uma GFIP/SEFIP”, o que é feito nos subitens 7.1 e 7.2.

7.1 - Modalidade

O recolhimento/declaracdo ao FGTS bem como apenas a declaracdo ao FGTS deve ser
indicada por intermédio do campo Modalidade. Numa mesma GFIP/SEFIP, é possivel
haver trabalhadores com recolhimento ao FGTS e trabalhadores sem recolhimento ao
FGTS. Ainda, por intermédio da modalidade, é possivel sinalizar a existéncia de retificacao
ou confirmacdo de informacbes, ndo aplicavel ao cadastro do FGTS. Em todas as
modalidades, ha a declaracdo para a Previdéncia Social. As modalidades podem ser:

MODALIDADE |FINALIDADE

Branco Recolhimento ao FGTS e Declaragdo para a Previdéncia

1 Declaracdo ao FGTS e a Previdéncia

Confirmacdo/Retificacdo de informacGes anteriores — Recolhimento
9 ao FGTS e Declaracdo a Previdéncia/Declaracdo ao FGTS e a
Previdéncia.

A seguir, a utilizacao de cada modalidade:

a) Recolhimento ao FGTS e Declaracao a Previdéncia (modalidade branco)

Deve ser utilizada para recolhimento ao FGTS e prestacao de informagdes a Previdéncia.
Esta modalidade possibilita que o aplicativo SEFIP gere as informag¢des ao FGTS e a
Previdéncia, emitindo a guia de recolhimento, apdés a transmissdao do arquivo pelo
Conectividade Social, para quitacdo do Fundo de Garantia. Pode, também, ser utilizada
para contribuintes individuais quando no mesmo movimento existirem trabalhadores com
FGTS.

b) Declaragdo ao FGTS e a Previdéncia (modalidade 1)

Deve ser utilizada nas situagcdes em que nao é recolhido o FGTS devido no més de
competéncia, configurando a confissdao de débito para o Fundo de Garantia, bem como
para prestar informacdes a Previdéncia. Esta modalidade deve ser utilizada para
contribuintes individuais quando nao existirem trabalhadores com FGTS no movimento.
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c) Confirmagdo de informagGes anteriores — Recolhimento ao FGTS e Declaragdo a
Previdéncia/Declara¢do ao FGTS e a Previdéncia (modalidade 9)

Deve ser utilizada para confirmacdo ou retificacdo das informacdes prestadas
anteriormente, para trabalhador que constou em GFIP/SEFIP anterior, em qualquer
modalidade.

A necessidade da confirmacdo destes trabalhadores na GFIP/SEFIP possibilita a geracdo da
nova GFIP/SEFIP com todos os trabalhadores para a Previdéncia, sendo justificada pelo
disposto no subitem 7.2.

Exemplo:
O empregador/contribuinte recolheu o FGTS e declarou & Previdéncia para 90

trabalhadores, utilizando, portanto, a modalidade branco para geracdo da GFIP/SEFIP.

Posteriormente, verifica que dois trabalhadores ndo foram informados no arquivo

transmitido, mas possui recursos financeiros para quitar o FGTS de apenas um dos

trabalhadores.

Deve ser gerada uma nova GFIP/SEFIP com as sequintes caracteristicas:

e Para os 90 trabalhadores ja informados anteriormente, deve ser utilizada a modalidade
9[.

e Para o trabalhador que compde o novo recolhimento ao FGTS e declara¢Go para a
Previdéncia deve ser utilizada a modalidade branco;

e Para o trabalhador sem o recolhimento do FGTS neste momento, deve ser utilizada a
modalidade 1.

Desta forma o SEFIP gera o novo arquivo para transmissdo, com todos os trabalhadores,
calculando o valor a ser recolhido e gerando a GRF apenas do trabalhador da modalidade
branco, gera ainda, o relatorio de confissGo de ndo recolhimento de valores do FGTS para
o valor indicado na modalidade 1.

NOTAS:

1. Para competéncia anterior a 01/1999 podem ser utilizadas as modalidades branco ou
1.

2. Para os cddigos 115, 130, 135, 150, 155, 608 e 650, podem ser utilizadas as
modalidades branco, 1 e 9.

3. Para os codigos exclusivos do FGTS (145, 307, 317, 327, 337, 345 e 640) deve ser
utilizada somente a modalidade branco, devendo ser informados apenas os
trabalhadores a que se refere o movimento, ou seja, os trabalhadores ja informados
anteriormente nao devem ser confirmados na modalidade 9. Para retificacdo ao FGTS
das informacgdes prestadas incorretamente ou indevidamente, observar as orientagdes
contidas na Circular CAIXA que trata da matéria.

4. Paraocdodigo 211 podem ser utilizadas as modalidades 1 ou 9.

5. Para o FPAS 868 podem ser utilizadas as modalidades branco ou 9.
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6. Para acompeténcia 13, podem ser utilizadas as modalidades 1 ou 9.

7. A modalidade branco pode ser utilizada para as categorias exclusivas da Previdéncia,
caso existam no mesmo arquivo categorias com recolhimento do FGTS.

8. Para o cddigo 604 ndo sdo utilizadas as modalidades.

9 Caso o empregador/contribuinte deixe de efetuar o recolhimento do FGTS
correspondente a GFIP/SEFIP na qual a modalidade informada seja branco, esta
modalidade é convertida em modalidade 1, apds 60 dias da data da transmissdo do
arquivo, configurando a confissdo de débito para o Fundo de Garantia.

7.2 - Chave de uma GFIP/SEFIP

O conceito de chave de uma GFIP/SEFIP tem utilizacdo fundamental para a Previdéncia
Social. Chave de uma GFIP/SEFIP sdo os dados basicos que a identificam. A chave é
composta, em regra, pelos seguintes dados:

- CNPJ/CEI do empregador/contribuinte — competéncia — cédigo de recolhimento —
FPAS.

Para a Previdéncia, deve haver apenas uma GFIP/SEFIP para cada chave.

Havendo a transmissdo de mais de wuma GFIP/SEFIP para o0 mesmo
empregador/contribuinte, competéncia, cddigo de recolhimento e FPAS (mesma chave), a
GFIP/SEFIP transmitida posteriormente é considerada como retificadora para a
Previdéncia Social, substituindo a GFIP/SEFIP transmitida anteriormente, ou é considerada
uma duplicidade, dependendo do nimero de controle.

Para os codigos 130, 135 e 608, a chave da GFIP/SEFIP é composta também pelo CNPJ/CEI
do tomador de servigo. Neste caso, a chave é composta pelos seguintes dados:

-> CNPJ/CEI do empregador/contribuinte — competéncia — cédigo de recolhimento —
FPAS — CNPJ/CEI do tomador.

Havendo entrega de mais de uma GFIP/SEFIP para o mesmo empregador/contribuinte,
competéncia, cddigo de recolhimento, FPAS e tomador de servico (mesma chave), a
GFIP/SEFIP transmitida posteriormente é considerada como retificadora para a
Previdéncia Social, substituindo a GFIP/SEFIP transmitida anteriormente, ou é considerada
uma duplicidade, dependendo do nimero de controle.

Para o cddigo 650, a chave da GFIP/SEFIP é composta também pelo nimero do processo,
vara e periodo. Neste caso, a chave é composta pelos seguintes dados:

-> CNPJ/CEI do empregador/contribuinte — competéncia — cédigo de recolhimento —
FPAS — Numero do processo/vara/periodo.

Havendo entrega de mais de uma GFIP/SEFIP para o mesmo empregador/contribuinte,
competéncia, cddigo de recolhimento, FPAS e nimero de processo/vara/periodo (mesma
chave), a GFIP/SEFIP transmitida-posteriormente é considerada como retificadora para a
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Previdéncia Social, substituindo a GFIP/SEFIP transmitida anteriormente, ou é considerada
uma duplicidade, dependendo do nimero de controle.

NOTAS:

1.

Também na hipdtese da transmissdo de GFIP/SEFIP que contenha exclusivamente
registro de alteracdo cadastral e considerando a chave utilizada na abertura do
movimento, esta GFIP/SEFIP é tratada como retificadora pela Previdéncia Social,
substituindo a GFIP/SEFIP transmitida anteriormente, ou é considerada uma
duplicidade, dependendo do niumero de controle. Assim, para a geracdo do registro de
alteracado cadastral do SEFIP que tem por objetivo tratamento no cadastro FGTS, deve
ser utilizado, na abertura de movimento, o cédigo de recolhimento 660 que é
exclusivo do FGTS.

E possivel haver mais de uma GFIP/SEFIP na mesma competéncia, para o
empregador/contribuinte, desde que sejam diferentes os cédigos de recolhimento ou
FPAS ou CNPJ/CEI do tomador de servico (para os codigos 130, 135 e 608) ou nimero
do processo/vara/periodo (para o cdédigo 650), ou seja, desde que sejam chaves
diferentes.

Para os cddigos 150, 155 e 211, o conjunto de informacdo de todos os tomadores de
servico/obras de construcdo civil de um mesmo cédigo é considerado uma GFIP/SEFIP,
uma vez que o CNPJ/CEI do tomador/obra ndo é um dado componente da chave. Por
esta razdo, as GFIP/SEFIP de um mesmo cddigo de recolhimento devem ser geradas
obrigatoriamente num mesmo movimento, compondo um mesmo arquivo SEFIP.

Os empregadores/contribuintes que utilizam os cddigos 150 ou 155 devem informar
todos os tomadores/obras e a administragdo num mesmo arquivo NRA.SFP,
compondo uma GFIP/SEFIP, com informacdes distintas por tomador/obra. Para a
Previdéncia, caso sejam transmitidas GFIP/SEFIP geradas em movimentos diferentes,
cada arquivo transmitido substituird o anterior, para a mesma chave. As empresas
construtoras que utilizam os cédigos 150 e 155, na mesma competéncia, devem
informar o pessoal administrativo no cédigo 150.

Para um mesmo FPAS, é incompativel a informagdo dos cédigos de recolhimento 115 e
150, na mesma competéncia, bem como a informacgao dos codigos 115 e 155, também
na mesma competéncia. Caso sejam transmitidas GFIP/SEFIP com cédigos 115 e 150
ou 115 e 155, na mesma competéncia e no mesmo FPAS, serd considerada como
valida para a Previdéncia apenas a ultima GFIP/SEFIP transmitida.

Para os codigos 130, 135 e 608, o conjunto de informagdes para cada tomador de
servico é considerado uma GFIP/SEFIP. Por esta razdo o CNPJ/CEl do tomador é um
dado componente da chave. Na hipdtese de retificacdo, cada GFIP/SEFIP deve ser
retificada separadamente.

Ainda assim, para os cddigos 130 e 135, as GFIP/SEFIP podem ser geradas num
mesmo movimento, compondo um mesmo arquivo SEFIP (para um mesmo cédigo de
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recolhimento). Para o cddigo 608, é possivel informar apenas um tomador em cada
movimento.

7. Para a cooperativa de trabalho, os cooperados devem ser informados em GFIP/SEFIP
com cédigo 211, e os trabalhadores da administracdo da cooperativa em GFIP/SEFIP
com cddigo 115 (ou em cddigo proéprio, dependendo da situacdo, como o 155, por
exemplo).

8. Para competéncias em que ha apenas GFIP/SEFIP gerada até a versdo 7.0 do SEFIP ou
GFIP entregue em meio papel, a nova GFIP/SEFIP, gerada a partir da versdo 8.0 do
SEFIP, substituirad todas as GFIP/SEFIP constantes do cadastro da Previdéncia para o
CNPJ/CEIl e competéncia, observadas as excecdes para os casos de trabalhador avulso
ndo portuario e para os codigos 155/908, 650/904 e 608/910, previstas no item 4 do

Capitulo V.

7.3 - GFIP/SEFIP distintas

Devem ser geradas GFIP/SEFIP distintas por:

a) competéncia, inclusive competéncia 13, observada a nota 5;

b) cédigo de recolhimento, observadas as notas 2 a 6 do subitem 7.2;
c) estabelecimento - identificado por CNPJ/CEI, observado o item 9;
d) FPAS do estabelecimento, observadas as notas 3 e 4;

e) tomador de servico, nos codigos 130, 135 e 608 (ver subitens 1.1, 1.2 e 1.3, e item 2 do
Capitulo IV);

f) nimero de processo / vara / periodo referente as informac¢des declaradas nos codigos
650 e 660.

Para o FGTS, as informagdes prestadas nas GFIP/SEFIP sdo apropriadas conforme as
modalidades.

Para a Previdéncia, deve ser transmitida uma GFIP/SEFIP para cada chave. Cada nova
GFIP/SEFIP, transmitida para a mesma chave, é considerada como retificadora. Observar o
disposto no item 10 do Capitulo IV, quanto as orienta¢des especificas para a Previdéncia
Social.

NOTAS:

1. Todos os valores monetarios devem ser informados em moeda vigente na
competéncia da ocorréncia do fato gerador; entretanto, o SEFIP apura o campo Total
a Recolher FGTS em moeda da data da quitacao da guia.

2. Todos os trabalhadores de um mesmo estabelecimento devem constar da mesma
GFIP/SEFIP, por competéncia; ou seja, ndo devem ser entregues GFIP/SEFIP distintas
por categoria de trabalhador.
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3. Quando as atividades do estabelecimento requeiram a utilizagdo de mais de um FPAS,
deve ser transmitida uma GFIP/SEFIP para cada FPAS.

Exemplo: empresa de trabalho tempordrio, de jornalismo, agroindustria, frigorifico e
comércio revendedor retalhista e distribuidor de combustiveis, empresa que possui
mais de uma atividade principal registrada no ato constitutivo.

4. N3o devem ser entregues GFIP/SEFIP com os FPAS 620, 744 e 779, uma vez que estes
se referem a recolhimentos especificos, os quais ndo exigem a entrega de GFIP/SEFIP
distintas. As informagdes relativas a estes recolhimentos devem ser prestadas na
GFIP/SEFIP da atividade principal.

Exemplo:

Industria que adquire produgdo rural de pessoa fisica (FPAS 744) ou patrocina clube de
futebol profissional (FPAS 779) ou ainda toma servico de contribuinte individual-
transportador auténomo (FPAS 620) deve prestar todas as informagées na GFIP/SEFIP
da atividade principal (FPAS 507).

5. A partir do ano de 2005, torna-se obrigatéria a transmissdo de GFIP/SEFIP para a
competéncia 13, sendo facultativa esta entrega para a competéncia 13 dos anos de
1999 a 2004. Para mais informacdes sobre a GFIP/SEFIP da competéncia 13, observar
o disposto no item 9 do Capitulo IV.

Volta ao indice

8 - RECOLHIMENTO PARA O FGTS

Os recolhimentos mensais para o FGTS, em valor correspondente a 8% (oito por cento) ou
2% (dois por cento), conforme o caso, da remuneracdo paga, devida ou creditada a cada
trabalhador no més constituem responsabilidade do empregador e devem ser efetuados
obrigatoriamente em conta vinculada.

A aliquota de 2% refere-se ao recolhimento para o Aprendiz (categoria 07), Trabalhador
contrato verde amarelo e do trabalhador contratado por prazo determinado, nos termos
da Lei n° 9.601/98 (categoria 04), sendo aplicavel, em relagdo a categoria 04, para as
competéncias 01/1998 a 01/2003.

Da competéncia janeiro de 2002 até a competéncia dezembro de 2006, os recolhimentos
mensais ao FGTS devem ser acrescidos da Contribuicao Social, nos termos da Lei
Complementar n? 110/2001. O art. 22 da referida Lei Complementar instituiu a
Contribuicao Social devida pelos empregadores, a aliquota de 0,5% (cinco décimos por
cento) sobre a remunera¢dao devida, no més anterior, a cada trabalhador, incluidas as
parcelas de que trata o art. 15 da Lei n2 8.036/90.

Ficam isentas dessa contribuig¢ao social de 0,5%:

a) as empresas optantes pelo SIMPLES Federal, desde que o faturamento anual nao
ultrapasse o limite de RS 1.200.000,00 (um milhdo e duzentos mil reais);

b) as pessoas fisicas, em relacdo a remuneracado de empregados domésticos;
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c) as pessoas fisicas, em relacdo a remuneracdo de empregados rurais, desde que a
receita bruta anual ndo ultrapasse o limite de RS 1.200.000,00 (um milhdo e duzentos
mil reais).

Assim, entre as competéncias 01/2002 e 12/2006, os recolhimentos mensais ao FGTS das
empresas nao isentas correspondem a aliquota de 8,5% (oito e meio por cento) ou 2,5%
(dois e meio por cento), conforme o caso, sobre o valor da remuneracdao mensal a que se
referir o recolhimento.

As GFIP/SEFIP de competéncias anteriores a janeiro de 1999 destinam-se exclusivamente
ao recolhimento e/ou declaracdo ao FGTS, devendo os valores de remuneragdo dos
trabalhadores observarem a base de incidéncia, o padrdo monetario e a legislacdo do
FGTS vigentes a época em que se tornaram devidos.

Para que o empregador possa contratar o parcelamento junto a CAIXA, é obrigatério
comprovar a transmissao do arquivo com a modalidade 1 (declaragdo).

Caso o empregador/contribuinte ja tenha transmitido o arquivo NRA.SFP sem
recolhimento do FGTS; ou seja, apenas declaracdo ao FGTS e a Previdéncia, para efetuar a
quitacdo dos valores devidos ao FGTS, devera gerar nova GFIP/SEFIP com todos os dados
informados anteriormente e indicando a modalidade branco (observar o subitem 7.1).

Exemplo:

O empregador/contribuinte transmitiu a GFIP/SEFIP para a competéncia 08/2005,
com a modalidade 1. Posteriormente, para efetuar o recolhimento do FGTS devido, da
competéncia 08/2005, devera gerar outra GFIP/SEFIP, com a modalidade branco,
contendo os mesmos dados e fatos geradores informados no arquivo anterior, sendo
necessdria a transmiss@o do novo arquivo pelo Conectividade Social, para geragdo da
Guia de Recolhimento do FGTS - GRF.

8.1 — Recolhimento e declaragdao complementar para o FGTS

Recolhimento e declaragdo complementar para o FGTS é o valor da diferenca de
remuneragao do trabalhador das categorias 01, 02, 03, 04, 05, 06 e 07, sobre a qual ndo
houve recolhimento e/ou declaragdo anterior.

Exemplo:

O empregador/contribuinte transmitiu a GFIP/SEFIP contendo 10 trabalhadores, com
recolhimento ao FGTS. Para um trabalhador o valor da remuneragéo foi informado de
forma parcial, ou seja, foi informado RS 800,00, sendo que a remuneracgdo integral era RS
1.000,00.

Para recolhimento ao FGTS da diferenca faltante deve ser gerada nova GFIP/SEFIP, na
modalidade branco, informando a remunera¢éo complementar deste trabalhador (RS
200,00) no campo Remuneragéo sem 132 Saldrio e a remuneragéo integral (RS 1.000,00)
no campo Base de Cdlculo da Previdéncia Social. Para tanto, deve ser informada a opgdo
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“Sim” no campo Remunera¢do Complementar para o FGTS. Os demais trabalhadores, que
ndo possuem diferencas de remuneragcdo, também devem constar da mesma GFIP/SEFIP,
com a modalidade 9, e os mesmos dados e fatos geradores informados anteriormente.

Atencdo:

1. Havendo diferenca de remuneracdo em decorréncia de rescisdo complementar, a
quitacdo dos valores devidos ao FGTS deve ser realizada em Guia de Recolhimento
Rescisorio do FGTS, sendo necessario o envio de nova GFIP/SEFIP, para informacdo a
Previdéncia Social, contendo o valor integral da remuneracdo, ja considerado o
complemento, e indicando que o recolhimento do FGTS ja foi efetuado.

2. Caso tenha sido informada, na GFIP/SEFIP anterior, uma parcela do 132 saldrio, no
campo Remuneragdo 13° Saldrio, esta parcela ndo deve ser repetida na GFIP/SEFIP
com o recolhimento ou a declaracdo complementar para o FGTS. Havendo
complemento a titulo de 132 salario, deve ser informada apenas a eventual diferenca
a complementar no campo Remuneragdo 132 Saldrio.

Volta ao indice

9 - CENTRALIZAGAO DE RECOLHIMENTO E PRESTACAO DE INFORMAGOES AO FGTS

A empresa que possuir mais de um estabelecimento pode, sem necessidade de
autorizacdo da CAIXA, optar pela centralizacdo parcial ou total dos recolhimentos e
informacgOes ao FGTS, desde que mantenha, em relagcdo aquelas unidades, o controle de
pessoal e dos registros contabeis também centralizados, devendo:

a) utilizar, para quitacdo do FGTS, a GRF gerada pelo SEFIP, contendo a totalizacdo dos
recolhimentos do estabelecimento centralizador e dos estabelecimentos
centralizados;

b) manter arquivada, em documento impresso, a “Relacdo de Estabelecimentos
Centralizados - REC”, conforme determinag¢do expressa no item 13;

c) centralizar, quando parcial, todos os estabelecimentos circunscritos a uma Unidade
da Federacdo, exceto quando houver recolhimento e/ou informagdes com tomador
de servigo/obra de construgao civil.

A centralizacdo para o FGTS nao implica a centralizagcdo para a Previdéncia Social. O SEFIP
gera a “Relagdo de Trabalhadores — RE” e o “Comprovante de Declaracdo a Previdéncia”
por estabelecimento, além de gerar tantos documentos de arrecadagdo (GPS) quantos
forem os estabelecimentos.

Nao é possivel a centralizagdo dos recolhimentos ao FGTS quando se tratar de:

a) empresa obrigada a informar a GFIP/SEFIP por tomador de servico/obra de
construcao civil;

b) contribuintes equiparados a empresas com inscricao no CEl — Cadastro Especifico
do INSS.
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Exemplo:

A empresa tem vdrios estabelecimentos, com trabalhadores registrados em todos eles. Ao
optar por recolher/declarar o FGTS de forma centralizada, para o CNPJ em que ocorrer a
centralizacdo deve informar o cddigo “1” no campo cédigo de Centralizagdo
(centralizadora), e o cddigo “2” para os demais CNPJ (centralizadas), sendo que cada
trabalhador deve ser informado em seu respectivo estabelecimento.

Para as situacdes de complemento de recolhimento ao FGTS, em que o estabelecimento
centralizador ndo participe do movimento, a empresa devera eleger um novo
estabelecimento como centralizador dentre aqueles que possuirem empregados com
recolhimento (modalidade branco), mantendo os demais como centralizados.

O local do recolhimento complementar devera ser aquele em que a empresa centraliza
seu depdsito regular do FGTS.
Volta ao indice

10 - LOCAIS PARA RECOLHIMENTO DO FGTS E PRESTACAO DAS INFORMAGOES

A GRF deve ser quitada em agéncias da CAIXA, bancos conveniados, de livre escolha do
empregador/contribuinte, no ambito da circunscri¢do regional do FGTS onde esta sediado
o estabelecimento.

O empregador que possua mais de um estabelecimento pode, sem necessidade de
autorizacdo da CAIXA, definir pela centralizacdo dos depdsitos do FGTS (conforme item 9).

No caso dos empregadores rurais, o recolhimento pode ser efetuado no municipio do seu
domicilio.

Podera ser utilizado canais alternativos como lotéricos, canais de auto-atendimento e
Internet banking, desde que esses servigos sejam disponibilizados pelos bancos.

Para os recolhimentos efetuados através dos terminais de auto-atendimento e internet
banking, é considerado como efetivo municipio de recolhimento o domicilio da agéncia
bancéria de vinculacdo da conta corrente.

O arquivo NRA.SFP deve ser transmitido obrigatoriamente pela Internet, por meio do
Conectividade Social, para o mesmo municipio de arrecadagdo da GRF. Para a
transmissdo, a empresa deve obter junto as agéncias da CAIXA, certificado eletrénico AR
ou o certificado digital padrdao ICP-Brasil, em qualquer autoridade certificadora
credenciada junto ao ITI, conforme orientagdo especifica do manual do Conectividade
Social ICP.

NOTAS:

1. Apds a transmissdo eletrénica do arquivo, o Conectividade Social disponibilizara o
SELO/PROTOCOLO de transmissao.

2. O SELO/PROTOCOLO é o arquivo que possibilitara a gera¢do e a impressdo da GREF,
pelo SEFIP, que deve ser apresentada a rede arrecadadora para o recolhimento do
FGTS.
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3. O PROTOCOLO é também o comprovante de transmissdo da GFIP/SEFIP para a
Previdéncia Social e para a CAIXA.

Volta ao indice

11 - COMPROVANTES DE RECOLHIMENTO DO FGTS E PRESTACAO DAS INFORMACOES
AO FGTS E A PREVIDENCIA SOCIAL

11.1 - Comprovantes para o FGTS

O recolhimento e a prestacao de informacdes para o FGTS sdo comprovados com os
seguintes documentos:

a) GRF — Guia de Recolhimento do FGTS com a autenticacdo mecéanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido
guando o recolhimento for efetuado pela Internet;

b) Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pelo Conectividade Social;

c) Confissdo de ndo Recolhimento de valores de FGTS e de Contribuicdo Social.

11.2 — Comprovantes para a Previdéncia Social

A entrega de GFIP/SEFIP para a Previdéncia Social é comprovada com os seguintes
documentos:

a) Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pelo Conectividade Social;
b) Comprovante de Declaragdo a Previdéncia;

c) Comprovante/Protocolo de Solicitacdo de Exclusdo.

NOTAS:

1. Para a GFIP/SEFIP com cddigos 130, 150 e 211, é gerado apenas um Comprovante de
Declaragdo a Previdéncia, englobando todos os tomadores/obras participantes do
movimento.

2. Para a GFIP/SEFIP com cédigos 135 e 155, é gerado um Comprovante de Declaragdo a
Previdéncia para cada tomador/obra participante do movimento.

3. Os documentos referidos acima comprovam o recolhimento ao FGTS e a transmissao
das informac¢Ges. Quando solicitada a apresentacdo da GFIP/SEFIP pelos orgdos
requisitantes, devem ser apresentados os documentos referidos no subitem 1.1 deste

capitulo.
4. As empresas prestadoras de servigco devem fornecer ao tomador de servigco cépia do

Protocolo de Envio de Arquivos e das paginas da RET e da RE em que consta a
identificacao do respectivo tomador.
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11.3 — Numero referencial do arquivo - NRA

A partir da versao 8.0, o SEFIP gera um numero referencial de arquivo, apresentado no
Protocolo de Envio do Conectividade Social, que corresponde ao conteudo do campo N2
Arquivo dos relatoérios gerados no fechamento do movimento, conforme subitem 1.1
deste capitulo, com a finalidade de garantir que tais relatdrios referem-se ao protocolo de
envio.

11.4 — Numero de controle

O numero de controle, gerado desde a versdo 7.0 do SEFIP, é impresso nas paginas
totalizadoras da RE, na REC, na RET, no Comprovante de Declaracdo a Previdéncia e no
Comprovante/Protocolo de Solicitacdo de Exclusdo, e é Unico para cada conjunto de
informacdes, conferindo uma identidade a cada GFIP/SEFIP. E por intermédio do nimero
de controle que a GFIP/SEFIP é identificada no cadastro da Previdéncia, sendo utilizado
para definicdo de duplicidade de transmissdo e de GFIP/SEFIP retificadora, conforme
detalhado no subitem 10 do Capitulo IV.

NOTA:

Na RET sdo impressos dois nimeros de controle em cada pégina, sendo um referente ao
empregador/contribuinte (empresa) e o outro referente ao tomador/obra.

Volta ao indice

12 - PENALIDADES

Estdo sujeitas a penalidades as seguintes situacdes:

e Deixar de transmitir a GFIP/SEFIP;
e Transmitir a GFIP/SEFIP fora do prazo previsto em lei;
e Transmitir a GFIP/SEFIP com informacGes incorretas ou omissas.

Os responsaveis estdo sujeitos as sangdes previstas na Lei n? 8.036, de 11 de maio de
1990, no que se refere ao FGTS, e as multas previstas na Lei n2. 8.212, de 24 de julho de
1991 e alteragbes posteriores, no que tange a Previdéncia Social, observado o disposto na
Portaria Interministerial MPS/MTE n2 227, de 25 de fevereiro de 2005.

Aplicada a multa pela auséncia de entrega/transmissdao da GFIP/SEFIP, ainda que o valor
desta multa seja recolhido, permanece o impedimento para a obten¢ao de CND e para a
emissdo da Certificacdo de Regularidade perante o FGTS, sendo obrigatdria a transmissao
da GFIP/SEFIP com as informac¢Ges bem como a quita¢do da GRF.

O recolhimento das contribuicdes previdenciarias ndo dispensa a entrega da GFIP/SEFIP.

Somente se considera corrigida a infracdo pela entrega da GFIP/SEFIP com erro de
preenchimento ou omissdo de fato gerador quando houver o envio de GFIP/SEFIP com a
totalidade dos fatos geradores correspondentes a competéncia (fatos declarados
anteriormente mais os omitidos). O envio de GFIP/SEFIP contendo apenas as informagdes
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omitidas ndo corrige a falta, uma vez que a Previdéncia utiliza o conceito de GFIP/SEFIP
retificadora (ver Capitulo |V, subitem 10.2.2).

Volta ao indice

13 - GUARDA DA DOCUMENTAGAO
A empresa deverd guardar:
e pelo prazo de 30 (trinta) anos, conforme previsto no art. 23, § 52, da Lei n2 8.036/90:
- a Guia de Recolhimento do FGTS — GRF;
- a Relagao de Estabelecimentos Centralizados — REC;
- a Relagdo de Tomadores/Obras — RET;
- Protocolo de Dados Cadastrais do FGTS Alteracdes Cadastrais de Trabalhador;
- Protocolo de Dados Cadastrais do FGTS Alteracdes de Endereco do Trabalhador;
- Protocolo de Dados Cadastrais do FGTS Alteracdes Cadastrais do Empregador;

- 0o Comprovante de Confissdo de ndo recolhimento de valores de FGTS e de
Contribuicdo Social; e

- 0 arquivo NRA.SFP.

e 0s documentos que compdem a GFIP/SEFIP para a Previdéncia Social (ver subitem 1.1

deste capitulo) até que ocorra a prescricdo relativa aos créditos decorrentes das
operagdes a que se refiram.

Os registros constantes do arquivo magnético (NRA.SFP) ndo necessitam ser reproduzidos
em meio papel, salvo:

a) para permitir a comprovagdao do cumprimento desta obrigacao;

b) por exigéncia legal.

NOTAS:

1. O arquivo NRA.SFP em meio eletrénico deve ser preservado de modo a garantir sua
utilizacao, a qualquer tempo, e deve ser apresentado a fiscalizagdo quando solicitado.

2. Uma cépia do arquivo NRA.SFP é gravada pelo SEFIP numa pasta denominada com o
n2 do arquivo. Esta pasta é criada no subdiretério “Arquivos”, do diretério “CAIXA”,
onde o SEFIP estd instalado. E responsabilidade do empregador/contribuinte manter
copias de seguranca, ndao lhe sendo licito alegar desconhecimento ou danos no
equipamento para se eximir de apresentar o arquivo validado.
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14 - Confissdo de N3o Recolhimento de Valores de FGTS (Lei n? 8.036/90) e de
Contribuicdo Social (Lei Complementar n2 110/01) — por Remuneragao

Quando ndo for recolhido o FGTS devido na competéncia, o empregador/contribuinte
deve transmitir, pelo Conectividade Social, um arquivo NRA.SFP com Modalidade 1 -
Declaracdo ao FGTS e a Previdéncia, configurando a confissdo de débito para o Fundo de
Garantia.

Neste caso, ao efetuar o fechamento, o SEFIP exibird uma tela com o resumo das
informacgdes do arquivo, contendo o campo Informe a data de posigcdo da confisséo, onde
o empregador/contribuinte devera confirmar a data constante do campo, para
competéncia no prazo, ou informar a data de posicdo da confissdo de débito, para
competéncias em atraso. Assim, os valores declarados sdo considerados na data
informada no referido campo, para efeito de apuracao de débitos, neste ato, confessados
espontaneamente. A data em questdo é considerada para todas as declaracbes
participantes de um mesmo arquivo SEFIP.

Somente apds a transmissdo do arquivo pelo Conectividade Social é possivel imprimir o
Comprovante/Protocolo de Confissdo de Ndo Recolhimento de Valores de FGTS e de
Contribuicdo Social — por Remuneracao.

Os valores declarados como devidos ao FGTS, na forma da Lei n? 8.036/90, e aqueles
devidos em conformidade com a Lei Complementar n? 110/01, constituem crédito
passivel de inscricdo em divida ativa, na auséncia de oportuno recolhimento, com
consequente execucdo judicial, nos termos da Lei n2 6.830/80.

Volta ao indice

15 - BASES DE INCIDENCIA E NAO INCIDENCIA

15.1 - Integram a remuneragao para fins de cdlculos dos valores devidos a Previdéncia
Social e a serem recolhidos para o FGTS, dentre outras, as seguintes parcelas:

I Abonos ou gratifica¢cOes de férias, excedentes aos limites legais (art. 144 da CLT);

excluida por lei;

Il Abonos de qualquer natureza, exceto aqueles cuja incidéncia seja expressamente

servicgo, por transferéncia de local de trabalho ou fungao;

1" Adicionais de insalubridade, periculosidade, trabalho noturno, por tempo de

v Auxilio-doenca (quinze primeiros dias de afastamento);
Vv Aviso prévio trabalhado;

\ Bonificagdes;

ViI Comissoes;

VIII Décimo terceiro salario;
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IX Diarias para viagem, pelo seu valor total, quando excederem a cinquenta por cento
da remunerag¢do mensal do empregado;

X Etapas (maritimos);

Xl Férias normais gozadas na vigéncia do contrato de trabalho (inclusive um terco
constitucional);

Xl Gorjetas (espontdaneas ou compulsorias);

Xl Gratifica¢Oes ajustadas (expressas ou tacitas);

XV Horas extras;

XV Prémios contratuais ou habituais;

XVI Produtividade;

XVII Quebra de caixa;

XVII Repouso semanal remunerado;

XIX Representacao;

XX Retiradas de diretores ndo empregados equiparados aos trabalhadores sujeitos a
regime do FGTS (art. 16 da Lei n? 8.036/90);

XXI Salario in natura;

XXII Salario-familia, que exceder ao valor legal obrigatdrio;

XXI Salario-maternidade;

XXIV Salario;

XXV Saldo de saldrio.

XXVI Décimo terceiro saldrio correspondente ao aviso prévio indenizado (inclusive o
previsto na Lei n® 10.218/2001);

15.2 - Nao integram a remunera¢dao para fins de calculos dos valores devidos a
Previdéncia Social e ao FGTS, exclusivamente:

Abono do Programa de Integracdo Social — PIS e do Programa de Assisténcia ao
Servidor Publico — PASEP;

Abonos de férias — pecuniario correspondente a conversdo de 1/3 das férias (art. 143
da CLT) e aquele concedido em virtude de contrato de trabalho, regulamento da
empresa, convengao ou acordo coletivo de trabalho cujo valor ndo exceda a 20 dias
(art. 144 da CLT);

Ajuda de custo e o adicional mensal recebidos pelo aeronauta nos termos da Lei n2
5.929, de 30/10/73;

v

Ajuda de custo, em parcela Unica, recebida exclusivamente em decorréncia de
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mudanca de local de trabalho do empregado, na forma do art. 470 da CLT;

\Y Alimentacdo, habitacdo e transporte fornecidos pela empresa ao empregado
contratado para trabalhar em localidade distante da de sua residéncia, em canteiro
de obras ou local que, por forca da atividade, exija deslocamento e estada,
observadas as normas de protecdo estabelecidas pelo Secretaria de Trabalho;

\ Assisténcia ao trabalhador da agroindustria canavieira, de que trata o art. 36 da Lei
n24.870, de 01/12/65;

VI Beneficios da Previdéncia Social, nos termos e limites legais, salvo o salario-
maternidade;

VIII Bolsa de complementacdo educacional de estagidrio, quando paga nos termos da Lei
n2 6.494, de 07/12/77;

IX Bolsa de ensino, pesquisa e extensdo pagas pelas instituicGes federais de ensino
superior, de pesquisa cientifica e tecnoldgica e pelas fundacdes de apoio, em
conformidade com a Lei n2 8.958, de 20/12/94;

X Complementacdo ao valor do auxilio-doenca, desde que este direito seja extensivo a
totalidade dos empregados da empresa;

Xl Diarias para viagens, desde que ndo excedam a 50% (cinquenta por cento) da
remuneracdo mensal do empregado; ou quando pagas a servidor publico federal,
ocupante exclusivamente de cargo em comissao;

Xl Direitos autorais - valores recebidos em decorréncia da sua cessdo;

X Férias indenizadas e respectivo adicional constitucional, inclusive o valor
correspondente a dobra da remuneracdo de férias de que trata o art. 137 da CLT;

XIv Ganhos eventuais e abonos expressamente desvinculados do salario por forca de lei;

XV Indenizagdo a que se refere o art. 92 da Lei n? 7.238, de 29/10/84 — dispensa sem
justa causa até trinta dias antes da data base;

XVI Indenizagdao compensatdria de quarenta por cento do montante depositado no FGTS,
como protecdo a relacdo de emprego contra a despedida arbitraria ou sem justa
causa, previstas no inciso | do art. 10 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitorias;

XVII Indenizagdo do tempo de servico do safrista, quando da expiragdo normal do
contrato — art. 14 da Lei n° 5.889, de 08/06/73;

XVII Indeniza¢do por despedida sem justa causa do empregado nos contratos por prazo
determinado - art. 479 da CLT;

XIX Indeniza¢do por tempo de servico, anterior a 5 de outubro de 1988, do empregado
nado optante pelo FGTS;

XX Indenizacao recebida a titulo de incentivo a demissao;
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XXI

Indenizac¢des previstas nos arts. 496 e 497 da CLT;

XXII

Licenga prémio indenizada;

XXIII

Multa paga ao empregado em decorréncia da mora no pagamento das parcelas
constantes do instrumento de rescisdo do contrato de trabalho, conforme previsto
no § 82 do art. 477 da CLT;

XXIV

Parcela "in natura" recebida de acordo com os programas de alimentacdo aprovados
pelo Secretaria de Trabalho, nos termos da Lei n2 6.321, de 14/04/76;

XXV

Participacdo nos lucros ou resultados da empresa, quando paga ou creditada de
acordo com lei especifica;

XXVI

Plano educacional que vise a educacdo basica, nos termos do art. 21 da Lei n° 9.394,
de 20/12/96, e a cursos de capacitacdo e qualificagdo profissionais vinculados as
atividades desenvolvidas pela empresa, desde que este ndo seja utilizado em
substituicdo de parcela salarial e que todos os empregados e dirigentes tenham
acesso a0 mesmo;

XXVII

Previdéncia complementar, aberta ou fechada — valor da contribuicdo efetivamente
paga pela pessoa juridica, desde que disponivel a totalidade de seus empregados e
dirigentes, observados, no que couber, os arts. 92 e 468 da CLT;

XXVII

Reembolso bab3, limitado ao menor saladrio-de-contribuicdo mensal e condicionado
a comprovacdo do registro na carteira de trabalho e previdéncia social da
empregada, do pagamento da remuneracdo e do recolhimento da contribuicao
previdenciaria, pago em conformidade com a legislacdo trabalhista, observado o
limite maximo de seis anos de idade da crianca;

XXIX

Reembolso creche pago em conformidade com a legislacdo trabalhista, observado o
limite mdximo de seis anos de idade, quando devidamente comprovadas as despesas
realizadas;

XXX

Ressarcimento de despesas pelo uso de veiculo do empregado, quando devidamente
comprovadas;

XXXI

Servico médico ou odontoldgico, préprio da empresa ou por ela conveniado,
inclusive o reembolso de despesas com medicamentos, 6culos, aparelhos
ortopédicos, despesas médico-hospitalares e outras similares, desde que a cobertura
abranja a totalidade dos empregados e dirigentes da empresa;

XXXII

Vale transporte, recebido na forma da legislagdo propria;

XXXIII

Vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos ao empregado e utilizados
no local do trabalho para prestacao dos respectivos servigos;

XXXIV

Valor das contribui¢cdes efetivamente pago pela pessoa juridica relativo a prémio de
seguro de vida em grupo, desde que previsto em acordo ou convencao coletiva de
trabalho e disponivel a totalidade de seus empregados e dirigentes, observados, no
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que couber, os arts. 9° e 468 da CLT;

XXXV

Valor despendido por entidade religiosa ou instituicdo de ensino vocacional com
ministro de confissdo religiosa, membro de instituto de vida consagrada, de
congregacdo ou de ordem religiosa em face do seu mister religioso ou para sua
subsisténcia, desde que fornecido em condicdes que independam da natureza e da
qguantidade do trabalho executado.

Atencdo:

As parcelas acima relacionadas, quando pagas ou creditadas em desacordo com a
legislacdo pertinente, integram a remuneracdo para todos os fins e efeitos.

15.3 - Integram a remuneragao exclusivamente para fins de cdlculos dos valores a serem
recolhidos ao FGTS:

Aviso prévio indenizado (inclusive o previsto na Lei n° 10.218/2001);

Remuneracdo que seria devida ao empregado afastado para prestar servico militar
obrigatério;

Remuneracdo que seria devida ao empregado afastado por motivo de acidente de
trabalho.

Remuneracdo referente aos primeiros 15 (quinze) dias que antecedem ao auxilio-
doenca por motivo de doenca ou de acidente (movimentacGes P3 e 03), a partir da
competéncia 11/2020.

Atenc¢ao: O aviso prévio indenizado e o seu correspondente 132 saldrio podem ser
informados na guia para o recolhimento rescisério do FGTS. Quanto a informagdao na
GFIP/SEFIP para fins de recolhimento da contribuicdo previdenciaria, deve-se observar o
disposto nos arts 62 e 72 da Instrugao Normativa RFB n2 925, de 6 de margo de 2009.

15.4 - Integram a remuneracao exclusivamente para fins de cdlculos dos valores devidos
a Previdéncia Social:

Adicional pago pelo sindicato a dirigente sindical;

Valores pagos pela Justica do Trabalho e Tribunais Eleitorais aos magistrados
classistas;

Remuneragado paga a Agente Publico;

v Remuneracdo paga a contribuintes individuais sem FGTS;
Vv Remuneragdo paga a Agente Politico;
\ Remuneracdo paga a Servidor Publico ocupante, exclusivamente, de cargo em
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comissao; Servidor Publico ocupante de cargo tempordrio;

Vil Remuneracdo paga a Servidor Publico titular de cargo efetivo, magistrado, membro
do Ministério Publico e do Tribunal e Conselho de Contas.
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Volta ao indice

Capitulo Il - INFORMAGCOES CADASTRAIS

Informar os dados cadastrais do responsavel, do empregador/contribuinte, do tomador de
servicos ou da obra de construcdo civil e dos trabalhadores.

Atencdo:

As orientacdes a seguir devem ser observadas ainda que o empregador/contribuinte opte
pela importacdo de dados do arquivo de folha de pagamento, e ndo apenas quando os
dados forem inseridos por meio de digitacdo no préprio SEFIP.

Caso haja a importacdo sucessiva de mais de um arquivo, referente a modalidades
diferentes, os dados de cadastro da empresa sdo atualizados pelo ultimo arquivo
carregado (exceto FPAS), incluindo os valores de deducdo saldrio-familia e deducao
saldrio-maternidade. Assim, ao importar um arquivo para outra modalidade, sera
eliminada a informacdo de deducdo salario-familia ou salario-maternidade constantes do
arquivo anteriormente carregado. Para evitar perda de informacgdes, carregar por ultimo
o arquivo que contenha tais informacoes.

Os valores informados no registro tipo 12, como comercializacdo da producdo, receita de
evento desportivo/patrocinio, compensacdo e dedugdo 139 salario-maternidade, entre
outros, nao sdo eliminados caso os arquivos carregados posteriormente nao tenham
informagao nesses campos. Entretanto, caso haja informagao nesses campos, no arquivo
carregado posteriormente, ha substituicdao dos primeiros valores pelos ultimos.

Observar as orientagdes contidas no Manual de Especificacdo — Leiaute de Folha de
Pagamento, item “Carregando o arquivo SEFIP.RE”.

Volta ao indice

1 - RESPONSAVEL

Informar a inscricdo (CNPJ ou CEl), a razdao/denominacgdo social ou nome, telefone, e-
mail, o logradouro completo do detentor do certificado, responsdvel pela transmissdo da
GFIP/SEFIP pelo Conectividade Social, bem como o nome da pessoa para contato.

E condicdo para que a transmissdo do arquivo NRA.SFP, via conectividade social, seja
efetivada que o campo CNPJ/CEI do cadastro do responsavel seja igual ao CNPJ/CEI do
certificado digital utilizado para a transmissao.

O responsdavel pode ser uma empresa de contabilidade, ou o préprio
empregador/contribuinte.

A inscricdo do fornecedor da folha de pagamento é uma informacao requerida para a
op¢ao de importacdo do arquivo de folha de pagamento. Caso ndo seja utilizada a
importacao, repetir o CNPJ ou CEl do responsavel.
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Volta ao indice

2 - EMPRESA

Informar a inscricdo (CNPJ ou CEl), a razdo/denominacdo social ou nome, telefone e o
logradouro completo do empregador/contribuinte.

Atencdo:

1. O segurado contribuinte individual ndo deve incluir seu préprio nome, como
trabalhador, na GFIP/SEFIP em que constarem os segurados que |lhe prestam servigos.
Neste caso, seu nome deve constar do campo Razdo Social.

2. Embora o tipo de inscricdo informado neste campo seja 1 (CNPJ) ou 2 (CEl), o SEFIP
atribui, na GRF, os tipos 0, e 3 a 9, para guias com recolhimento, tomando por base a
combinacdo das informacdes relativas ao cdédigo FPAS, SIMPLES, cédigo de
recolhimento e o tipo de inscricao informado.

3. O titular de cartério deverd elaborar GFIP/SEFIP no Cadastro Especifico do INSS (CEl),
com a matricula emitida no nome do titular, ainda que o cartdrio seja inscrito no CNPJ.

4. O empregador Doméstico, deverd gerar as informacdes e guias de recolhimento por
meio do eSocial, no endereco: www.esocial.gov.br.

Volta ao indice

2.1-CNAE

Informar o cédigo de Classificacdo Nacional de Atividades Economicas - CNAE, instituido
pelo IBGE através da Resolugdo CONCLA n2 01, de 04/09/2006. A tabela de cddigos CNAE
2.0 pode ser consultada na Internet, no site www.cnae.ibge.gov.br.

Este campo deve conter a informag¢do do cédigo correspondente a atividade econdmica
de cada estabelecimento da empresa.

2.2 — CNAE PREPONDERANTE

Informar o cddigo referente a atividade econdémica preponderante da empresa,
estabelecida conforme a Instru¢do Normativa que dispGe sobre normas gerais de
tributacdo previdenciaria e de arrecadacdo das contribui¢cdes sociais administradas pela
RFB - Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil.

O codigo CNAE Preponderante é o que determina o enquadramento no grau de risco da
empresa, previsto no Anexo V do Regulamento da Previdéncia Social — RPS, dando origem
a aliquota RAT, que deverd ser utilizada em todos os estabelecimentos

2.3 - FPAS (Fundo de Previdéncia e Assisténcia Social)

Informar o cédigo referente a atividade econémica principal do empregador/contribuinte,
que identifica as contribuicGes ao FPAS e a outras entidades e fundos (terceiros),
conforme as tabelas constantes dos anexos da Instrucdao Normativa que dispde sobre
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normas gerais de tributacdo previdenciadria e de arrecadacdo das contribui¢cdes sociais
administradas pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil - RFB.

Volta ao indice

3 - TOMADOR DE SERVICO / OBRA DE CONSTRUGAO CIVIL

O cedente de mao-de-obra e o prestador de servicos (inclusive a cooperativa de trabalho)
devem relacionar os trabalhadores e outros dados de forma distinta, por tomador,
informando o CNPJ/CEl, a razdo/denominac¢do social e o endereco do tomador de
servigco/contratante.

Para prestar as informacdes distintas por tomador, deve ser utilizada a op¢do “Aloca¢ao”
(na digitagdo dos dados diretamente no SEFIP) para cada trabalhador, ou identificar o
tomador no registro do trabalhador (no caso de importacdo de folha de pagamento),
associando cada trabalhador ao respectivo tomador para o qual prestou servicos na
competéncia.

Para informar o pessoal administrativo e operacional, bem como os dados n3o referentes
a tomador, é necessario cadastrar/informar a propria empresa nos campos de
identificacdo do tomador, e alocar/vincular os trabalhadores ao tomador — propria
empresa.

Para os cédigos 150 e 155, tanto os trabalhadores que prestaram servicos a tomador
guanto os trabalhadores administrativos devem ser informados no mesmo _movimento,
compondo uma sé GFIP/SEFIP, com informacgdes distintas por tomador. Para os codigos
130, 135, 211 e 608, o pessoal administrativo deve ser informado em outro movimento,
com coédigo de recolhimento distinto.

Em se tratando de obra de construcdo civil, também devem ser prestadas informacdes
distintas por obra, observando as instru¢des do item 4 do Capitulo IV e das letras “e”, “f” e
“g” e nota 2 do subitem 1.2.1 do Capitulo Ill. A prestacdao das informag¢des depende da
forma de contratacdao e da responsabilidade pela matricula da obra junto ao INSS. Os
trabalhadores administrativos devem ser informados em GFIP/SEFIP com cddigo 155, caso
ndo haja GFIP/SEFIP com cdédigo 150 na mesma competéncia. Havendo GFIP/SEFIP com
codigo 150, os trabalhadores administrativos devem constar da GFIP/SEFIP com cddigo

150, obrigatoriamente.

Nos dados cadastrais do tomador, no caso de:

a) trabalhador avulso, observar as orientagées do item 1 do Capitulo 1V;

b) cessdo de empregado, informar os dados do 6rgao ou empresa contratante;

c) prestacdo de servico, informar os dados do estabelecimento da empresa onde o
trabalhador esta prestando servico.

NOTAS:
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1. A empresa cedente deve relacionar os trabalhadores ao correspondente tomador. No
caso da cessdao de um mesmo trabalhador para mais de um tomador no més, este
deve estar vinculado aos respectivos tomadores, com as correspondentes
remuneracdes. O mesmo se aplica aos trabalhadores que prestam servicos a mais de
uma obra de construcdo civil,b bem como aqueles que prestam servicos a
tomador/obra e a administracdo da empresa, na mesma competéncia.

2. Entretanto, ocorrendo qualquer das situacdes especificadas a seguir, a empresa
cedente (exceto a empresa de trabalho temporario — ver nota 3) deve vincular a
propria administracdo os empregados cedidos, juntamente com seu pessoal
administrativo e operacional:

a) Quando, comprovadamente, os mesmos trabalhadores forem utilizados para
atender a vdrias empresas contratantes, alternadamente, no mesmo periodo,
inviabilizando a individualizacdo da remuneracdo desses trabalhadores por tarefa
ou servico contratado, nos termos da Instrucdo Normativa que dispGe sobre
normas gerais de tributacdo previdencidria e de arrecadacdo das contribuicGes
sociais administradas pela RFB. Exemplos:

° Atividades de transporte de valores e transportes de cargas e passageiros,
se ocorrer a prestagdo de servicos a mais de uma empresa no mesmo periodo.

. Atividade de manuten¢do, quando comprovadamente a empresa
prestadora utilizar o mesmo empregado para atender a vdrios tomadores.

b) Quando o tomador de servico for uma pessoa fisica desobrigada de matricula CEl.

Exemplo: pessoa fisica que contrata uma empresa de seguranga para protegdo de
sua residéncia.

3. As empresas de trabalho temporario (Lei n@ 6.019, de 03/01/74, regulamentada pelo
Decreto 10.060, de 14/10/19) devem prestar as informagbes relativas aos
trabalhadores cedidos, incluindo datas e cdédigos de movimentagdao, sempre por
tomador de servigo, e nunca no movimento do pessoal administrativo e operacional,
em decorréncia da diferenciagdo da contribuicdo destinada a outras entidades e
fundos (terceiros). Por envolverem cddigos FPAS diferentes, serdo duas GFIP/SEFIP
distintas: por tomador e para a administracdo. Para a GFIP/SEFIP do pessoal
administrativo é permitida a utilizacdo do cddigo de recolhimento 115.

4. As informacbes relativas a tomador de servico/obra de construcdo civil sdo
obrigatdrias para os cédigos de recolhimento 130, 135, 150, 155, 211, 317, 337 e 608.

5. No caso de servicos prestados mediante mao-de-obra exclusiva dos sdcios, sem
empregados, deve-se informar os dados da empresa e as informagdes relativas aos
sdcios e suas respectivas remuneracgdes (pré-labore), por tomador.

6. Na GFIP/SEFIP entregue pela empresa contratante (tomador do servico) ndo deve
constar qualquer informacdao relativa a mao-de-obra fornecida por empresa
contratada (cedente de mao-de-obra).
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7.

8.

9.

Os dados relativos aos cooperados que prestam servicos mediante a intermediacao de
cooperativa de trabalho sdo informados pela prépria cooperativa em GFIP/SEFIP
distinta por tomador (cddigo 211). A responsabilidade de prestar as informacdes
relativas aos trabalhadores cooperados ndo é do tomador. Neste caso, o SEFIP ndo
gera calculo de contribuicbes patronais; gera apenas, a partir de 04/2003, a
contribuicdo a cargo dos segurados, cuja responsabilidade pelo recolhimento é da
cooperativa de trabalho.

A cooperativa de trabalho que presta servicos de transporte é responsavel pela
retencdo e pelo recolhimento da contribuicio devida ao SEST e ao SENAT pelos
cooperados transportadores autonomos. Neste caso, os cooperados devem ser
identificados com as categorias de trabalhador 18 ou 25, conforme o caso, e a
GFIP/SEFIP — cddigo 211 — apresentara o valor da contribuicdo previdenciaria a ser
recolhida pela cooperativa.

Quando ndo for possivel para a cooperativa de trabalho identificar o cooperado por
tomador, observado que o servico pode ser prestado a varios contratantes no mesmo
periodo, ou quando o servico for prestado a pessoa fisica, os campos destinados aos
dados do tomador/obra devem ser informados com os dados da prépria cooperativa,
na GFIP/SEFIP com cddigo 211.

Volta ao indice

4 - TRABALHADOR

4.1 - N2 PIS/PASEP/INSCRICAO DO CONTRIBUINTE INDIVIDUAL

Informar o nUmero:

a) do PIS/PASEP: para as categorias de trabalhador 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 12, 19, 20,
21 e 26.

b) da inscricdo do contribuinte individual (Cl) ou o numero do PIS/PASEP: para as
categorias de trabalhadores 11 e 13 a 18, 22 a 25.

Atencdo:

1. Na auséncia da inscricdo do contribuinte individual, pode ser informado o niumero do
PIS/PASEP.

2. A inscricdo de contribuinte individual pode ser solicitada na Internet, no site
www.inss.gov.br ou pela Central de atendimento 135.

3. As categorias de trabalhador 22 a 25 somente podem ser informadas a partir da
competéncia 04/2003, em decorréncia do disposto na Lei n° 10.666, de 08/05/2003.

4. Neste campo, o trabalhador também pode ser informado com o nimero de inscricao
no SUS — Sistema Unico de Satde.

5. As cooperativas de trabalho e de producao e a pessoa juridica sdo obrigadas a efetuar

a inscricdo, no INSS, dos seus cooperados ou contribuintes individuais contratados,
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respectivamente, caso estes ndo comprovem sua inscricdo na data da admissdo na
cooperativa ou na contratagdo pela empresa.

Havendo conversdo de n2 de PIS/PASEP, efetuada pela CAIXA, em decorréncia da
constatacdo de duplicidade de contas, observar as orientacdes das notas 1 e 2 do

subitem 3.3 do Capitulo V.

Volta ao indice

4.2 - NOME DO TRABALHADOR

Informar, por completo, o nome civil do trabalhador, omitindo-se titulos e patentes.

Quando o campo ndo comportar o nome completo, manter o prenome e o sobrenome, e
abreviar os nomes intermedidrios, utilizando-se a primeira letra.

Volta ao indice

4.3 - CATEGORIA

Informar os seguintes cédigos, de acordo com a categoria de trabalhador:

Cod. Categoria
01 |Empregado;
02 |Trabalhador avulso;
03 |Trabalhador ndo vinculado ao RGPS, mas com direito ao FGTS;
Empregado sob contrato de trabalho por prazo determinado (Lei ni 9.601/98), com as
alteracbes da Medida Proviséria n° 2.164-41, de 24/08/2001 e Trabalhador
Intermitente;
04 e (Categoria 04 = Trabalhador Intermitente.
e Categoria 04 + Cddigo de movimentagao R1 = Trabalhador Contrato por Prazo
Determinado.
(ver nota 4)
05 | Contribuinte individual - Diretor ndo empregado com FGTS (Lei n2 8.036/90, art. 16);
06 Empregado doméstico;
(categoria utilizada a partir da competéncia 03/2000 - ver nota 5)
Aprendiz e Trabalhador Contrato Verde e Amarelo — MP 905/2019 e Lei n?
11.180/2005;
07 e (Categoria 07 = Aprendiz
e Categoria 07 + Cdodigo de movimentagao X1 = Trabalhador Contrato Verde e
Amarelo.
(ver notas 8, 9 e 10)
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Cad. Categoria
11 |Contribuinte individual - Diretor ndo empregado e demais empresdarios sem FGTS;
12 | Demais agentes publicos;
Contribuinte individual — Trabalhador autébnomo ou a este equiparado, inclusive o
13 |operador de maquina, com contribuicdo sobre remuneracao; trabalhador associado a
cooperativa de producao;
Contribuinte individual — Trabalhador autbnomo ou a este equiparado, inclusive o
14 |operador de maquina, com contribuicdo sobre saldrio-base;
(categoria utilizada até a competéncia 02/2000 - ver subitem 4.3.1, letra “b”)
15 Contribuinte individual — Transportador auténomo, com contribuicdo sobre
remuneracao;
Contribuinte individual — Transportador autbnomo, com contribuicdo sobre salario-
16 |base;
(categoria utilizada até a competéncia 02/2000 — ver subitem 4.3.1, letra “b”)
Contribuinte individual — Cooperado que presta servicos a empresas contratantes da
17 |cooperativa de trabalho;
(categoria utilizada a partir da competéncia 03/2000 até 05/2015— ver subitem 4.3.2, letra “b”)
Contribuinte Individual — Transportador cooperado que presta servicos a empresas
18 | contratantes da cooperativa de trabalho;
(categoria utilizada a partir da competéncia 03/2000 até 05/2015 — ver subitem 4.3.2, letra “b”)
19 | Agente Politico;
20 Servidor Publico ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao, Servidor Publico
ocupante de cargo temporario;
51 Servidor Publico titular de cargo efetivo, magistrado, membro do Ministério Publico e
do Tribunal e Conselho de Contas;
Contribuinte individual — contratado por outro contribuinte individual equiparado a
empresa ou por produtor rural pessoa fisica ou por missdao diplomatica e reparticdo
22 | consular de carreira estrangeiras;
(categoria utilizada a partir da competéncia 04/2003 — ver subitem 4.3.1, letras “c” e “g”)
Contribuinte individual — transportador auténomo contratado por outro contribuinte
23 |individual equiparado a empresa ou por produtor rural pessoa fisica ou por missao
diplomatica e reparticdo consular de carreira estrangeiras;
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Cad. Categoria

V] II)

(categoria utilizada a partir da competéncia 04/2003 - ver subitem 4.3.1, letras “c” e “g

24 cooperativa de trabalho;

(categoria utilizada a partir da competéncia 04/2003 — ver subitem 4.3.2, letra “c”)

25 |intermédio da cooperativa de trabalho;

(categoria utilizada a partir da competéncia 04/2003 — ver subitem 4.3.2, letra “c”)

26 |tras situacgOes, for mantida a qualidade de segurado empregado (sem FGTS).

(categoria utilizada a partir da versédo 8.0 do SEFIP. Ver nota 6)

NOTAS:

1.

O trabalhador avulso com vinculo empregaticio a prazo indeterminado, registrado no
OGMO, cedido a operador portudrio em carater permanente, é considerado segurado
empregado, devendo ser informado com a categoria 01 na GFIP/SEFIP do operador
portuario.

Enquadra-se na categoria 03 o empregado estrangeiro que trabalha no Brasil, com
direito ao FGTS, mas vinculado ao regime de previdéncia do pais de origem.

O trabalhador que se afastar para prestar servico militar obrigatdrio ndo deve ter seu
codigo de categoria de trabalhador alterado. Entretanto, o cédigo de movimentagao
“R” deve ser informado durante todo o periodo de afastamento.

Para a categoria 04 (Lei n2 9.601/98), até a competéncia 01/2003, a aliquota do FGTS
é de 2% sobre o valor da remuneragdo e, a partir da competéncia 02/2003, a aliquota
do FGTS é de 8% sobre o valor da remuneragdo. A categoria 04 contempla os
trabalhadores admitidos sob contrato por tempo determinado (categoria 04 + cdd.
movimentac¢do R1) e trabalhador Intermitente (categoria 04).

A categoria 06 somente deve ser informada a partir da competéncia 03/2000,
inclusive.

A categoria 26 foi criada na versdo 8.0 do SEFIP, podendo ser utilizada em qualquer
competéncia, inclusive nas anteriores a data da implantacdo da referida versdao. A
categoria 26 substitui a categoria 01 informada em GFIP/SEFIP com cdédigo de
recolhimento 903.
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Contribuinte individual — Cooperado que presta servicos a entidade beneficente de
assisténcia social isenta da cota patronal ou a pessoa fisica, por intermédio da

Contribuinte individual — Transportador cooperado que presta servicos a entidade
beneficente de assisténcia social isenta da cota patronal ou a pessoa fisica, por

Dirigente sindical, em relacdo ao adicional pago pelo sindicato; magistrado classista
temporario da Justica do Trabalho; magistrado dos Tribunais Eleitorais, quando, nas




7. A Lei n? 6.919, de 02/06/1981, em seu art. 19, faculta ao empregador equiparar o
diretor ndo empregado aos demais trabalhadores sujeitos ao regime do FGTS. Uma
vez concedido o beneficio, o mesmo deve atingir a totalidade dos diretores nao
empregados da empresa.

8. Categoria 07 em conformidade com a Lei n? 10.097/2000 até 08/2005. A Lei
11.180/2005 ampliou o limite de idade do aprendiz para 24 (vinte e quatro) anos.

9. A categoria 07 contempla o trabalhador Aprendiz (categoria 07) e o trabalhador
Contrato Verde e Amarelo em conformidade com a MP n2 905, de 11/11/2019
(Categoria 07 + c6d. movimentacdo X1) e a aliquota do FGTS é de 2% sobre o valor da
remuneragao.

10. O trabalhador contratado na regra do Contrato Verde e Amarelo isenta o empregador
dos recolhimentos da Contribuicdo Patronal do INSS (20%) e para outras entidades,
exceto para DPC e Fundo Aerovidrio, sobre sua remuneracao.

11. O trabalhador rural contratado pelo produtor rural pessoa fisica, por pequeno prazo,
para o exercicio de atividades de natureza temporaria, nos termos do art. 14-A da Lei
n2 5.889, de 8 de junho de 1973, deve informar por meio do Sefip versao 8.4, de 24
de dezembro de 2020:

| - no campo CATEGORIA: "01-Empregado";
Il - no campo CBO: "06210"; e
Il - no campo "OCORRENCIA":

a) o codigo "05", quando o valor da contribuicdo devida pelo trabalhador, calculada
mediante aplicacdo da aliquota de 8% (oito por cento) sobre a remuneracdo recebida,
for diferente do valor apurado pelo Sefip com base na tabela de salario-de-
contribuicdo; e

b) o cédigo "06", "07" ou "08", de acordo com o tipo de exposi¢cdo, se houver
exposi¢do do trabalhador a agentes nocivos.

IV- no campo "VALOR DESCONTADO DO SEGURADOQO" a contribui¢do previdenciaria
devida pelo trabalhador devera ser calculada pelo empregador, mediante aplicacdo
da aliquota de 8% (oito por cento).

4.3.1 — Contribuintes individuais

a) A partir da Lei n 9.876, de 26/11/1999, os diretores ndo empregados (categorias 05 e
11), demais empresarios (categoria 11) e trabalhadores auténomos (categorias 13 a
18, 22 a 25) receberam a denominagdo Unica de contribuinte individual. No entanto,
para efeito de enquadramento na tabela de categoria, continua havendo distin¢ao
entre contribuintes individuais, respeitando-se as denominag¢des “diretor nao-
empregado com FGTS (categoria 05), diretor ndo-empregado e demais empresarios
sem FGTS (categoria 11), auténomo, transportador autbnomo e cooperados
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b)

d)

f)

g)

h)

(categorias 13 a 18, 22 a 25)”, com seus respectivos codigos de categoria, conforme a
atividade desenvolvida pelo trabalhador.

Em decorréncia da revogacdo da LC n° 84, de 18/01/96, e das alteracbGes na
contribuicdo da empresa sobre a remuneracdo dos contribuintes individuais pela Lei
n@ 9.876/99, a op¢do pela contribuicdo de 20% sobre o saldrio-base dos auténomos
deixou de existir a partir da competéncia 03/2000, passando a haver apenas a
contribuicdo de 20% sobre a remuneracdo desses trabalhadores. Portanto, as
categorias 14 e 16 somente podem ser utilizadas para competéncias até 02/2000,
inclusive. A partir de 03/2000, os trabalhadores informados com categorias 14 e 16
passam a ser informados com categorias 13 e 15, respectivamente, observado o
disposto no subitem 4.3.2, letra “b”.

O contribuinte individual trabalhador autbnomo e equiparado ou transportador
autonomo, quando contratado por outro contribuinte individual equiparado a
empresa ou por produtor rural pessoa fisica ou por missdao diplomatica e reparticdo
consular de carreira estrangeiras, deve ser informado com as categorias 13, 14, 15 ou
16, até a competéncia 03/2003. A partir da competéncia 04/2003, deve ser informado
com as categorias 22 ou 23.

A partir da competéncia 04/2003, em razdo do disposto na Lei n° 10.666/2003, o SEFIP
passa a calcular a contribuicdo descontada dos segurados contribuintes individuais,
aplicando a aliquota de 11% sobre o valor informado no campo Remunerag¢do sem 132
Salario, para as categorias 05, 11, 13, 15, 17 e 18, ja considerando a deducdo a que se
refere o art. 216, §§ 20, 21 e 22, do RPS.

Quando a entidade beneficente isenta da cota patronal (FPAS 639) contratar
contribuintes individuais diretamente, e informa-los na GFIP/SEFIP com os cédigos de
categoria 13 ou 15, o SEFIP aplicara a aliquota de 20% referente a contribuicdo desses
segurados.

Quando o contribuinte individual, inclusive o cooperado, presta servi¢os a entidade
beneficente isenta da cota patronal ou a pessoa fisica, a aliquota referente a
contribuicdo do segurado é de 20%, conforme disposto no art. 216, §§ 26 e 31, do RPS,
aprovado pelo Decreto n° 3.048/99, com as alteragdes do Decreto n° 4.729, de
09/06/2003. Por esta razdo, os cooperados devem ser informados com as categorias
24 ou 25, na GFIP/SEFIP da cooperativa de trabalho.

Para as categorias 22 e 23, ndo ha calculo da contribui¢do a cargo do segurado, sendo
obrigacdo do préprio segurado o recolhimento da sua contribuicao.

As categorias de trabalhador 22 a 25 somente podem ser informadas a partir da
competéncia 04/2003, em decorréncia do disposto na Lei n° 10.666/2003.

4.3.2 - Cooperativas de trabalho ou de produgao

a)

Os cooperados associados a cooperativa de produc¢ao devem ser informados com a
categoria 13 (ou 14, até a competéncia 02/2000), independentemente da
competéncia constante da GFIP/SEFIP.
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b)

Até a competéncia 02/2000, os cooperados associados a cooperativa de trabalho
devem ser informados em GFIP/SEFIP com as categorias 13, 14, 15 ou 16, conforme o
caso. A partir da competéncia 03/2000 até 04/2015, os cooperados que prestem
servigcos, por intermédio da cooperativa de trabalho, devem ser informados com as
categorias 17 ou 18. A partir de 05/2015, deve-se utilizar somente as categorias 24 e
25 conforme o disposto no Ato Declaratdrio Executivo CODAC n? 14, de 02 de junho
de 2015.

A partir da competéncia 04/2003, os cooperados que prestem servicos a entidade
beneficente de assisténcia social isenta da cota patronal ou a pessoa fisica, por
intermédio da cooperativa de trabalho, devem ser informados com as categorias 24 ou
25, relativamente a remuneracdo recebida em decorréncia desses servicos, observada
a nota 9 do item 3 do Capitulo Il.

4.3.3 — Orgios publicos

a)

b)

d)

f)

Os contribuintes individuais contratados pela Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, de acordo com o disposto na Instrucdo Normativa que dispGe sobre
normais gerais de tributacdo previdencidria e de arrecadacdo, devem ser informados
em GFIP/SEFIP com os cAdigos de categoria 13, 14, 15 ou 16, conforme o caso.

O servidor ocupante de emprego publico, regido pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT e vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, deve ser
informado com a categoria 01.

Enquadram-se como categoria 12, entre outros, o servidor estavel por forca do art. 19
do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias, ndo-titular de cargo efetivo; o
escrevente e o auxiliar contratados antes de 21/11/1994 por titular de servigos
notariais e de registro, sem relacdo de emprego com o Estado.

Observado o disposto na Instru¢ao Normativa que dispde sobre normais gerais de
tributacdo previdencidaria e de arrecadacdo, enquadram-se na categoria 19 o
exercente de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, bem como
ministros e secretarios de Estado, Distrito Federal e Municipio, desde que nao
amparados por regime préprio de previdéncia social, nos termos do art. 10, §§ 1° e 3°,
do RPS, aprovado pelo Decreto n°® 3.048/99 e alteracGes posteriores.

Enquadram-se na categoria 20 o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeagao e exoneragao, bem como o servidor
contratado por tempo determinado, para atender a necessidade tempordria de
excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicao
Federal.

Enquadram-se na categoria 21 o servidor ocupante de cargo efetivo, conforme
previsto no caput do art. 40 da Constituicdo Federal, desde que, nessa qualidade, ndao
esteja amparado por regime proprio de previdéncia social, nos termos do art. 10, §§ 1°
e 3° do RPS, aprovado pelo Decreto n° 3.048/99 e alteragdes posteriores; o
Magistrado e o membro do Ministério Publico e Tribunal e Conselho de Contas.
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Volta ao indice

4.4 - ENDERECO

Informar a localizagdo completa do trabalhador (logradouro, bairro/distrito, CEP,
Municipio e UF) para recebimento de correspondéncias da Previdéncia Social e da CAIXA,
dentre elas, o extrato da conta vinculada do FGTS.

Volta ao indice

4.5 — CBO - Classificagdo Brasileira de Ocupacgao

Informar o cddigo CBO (estabelecido pela Portaria n? 397, de 09/10/2002, da Secretaria
de Trabalho), que esta disponivel na Internet, no site www.trabalho.gov.br. Este cédigo
deve ser ajustado para utilizacdo no SEFIP, considerando apenas os quatro primeiros
digitos (Familia) da tabela CBO, acrescentando zero a esquerda (0 + XXXX, onde XXXX é o
cadigo da familia a qual pertence o trabalhador). A tabela com a especificacdo acima
encontra-se nos sites www.previdencia.gov.br e www.caixa.gov.br.

Volta ao indice

4.6 — CTPS (NUMERO E SERIE)

Informar o numero e a série da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dos empregados
que possuem CTPS fisica, inclusive dos contratados por prazo determinado (Lei n@
9.601/98), do aprendiz.

No caso de empregado que possua somente a CTPS DIGITAL, preencher o campo “CTPS”,
com os primeiros 7 digitos do CPF e o campo “Série” com os 4 digitos restantes.

Volta ao indice

4.7 - MATRICULA

Informar o nimero de matricula do trabalhador na empresa, caso possua.

Volta ao indice

4.8 - OCORRENCIA

No campo Ocorréncia o empregador/contribuinte presta, ao mesmo tempo, duas
informacgoes:

e a3 exposicdao ou nao do trabalhador, de modo permanente, a agentes nocivos
prejudiciais a sua saude ou a sua integridade fisica, e que enseje a concessao de
aposentadoria especial;

e se o trabalhador tem um ou mais vinculos empregaticios (ou fontes pagadoras), ou
ainda, se o trabalhador consta de mais de uma GFIP/SEFIP do mesmo
empregador/contribuinte, geradas em movimentos diferentes, com a
remuneracdo desmembrada em cada uma delas (GFIP/SEFIP de chaves diferentes).
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Para classificacdo da ocorréncia, deve ser consultada a tabela de Classificacdo dos Agentes
Nocivos (Anexo IV do Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n°
3.048/99 e alteracBes posteriores). Para a comprovacdo de que o trabalhador estd
exposto a agentes nocivos é necessdario que a empresa mantenha perfil profissiografico
previdenciario, conforme disposto no art. 58, § 12, da Lei n© 8.213/91.

Para os trabalhadores com apenas um vinculo empregaticio (ou uma fonte pagadora),
informar os codigos a seguir, conforme o caso:

(em branco) — Sem exposicao a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.

01 — N3o exposicdo a agente nocivo. Trabalhador ja esteve exposto.

02 - Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 15 anos de trabalho);

03 - Exposicao a agente nocivo (aposentadoria especial aos 20 anos de trabalho);

04 - Exposicao a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho).

Atencdo:

N3do devem preencher informacbes neste campo as empresas cujas atividades ndo
exponham seus trabalhadores a agentes nocivos. O cédigo 01 somente ¢é utilizado para o
trabalhador que esteve e deixou de estar exposto a agente nocivo, como ocorre nos casos
de transferéncia do trabalhador de um departamento (com exposi¢cdo) para outro (sem
exposicdo).

Para os trabalhadores com mais de um vinculo empregaticio (ou mais de uma fonte
pagadora), informar os cédigos a seguir:

05 — Nao exposto a agente nocivo;

06 — Exposicao a agente nocivo (aposentadoria especial aos 15 anos de trabalho);

07 - Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 20 anos de trabalho);

08 - Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho).

Exemplo:

José da Silva é empregado das empresas refinaria “A” e comercial “B”. Na empresa
“A”, estd exposto a agente nocivo que lhe propicia aposentadoria especial apds 15
anos de trabalho, enquanto que na empresa “B”, ndo hd exposi¢io a agentes nocivos.
Na GFIP/SEFIP da empresa “A”, o empregado deve ser informado com cédigo de
ocorréncia 06, ao passo que na empresa “B”, o codigo de ocorréncia deve ser o 05.

NOTAS:
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10.

Este campo somente deve ser informado em relacdo as categorias 01, 02, 04, 05, 07,
11, 12, 13, 15, 17 a 26 especificadas na tabela do subitem 4.3 - Categoria.

As categorias 05, 11, 13, 15, 17, 18, 22 a 25 somente podem ter informag¢do no campo
Ocorréncia a partir da competéncia 04/2003, em decorréncia do disposto na Lei n°
10.666/2003.

Para os cédigos de categoria de trabalhador 05 e 06, este campo deve ser informado,
exclusivamente, com brancos ou com o cédigo de ocorréncia 05.

Para os trabalhadores com mais de um vinculo empregaticio (ou mais de uma fonte
pagadora), e sem exposi¢cdo a agentes nocivos, deve ser usado o cédigo de ocorréncia
05, ainda que nunca tenham estado expostos a agentes nocivos na empresa atual ou
nas empresas anteriores.

N3o deve ser informado o cédigo de ocorréncia 05 para o trabalhador com dois
vinculos empregaticios, ou duas fontes pagadoras, quando um dos vinculos ou a
relacdo com uma das fontes ndo for abrangido pelo RGPS.

Os cddigos de ocorréncia indicativos de multiplos vinculos empregaticios ou multiplas
fontes pagadoras também devem ser utilizados quando o trabalhador constar de mais
de uma GFIP/SEFIP do mesmo empregador/contribuinte, geradas em movimentos
distintos, com sua remuneracdo fracionada nestas guias (exemplo: em GFIP/SEFIP com
codigos de recolhimento 150 e 155), ou quando constar em GFIP/SEFIP de
estabelecimentos diferentes (GFIP/SEFIP de chaves diferentes). Dessa forma, o SEFIP
ndo efetuara o calculo da contribuicdo do segurado, sendo obrigatorio a empresa
informar corretamente o campo Valor Descontado do Segurado.

Quando ha informacdo dos cddigos 05 a 08 no campo Ocorréncia, o SEFIP ndo calcula
a contribuicdo do segurado, sendo obrigatdrio a empresa informar corretamente o
campo Valor Descontado do Segurado.

O cddigo indicativo de multiplos vinculos empregaticios / multiplas fontes pagadoras
também deve ser utilizado no caso de término de contrato por prazo determinado e
inicio de contrato por prazo indeterminado, na mesma competéncia, e no caso de o
trabalhador constar mais de uma vez da mesma GFIP/SEFIP, com categorias diferentes
ou ndo, sendo obrigatério a empresa informar corretamente o campo Valor
Descontado do Segurado.

Os cédigos de ocorréncia indicativos de exposicdo a agentes nocivos devem ser
informados para o cooperado filiado a cooperativa de producdo (categoria 13) que
exerce atividade que permita a concessao de aposentadoria especial, ocasionando o
calculo da contribuicdo adicional correspondente pelo SEFIP, a cargo da cooperativa
de producao.

Em relacdo ao cooperado filiado a cooperativa de trabalho (categorias 17, 18, 24 ou
25), os cédigos de ocorréncia indicativos de exposicdo a agentes nocivos devem ser
informados quando a atividade exercida no tomador, ou no local por ele indicado,
permita a concessdao de aposentadoria especial. Esta informagao nao gera calculo de
contribuicdo adicional a cargo da cooperativa de trabalho.
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11. Em caso de contratacdo de servicos de hidraulica, eletricidade, pintura, alvenaria,
carpintaria e de manutencao ou reparo de veiculos executados por intermédio do MEI,
prevista no art. 113 da Resolu¢cdo CGSN n? 140, de 22 de maio de 2018, a empresa
contratante deve preencher o campo Ocorréncia de acordo com o art. 32 do Ato
Declaratério Executivo CODAC n2 82, de 01 de outubro de 2009.

12. Durante o periodo de gozo de licengca-maternidade pela empregada do MEI, deve-se
informar no campo Ocorréncia um cédigo de multiplos vinculos conforme orientacao
do Ato Declaratério Executivo CODACnN221,de30 de marco de 2012. Para
afastamentos a partir de 11/2015 observar o disposto na letra “d” do item 4.7 - BASE
DE CALCULO DA PREVIDENCIA SOCIAL e a letra “e” do item 4.6 — VALOR DESCONTADO
DO SEGURADO.

13. Durante o periodo de gozo de licenca-maternidade a partir de 11/2015, deve-se
informar o campo Ocorréncia um cédigo de multiplos vinculos, conforme o caso, para
permitir o preenchimento do campo Valor descontado do Segurado.

14. Durante o afastamento temporario relativo aos primeiros 15 (quinze) que antecedem
ao auxilio por doenca ou acidente (cddigos de movimentacdo O3 e P3), a partir da
competéncia 11/2020 deve-se informar o campo Ocorréncia um cédigo de multiplos
vinculos, conforme o caso, para permitir o preenchimento do campo Valor
descontado do Segurado.

Volta ao indice

4.9 - DATA DE NASCIMENTO

Informar, no formato DD/MM/AAAA, a data de nascimento do trabalhador.

A informacgdo deste campo é obrigatdria para as categorias de trabalhador 01, 02, 03, 04,
05, 06, 07, 12, 19, 20, 21 e 26, especificadas na tabela do subitem 4.3 - Categoria.

Volta ao indice

4.10 - DATA DE ADMISSAO

Informar, no formato DD/MM/AAAA, a data de admissdo do trabalhador das categorias
01, 03, 04, 06, 07, 12, 19, 20, 21 e 26.

NOTAS:
1. Para mais de um vinculo empregaticio na mesma empresa, em datas iguais, uma delas
deve ser informada com um dia de acréscimo (D+1).

2. Paraa categoria 04, a data de admissdo deve ser maior ou igual a 22/01/1998.

3. Para as categorias 05 e 11, indicar a data da posse constante em lei, decreto, portaria,
ata ou documento equivalente previsto no estatuto da empresa, érgao ou entidade.

4. Para a categoria 07, a data de admissdo deve ser maior ou igual a 20/12/2000.
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5.

Para o cédigo 418, depdsito recursal, a data de admissao é opcional.

Volta ao indice

4.11 - OPTANTE FGTS

Informar se o trabalhador é optante ou ndo-optante pelo FGTS. Caso a data de admissdo
seja posterior a 04/10/1988, obrigatoriamente deve ser informado como optante.

Volta ao indice

4.12 — DATA DE OPCAO PELO FGTS

Informar, no formato DD/MM/AAAA, a data de opg¢do pelo FGTS do trabalhador.

NOTAS:

1. Caso a data de admissdo seja posterior a 04/10/1988, a data de opgdo deve ser igual a
data de admissado.

2. Para as categorias 01 e 03, a data de opc¢do deve ser igual ou posterior a 01/01/1967.

3. Para a categoria 04, a data de opc¢do deve ser igual ou posterior a 22/01/1998.

4. Para a categoria 05, a data de opc¢do deve ser igual ou posterior a 02/06/1981.

5. Para a categoria 06, a data de opcdo deve ser igual ou posterior a data de admissdo e
nunca anterior a 01/03/2000.

6. Para a categoria 07, a data de opc¢do deve ser igual ou posterior a 20/12/2000.

Volta ao indice
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Capitulo 11l - INFORMAGOES FINANCEIRAS

Informar os dados relativos ao movimento financeiro, quais sejam: remuneracao dos
trabalhadores, inclusive as remuneracbes decorrentes de acordo coletivo, convencao
coletiva, dissidio coletivo, reclamatdria trabalhista e Comissdes de Conciliacdo Prévia,
comercializacdo da producdo, receita de eventos desportivos/patrocinio, compensacao,
retencdo sobre nota fiscal/fatura (Lei n° 9.711/98), recolhimento de competéncias
anteriores, deducdes, pagamento a cooperativas de trabalho, etc.

Atencdo:

As orientacbes a seguir devem ser observadas ainda que o empregador/contribuinte opte
pela importacdo de dados do arquivo de folha de pagamento, e ndo apenas quando os
dados forem inseridos por meio de digitacdo no préprio SEFIP.

Caso haja a importacdo sucessiva de mais de um arquivo, referente a modalidades
diferentes, os dados de cadastro da empresa sdo atualizados pelo ultimo arquivo
carregado (exceto FPAS), incluindo os valores de deducdo salario-familia e deducao
saldrio-maternidade. Assim, ao importar um arquivo para outra modalidade, sera
eliminada a informacdo de deducdo salario-familia ou salario-maternidade constantes do
arquivo anteriormente carregado. Para evitar perda de informacdes, carregar por ultimo
o arquivo que contenha tais informacoes.

Os valores informados no registro tipo 12, como comercializa¢do da producdo, receita de
evento desportivo/patrocinio, compensacdo e deducdo 132 salario-maternidade, entre
outros, nao sdo eliminados caso os arquivos carregados posteriormente nao tenham
informagao nesses campos. Entretanto, caso haja informagao nesses campos, no arquivo
carregado posteriormente, ha substituicdo dos primeiros valores pelos ultimos.

Observar as orientagdes contidas no Manual de Especificagdo — Leiaute de Folha de
Pagamento, item “Carregando o arquivo SEFIP.RE”.

Volta ao indice

1 - ABERTURA DE MOVIMENTO

1.1 - COMPETENCIA

Informar, no formato MM/AAAA, o més/ano a que se referem as informagdes a
Previdéncia Social e o recolhimento ao FGTS.
NOTAS:

1. Para o FGTS, a competéncia deve ser igual ou posterior a 01/1967, sendo exigidas as
competéncias de 01 a 12.

2. Para a Previdéncia, a competéncia deve ser igual ou posterior a 01/1999, sendo
exigidas as competéncias de 01 a 13, observada a nota 5 do subitem 7.3 do Capitulo I.

3. Para o cddigo 211, a competéncia deve ser igual ou posterior a 03/2000.
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Para o cddigo 604, recolhimento filantropico sera sempre igual a 09/1989.
Para o cddigo 640, a competéncia deve ser menor que 10/1988.

Para o cédigo 650 e 660, observar o disposto no item 8 do Capitulo IV..

N u ok

Para recolhimento de competéncias extemporaneas, assim considerada aquela que
seja a partir de cinco competéncias anteriores a atual, s é permitido a existéncia de
uma empresa (inscrigdo CNPJ raiz/CEl), quando esta for diferente da inscricdo CNPJ
raiz/CEl da empresa cadastrada como responsavel.

8. No caso da inscricdo do responsdvel ser diferente da inscricdo da empresa do
movimento, o envio sera realizado por meio do novo ambiente Conectividade Social
ICP V2, que terda seu endereco divulgado por meio da publicacdo do Manual do
Usudrio CNS ICP versdo 2.3 e exigird a existéncia de procuracdo vigente entre as
partes, contendo o servico “Envio de arquivos Sefip”. Inicialmente, os dois ambientes
CNS ICP estardo disponiveis para estes envios.

Volta ao indice

1.2 - CODIGO DE RECOLHIMENTO

Informar um dos cédigos abaixo, conforme a situacdo:

Cod. Situacdo

115 Recolhimento ao FGTS e informacdGes a Previdéncia Social;

130 Recolhimento ao FGTS e informacGes a Previdéncia Social relativas ao trabalhador
avulso portuario;

135 Recolhimento ao FGTS e informacgGes a Previdéncia Social relativas ao trabalhador

avulso ndo portuario;

145 Recolhimento ao FGTS de diferengas apuradas pela CAIXA;

Recolhimento ao FGTS e informagdes a Previdéncia Social de empresa prestadora
de servigos com cessao de mao-de-obra e empresa de trabalho tempordrio (Lei n2

150 6.019/74, regulamentado pelo Decreto 10.060/19), em relacdo aos empregados
cedidos, ou de obra de construgao civil — empreitada parcial;

155 Recolhimento ao FGTS e informac¢des a Previdéncia Social de obra de construgao
civil — empreitada total ou obra propria;

211 Declaracdo para a Previdéncia Social de cooperativa de trabalho relativa aos
contribuintes individuais cooperados que prestam servigos a tomadores;

307 Recolhimento de Parcelamento do FGTS;

317 Recolhimento de Parcelamento do FGTS de empresa com tomador de servigos;

397 Recolhimento de Parcelamento de débito com o FGTS, priorizando os valores

devidos aos trabalhadores;
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337 Recolhimento de Parcelamento de débito com o FGTS de empresas com tomador
de servicos, priorizando os valores devidos aos trabalhadores;

345 Recolhimento de parcelamento de débito com o FGTS relativo a diferenga de
recolhimento, priorizando os valores devidos aos trabalhadores;

418 Recolhimento recursal para o FGTS;

604 Recolhimento ao FGTS de entidades com fins filantrépicos — Decreto-Lei n° 194, de
24/02/1967 (competéncias anteriores a 10/1989);

608 Recolhimento ao FGTS e informacOes a Previdéncia Social relativos a dirigente
sindical;

640 Recolhimento ao FGTS para empregado ndo optante (competéncia anterior a
10/1988);
Recolhimento ao FGTS e informacdes a Previdéncia Social relativo a Anistiados,

650 Reclamatéria Trabalhista, Reclamatdria Trabalhista com Reconhecimento de
Vinculo, Acordo, Dissidio ou Convencdo Coletiva, Comissdo de Conciliacdo Prévia
ou Nucleo Intersindical de Conciliagcdo Trabalhista;
Recolhimento exclusivo ao FGTS relativo a Anistiados, Conversao de Licenca Saude

660 em Acidente de Trabalho, Reclamatéria Trabalhista, Acordo, Dissidio ou Convencdo
Coletiva, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou Nucleo Intersindical de Conciliagdo
Trabalhista.

1.2.1 — Quando utilizar cada cédigo

a)

b)

d)

e)

Codigo 115 — Para recolhimento/declaragdo referente a situagGes que ndo se
enquadrem nos demais cédigos de recolhimento.

Codigo 130 — Para recolhimento/declaragdo referente aos servigos prestados por
trabalhador avulso portuério, com intermediac3o obrigatéria de um Orgdo Gestor de
Mao de Obra, de acordo com legislagao especifica. Observar as orientagdes contidas
no subitem 1.1 do Capitulo IV.

Codigo 135 — Para recolhimento/declaragdo referente aos servigos, urbanos ou rurais,
prestados por trabalhador avulso ndo portudrio, sindicalizado ou nao, sem vinculo
empregaticio, mas com intermediacdo do sindicato da categoria. Observar as
orientagdes contidas nos subitens 1.2 e 1.3 do Capitulo IV.

Cdodigo 145 — Para recolhimento de valores de diferencas apuradas pela CAIXA, em
decorréncia de pagamento efetuado a menor, em relagdo a remuneragao informada.
Este cddigo é exclusivo para recolhimento de FGTS.

Cddigo 150 — Para recolhimento/declaracdo de empresa prestadora de servigo, com
cessdo de mao-de-obra e de trabalho temporério (Lei n? 6.019/74, regulamentada
pelo Decreto 10.060/19), em relacdo aos trabalhadores cedidos, ou de obra de
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f)

construcdo civil executada por empreitada parcial (empresa n3do responsavel pela
matricula da obra junto ao INSS).

As empresas referidas acima devem gerar um Unico arquivo NRA.SFP, para o cddigo
150, contendo as informagdes distintas por tomador/obra e para a administragdo, que
é identificada informando-se a prépria empresa como tomador, ou seja, inserindo seu
préprio CNPJ/CEIl no campo Tomador/Obra.

Caso a empresa transmita mais de um arquivo NRA.SFP para o mesmo CNPJ/CEI do
empregador/contribuinte, cédigo de recolhimento e FPAS, e sendo diferentes os
numeros de controle, apenas o ultimo transmitido serd considerado valido para a
Previdéncia Social, pois sera considerado como GFIP/SEFIP retificadora.

O mesmo pode ser dito em relagdo a entrega de GFIP/SEFIP com cédigos 150 e 115, na
mesma competéncia. Para um mesmo FPAS, o cédigo de recolhimento 115 é
considerado incompativel com o cédigo 150. Assim, caso a empresa transmita
GFIP/SEFIP com cddigos 115 e 150, na mesma competéncia e no mesmo FPAS, serd
considerada vélida para a Previdéncia apenas a ultima GFIP/SEFIP transmitida. As
informacbes relativas ao pessoal administrativo e operacional devem
obrigatoriamente constar do cédigo 150, juntamente com as informacdes relativas aos
tomadores/obras.

Observar as orientacdes especificas contidas no item 4 do Capitulo IV.

Cddigo 155 — Para recolhimento/declaragdo referente aos servigos prestados em obra
de construcdo civil, seja obra propria ou executada por empreitada total, situacdo em
gue a empresa é responsavel pela matricula da obra junto ao INSS.

As empresas referidas acima devem gerar um unico arquivo NRA.SFP, para o cddigo
155, contendo as informacgdes distintas por obra e para a administracdo, desde que o
FPAS seja o mesmo, 507. Para tanto, deve ser informada a prépria empresa como
tomador, inserindo seu préprio CNPJ no campo Tomador/Obra.

Caso a empresa transmita mais de um arquivo NRA.SFP para o mesmo CNPJ/CEI do
empregador/contribuinte, cédigo de recolhimento, FPAS, e sendo diferentes os
numeros de controle, apenas o ultimo transmitido sera considerado valido para a
Previdéncia Social, pois serd considerado como GFIP/SEFIP retificadora.

O mesmo pode ser dito em relagdo a entrega de GFIP/SEFIP com cédigos 155 e 115, na
mesma competéncia. Para um mesmo FPAS, o cddigo de recolhimento 115 é
considerado incompativel com o cédigo 155. Assim, caso a empresa transmita
GFIP/SEFIP com cédigos 115 e 155, na mesma competéncia e no mesmo FPAS, sera
considerada vdlida para a Previdéncia apenas a ultima GFIP/SEFIP transmitida
(considerando numeros de controle diferentes. Caso sejam iguais, a GFIP/SEFIP
transmitida posteriormente é considerada duplicidade). As informacdes relativas ao
pessoal administrativo e operacional devem constar do cédigo 155, juntamente com
as informacdes relativas aos tomadores/obras.
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g)

h)

j)

k)

Caso a empresa ndo seja construtora e possua um FPAS diferente do 507, a GFIP/SEFIP
da administracdo deve ser informada em um outro arquivo, podendo ser utilizados os
cddigos 115, 150 ou 155, conforme o caso.

Caso o FPAS da empresa seja o 507, mas haja diferenca de aliquotas para o pessoal da
administracdo e das obras, observar o disposto na letra “g”, abaixo.

Observar as orientacdes especificas contidas no item 4 do Capitulo IV.

Cédigos 150 e 155 na mesma competéncia — Devem ser utilizados os cédigos 150 e
155, na mesma competéncia, nos seguintes casos:

e quando a empresa construtora tiver obras executadas por empreitada total (cédigo
155) e parcial (cédigo 150);

e quando a empresa construtora ou dona da obra possuir aliquotas diferenciadas para
as contribuicoes referentes ao pessoal vinculado as obras e para as contribui¢des
referentes ao pessoal administrativo, e tiver o FPAS 507,

e quando a empresa dona da obra, for optante pelo SIMPLES, e tiver o FPAS 507, caso
em que a administracdo deve ser informada no cddigo 150.

Havendo transmissdo de GFIP/SEFIP com cddigos 150 e 155, na mesma competéncia, o
pessoal administrativo deve ser informado no arquivo com o cdédigo 150,
obrigatoriamente.

Caso haja trabalhadores informados nos dois cddigos, na mesma competéncia, deve-
se informar estes trabalhadores com cddigo de ocorréncia indicativo de multiplos
vinculos — ou multiplas fontes pagadoras (05, 06, 07 e 08, conforme a efetiva
exposicdo a agente nocivo) e com o valor descontado do segurado em cada obra e na
administracdo, se for o caso.

Cadigo 211 - Exclusivamente para que a cooperativa de trabalho informe a Previdéncia
Social os dados referentes aos servicos prestados pelos cooperados, por seu
intermédio.

Codigo 307 - Para recolhimento de prestacdes oriundas do parcelamento
administrativo, quando se tratar de valores devidos ao trabalhador e ao FGTS.

Codigo 317 - Para recolhimento de prestacdes oriundas do parcelamento
administrativo, de empresas com tomador de servi¢cos, quando se tratar de valores
devidos ao trabalhador e ao FGTS.

Codigo 327 - Para recolhimento de prestagcdes oriundas do parcelamento
administrativo do FGTS, onde s3o priorizados os valores devidos ao trabalhador.

Cédigo 337 - Para recolhimento de prestagcdes oriundas do parcelamento
administrativo do FGTS, de empresas com tomador de servicos onde sdo priorizados
os valores devidos ao trabalhador.
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m) Cddigo 345 - Para recolhimento de eventuais diferencas apuradas pela CAIXA, em
decorréncia de recolhimento efetuado a menor utilizando-se dos cédigos 327 e 337,
em relacdo a remuneracao informada.

n) Cddigo 418 - No caso de depdsito estabelecido pelo art. 899 da CLT, para interposicao
de recurso contra decisdo proferida pela Justica do Trabalho, referente a causas
trabalhistas. (Utilizagdao suspensa).

o) Cddigo 604 - Para efetivacdo dos recolhimentos ao FGTS de depdsitos de Entidades de
Fins Filantrépicos, referentes a competéncias anteriores a 10/1989, nos termos do
Decreto-Lei n° 194/67, devido quando da rescisdo de contrato de trabalho com justa
causa e/ou a pedido do trabalhador e para fins de utilizacdo em moradia prépria,
conforme definido em legislacdo especifica.

p) Cddigo 608 - Para recolhimento/declaracdo do trabalhador eleito para desempenhar
mandato sindical, caso a entidade sindical efetue o pagamento da remuneragdo ao
trabalhador. Observar as orientac¢des especificas contidas no item 2 do Capitulo IV.

q) Cdédigo 640 - Para recolhimento de valores referentes a periodo de trabalho anterior a
10/1988, na condicdo de ndo optante pelo FGTS.

r) Cddigo 650 - Para recolhimento/declara¢do de valores decorrentes de Acordo
Coletivo, Convencdo Coletiva, Dissidio Coletivo, Reclamatdria Trabalhista, conciliagdo
firmada perante as ComissGes de Conciliacdo Prévia e informacbes relativas a
Anistiados. Observar as orientac6es do item 8 do Capitulo IV.

s) Cddigo 660 - Para recolhimento/declaragdo de valores exclusivos ao FGTS relativo a
Anistiados, Conversdo de Licenca Saude em Acidente de Trabalho, Reclamatéria
Trabalhista, Acordo, Dissidio ou Convencdo Coletiva, Comissdo de Conciliagdo Prévia
ou Nucleo Intersindical de Conciliagdo Trabalhista. Observar as orientacoes do item 8

do Capitulo IV.

NOTAS:

Os cddigos 145, 307, 317, 327, 345, 337, 604, 640 e 660 sdo utilizados exclusivamente nos
casos de recolhimento ao FGTS.

1. Na construcao civil, além se serem utilizados os cédigos 150 e 155, dependendo da
forma de contratacdo (empreitada parcial e subempreitada ou empreitada total)
ou de tratar-se de obra prdpria, é possivel a utilizacdo do cédigo 211 também, nas
situagcdes em que a cooperativa de trabalho informa os dados relativos aos seus
cooperados que prestam servicos em obra de construgao civil de outras empresas
ou de pessoa fisica. Observar as orientagdes do subitem 4.4 do Capitulo IV.

2. As empresas que utilizam os cédigos 130, 135, 211 e 608 devem prestar as
informacgdes relativas aos trabalhadores administrativos no cédigo 115. As
empresas que utilizam o cédigo 155 devem prestar as informacgdes relativas aos
trabalhadores administrativos no cédigo 155 ou, havendo GFIP/SEFIP com cédigo
150, na mesma competéncia, no cédigo 150, obrigatoriamente.
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Volta ao indice

1.3 — INDICADOR DE AUSENCIA DE FATO GERADOR (SEM MOVIMENTO)

Assinalar esta opcdo, na tela de abertura do movimento no SEFIP, para gerar a GFIP/SEFIP
de auséncia de fato gerador para o FGTS e para a Previdéncia, nas situacdes especificadas
no item 5 do Capitulo |.

1.4 — INDICADOR DE PEDIDO DE EXCLUSAO

Assinalar esta opcdo, na tela de abertura do movimento no SEFIP, para gerar um pedido
de exclusdo de uma GFIP/SEFIP entregue anteriormente.

Informar a competéncia, o cédigo de recolhimento, o CNPJ/CEl do estabelecimento e o
FPAS da GFIP/SEFIP a excluir. Selecionar para participar do movimento o estabelecimento
informado na GFIP/SEFIP a excluir.

Para os cddigos de recolhimento 130, 135 e 608, selecionar para participar do movimento
também o tomador contido na GFIP/SEFIP a excluir.

Para o cddigo de recolhimento 650, informar o processo (numero/vara/periodo) da
GFIP/SEFIP a excluir.

Observar as orientacoes do item 2 do Capitulo V.

Volta ao indice

1.5 - INDICADOR DE RECOLHIMENTO DO FGTS

Informar a situacdo para o recolhimento e individualizacdo do FGTS, mediante os
seguintes indicadores:

e No prazo (1) — deve ser utilizado quando o recolhimento for efetuado até o dia 07 de
cada més, em relagdo a remuneragao do més anterior;

e Em atraso (2) — deve ser utilizado quando o recolhimento for efetuado apds o dia 07
de cada més, em relagdo a remuneracao do més anterior;

e Em atraso — Acdo Fiscal (3) — deve ser utilizado quando o recolhimento for efetuado
apoés o dia 07 de cada més, em relagdo a remuneracao do més anterior e a empresa
estiver sob acdo de fiscalizagao do auditor do trabalho, tanto a direta quanto a
indireta;

Individualizacdo (5) - deve ser utilizado quando o recolhimento ja foi efetuado e nao
ocorreu a correspondente individualizagao nas contas vinculadas;

Individualizacdo — Acdo Fiscal (6) - deve ser utilizado quando o recolhimento ja foi
efetuado e ndao ocorreu a correspondente individualizagao nas contas vinculadas e a
empresa estiver sob acao de fiscalizacao do auditor do trabalho, tanto a direta quanto
aindireta.
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NOTAS:

6.1

1.6

1. Caso seja utilizado o indicador “Em atraso (2)” ou “Em atraso — Acdo Fiscal (3)”,
deve ser informada a data do efetivo recolhimento do FGTS em atraso, no formato
DD/MM/AAAA. O recolhimento deve ser efetuado, necessariamente, na data
indicada neste campo.

Para individualizacdo de valores ja recolhidos ao FGTS, deve ser utilizado o indicador
“Individualizacdo (5)” ou “Individualizacdo — Acao Fiscal (6)”, devendo ser informada a
data em que ocorreu a quitacdo da guia.

Caso seja informado o indicador “Individualizacdo (5)” ou “Individualizacdo — Acdo
Fiscal (6)” o valor calculado pelo SEFIP sera demonstrado no relatério “Analitico de
Individualizacdo” e deve conferir com a guia quitada para que ocorra a
individualizacdo dos valores nas contas vinculadas.

A carga da tabela de indices do FGTS sera realizada de forma automatica pelo SEFIP,
de acordo com a data de recolhimento informada, podendo ainda ser feita carga
manual, apds a captura da referida tabela no site www.caixa.gov.br.

Os indicadores “Individualizacdo (5)” e “Individualizacdo Acdo Fiscal (6)” devem ser
utilizados para valores recolhidos a partir de 21/02/2003.

Para individualizacdo de valores recolhidos em atraso, no periodo de 13/10/1988 e
20/02/2003, devera ser utilizada a versdo do SEFIP 5.4.

O empregador/contribuinte deve transmitir também uma GFIP/SEFIP em versdo
atualizada do SEFIP, para competéncias a partir de 01/1999, contendo as mesmas
informacGes, mas com a modalidade 9, para cumprir a obrigacdo acessoria junto a
Previdéncia Social.

Para individualizacdo de valores recolhidos em data anterior a 13/10/1998 devera ser
utilizado o aplicativo REMAG.

Volta ao indice

— INDICADOR DE RECOLHIMENTO DA PREVIDENCIA SOCIAL

Informar a situacdo para o recolhimento a Previdéncia Social, mediante os seguintes
indicadores:

em

no prazo (1);

atraso (2).

NOTAS:

1.

Caso seja informado o indicador “em atraso (2)”, o SEFIP executara a carga automatica
da tabela SELIC, disponivel no sitio da CAIXA. No caso de ndo ocorrer de forma
automatica, o sistema dispara mensagem informativa e, nesse caso, devera ser feita a
carga manual da tabela SELIC do més do recolhimento, disponivel nos sites
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WWW.caixa.gov.br e http://www.receita.economia.gov.br/, para que o SEFIP calcule os
juros e a multa de mora aplicaveis ao FGTS.

2. O SEFIP ndo calcula os encargos legais sobre as contribuicdes previdencidrias em
atraso de acordo com a legislacdo em vigor. Para gerar a GPS com os devidos
acréscimos, o contribuinte deve acessar o Sistema de Acréscimos Legais (SAL)
disponivel no sitio da RFB na Internet, no endereco eletronico:
http://sal.receita.fazenda.gov.br/PortalSallnternet/faces/pages/index.xhtml.

Volta ao indice

2 - MOVIMENTO DE EMPRESA

Em “Movimento de Empresa”, encontram-se as opc¢des Informacdes do Movimento,
Receitas e Informacdoes Complementares. Os subitens 2.1 a 2.11 compdem a opgao
Informagdes do Movimento. Os subitens 2.12 e 2.13 compdem a opcao Receitas. E os
subitens 2.14 a 2.16 compdem a opcao Informagdes Complementares.

2.1 - CENTRALIZACAO DE RECOLHIMENTO E PRESTAGAO DE INFORMAGOES PARA O
FGTS

Informar a situacdo da empresa, para cada estabelecimento, mediante os cédigos abaixo:
e 0-ndo centraliza;

e 1 -centralizadora;

e 2 -centralizada.

Atencdo:

Observar o disposto no item 9 do Capitulo |.

Volta ao indice

2.2 - SIMPLES

Neste campo, quando a empresa selecionar um dos itens como optante pelo SIMPLES,
estard informando que é optante pelo SIMPLES Federal (Lei n° 9.317, de 05/12/96), para
competéncias até 06/2007, ou pelo Simples Nacional (LC n2 123, de 14/12/2006), a partir
da competéncia 07/2007. A palavra SIMPLES ou Simples neste manual traduz que a
empresa é optante pelo Simples Federal ou pelo Simples Nacional.

Além do disposto nesse item observar as orienta¢Ges contidas na Instrucdo Normativa
RFB n2 925, de 6 de margo de 2009.

Para o Microempreendedor Individual (MEI) que contratar empregado, o campo SIMPLES
deve ser preenchido conforme disposto no Ato Declaratério Executivo CODAC n2 49, de 08
de julho de 2009.

A empresa deve selecionar um dos seguintes cédigos:
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1- ndo optante;
2 - optante;
3 - optante — faturamento anual superior a RS 1.200.000,00;

4 - ndo optante — produtor rural pessoa fisica (matricula CEl e FPAS 604); com
faturamento anual superior a RS 1.200.000,00;

5 - ndo optante — empresas com liminar para ndo recolhimento da Contribuicdo Social
—LCn°110/2001;

6 - optante — faturamento anual superior a RS 1.200.000,00 — empresas com liminar
para ndo recolhimento da Contribui¢do Social — LC n° 110/2001.

NOTAS:

1.

As empresas optantes pelo SIMPLES, embora tenham suas contribui¢cdes substituidas
pela contribuicdo sobre o faturamento, devem informar todos os trabalhadores a seu
servico, inclusive os contribuintes individuais.

A empresa optante pelo SIMPLES, ainda que sem empregados, deve transmitir a
GFIP/SEFIP, mensalmente, com as informacGes relativas aos contribuintes individuais
(titulares, sécios e trabalhadores auténomos) que dela recebam remuneracdo. A
transmissdo da GFIP/SEFIP constitui obrigacdo distinta do recolhimento de
contribuicGes a Previdéncia Social por meio de documento de arrecadacao - GPS.

Para fins de isen¢cdo da Contribuicdo Social estabelecida pela Lei Complementar n°
110/2001, o produtor rural pessoa fisica com faturamento anual até RS 1.200.000,00
deve utilizar o cddigo 1 — ndo optante.

As empresas que possuem liminar para nao recolhimento da Contribuicdo Social,
estabelecida na Lei Complementar n° 110/2001, devem utilizar os cddigos 5 ou 6,
conforme o caso.

Para informacdo de obra de construgdo civil executada por empresa optante pelo
SIMPLES, observar o disposto na nota 8 do item 4 do Capitulo IV.

A empresa optante pelo SIMPLES que execute obra prépria deve prestar as
informacgdes relativas ao pessoal administrativo em GFIP/SEFIP distinta daquela em
que informa o pessoal vinculado a obra (GFIP/SEFIP com cddigo 155), com a
informacao de “optante” no campo Simples, e cédigo 150.

Os cédigos 5 e 6 ndo poderdo ser informados para competéncias posteriores a
12/2006, tendo em vista o fim da contribui¢do social de 0,5%.

Volta ao indice
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2.3 - ALIQUOTA RAT

Informar a aliquota (1,0%, 2,0% ou 3,0%) para o cdlculo da contribuicdo destinada ao
financiamento dos beneficios concedidos em razdao do grau de incidéncia de incapacidade
laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho - RAT.

A aliquota informada neste campo, correspondente ao CNAE Preponderante, é
determinada pelo enquadramento da atividade econémica preponderante da empresa na
tabela constante do Anexo V do Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo
Decreto n° 3.048/99 e alteracBes posteriores. O enquadramento na atividade
preponderante deve ser feito segundo as orienta¢bes da Instrucdo Normativa que dispde
sobre normas gerais de tributacdo previdencidria e de arrecadacdo das contribuicbes
sociais administradas pela RFB.

Preencher este campo com zeros nos seguintes casos:
a) FPAS 604, 647, 825, 833, 868;
b) FPAS 639 com isencdo de 100%;

c) Empresa optante pelo SIMPLES, nas situacées em que as contribui¢cbes previdenciarias
estdo incluidas no Regime Especial unificado de Arrecadacdo de Tributos e Contribuicdes
devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — Simples Nacional;

d) MEI - Microempreendedor Individual.

Ainda que no movimento haja empregado sob contrato de trabalho por prazo
determinado (Lei n2 9.601/98), a empresa deve informar a aliquota RAT sem reducdo.

O acréscimo das aliquotas em virtude de exposicdo do segurado aos agentes nocivos é
automaticamente calculado pelo SEFIP com base no cddigo de ocorréncia informado em
relagdo a cada trabalhador.

Volta ao indice

2.4 - FAP (FATOR ACIDENTARIO DE PREVENCAO)

Informar o multiplicador FAP — Fator Acidentdrio de Prevenc¢ao, conforme desempenho da
empresa, dentro da respectiva atividade, apurado segundo as orienta¢des estabelecidas
no Decreto n2 6.042, de 12/02/2007

O FAP é um multiplicador varidvel num intervalo de 0,50 a 2,00, a ser aplicado sobre a
aliquota RAT, com a finalidade de reduzi-la em até 50% ou aumenta-la em até 100%.

O FAP por estabelecimento sera disponibilizado pelo Ministério da Economia (ME), nos
sitios da Previdéncia (https://www.gov.br/previdencia) e da Secretaria Especial da Receita
Federal do Brasil - RFB (www.receita.economia.gov.br) com as informagdes que
possibilitem a empresa verificar a correcdao dos dados utilizados na apurag¢ao do seu
desempenho.

Enquanto ndo disponibilizado ou inexistindo o FAP da empresa, esta devera informar o
multiplicador com valor igual a 1,00.
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O SEFIP multiplicara o FAP pela aliquota RAT, para encontrar o “RAT ajustado”, que serd
utilizado para o calculo das contribuicGes devidas.

O campo FAP deve ser preenchido a partir da competéncia 01/2010.

Deve-se observar o disposto no Ato Declaratério Executivo Codac n? 3, de 18 de janeiro de
2010 em relacdo ao FAP divulgado com 4 casas decimais.

Informagdes sobre o FAP podem ser encontradas no site www.previdencia.gov.br, em
“Fator Acidentdrio de Prevencao”.

Volta ao indice

2.5 - CODIGO DE OUTRAS ENTIDADES (TERCEIROS)

Informar o cddigo de outras entidades e fundos para os quais a empresa estd obrigada a
contribuir, de acordo com a tabela de aliquotas por FPAS constante dos anexos da
Instrucdo Normativa que dispGe sobre normas gerais de tributacdo previdenciaria e de
arrecadacdo das contribuicdes sociais administradas pela RFB.

O cédigo de outras entidades e fundos deve estar vinculado ao FPAS informado.

O cédigo a ser informado neste campo é encontrado somando-se os codigos
correspondentes a cada entidade para a qual ha contribuicao.

Exemplo:

A empresa possui FPAS 507, devendo contribuir para o Saldrio-Educa¢éo, INCRA, SENAI,
SES| e SEBRAE. Na tabela de aliquotas por FPAS, observe que sdo para essas entidades que
ha aliquota de contribuicdo no FPAS 507. Observe também que abaixo de “Saldrio-
Educagdo” ha o codigo 0001, abaixo de “INCRA” ha 0002, abaixo de “SENAI” ha 0004, e
assim por diante. Somando-se os codigos existentes abaixo de cada entidade, para a qual
hd contribuigdo no FPAS 507, chega-se ao cddigo 0079 (0001 + 0002 + 0004 + 0008 +
0064).

Havendo recolhimento direto a(s) entidade(s) e/ou ao(s) fundo(s), o cédigo da entidade
para a qual ha convénio ndo devera ser somado.

Exemplo:

No exemplo anterior, se a empresa possuir convénio com o SENAI, recolhendo diretamente
para essa entidade, deverd somar os cddigos existentes abaixo de cada entidade, ndo
adicionando o cddigo referente ao SENAI 004, resultando assim no cddigo 0075 (0001 +
0002 + 0008 + 0064).

Preencher o campo com zeros nos seguintes Casos:

a) FPAS 582, 876 ou 868.
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b) FPAS 639 com isencdo de 100%;

c) FPAS 590 quando da declaracdo de remuneracdo paga, devida ou creditada ao
brasileiro contratado no Brasil ou transferido por empresa prestadora de
servicos de engenharia, para prestar servicos no exterior, ou para |3
transferido, nos termos do art. 11 da Lei n? 7,064, de 6 de dezembro de 1982,
conforme o §49 do Art. 109-A Instrucdo Normativa RFB n2 971, de 13 de
novembro de 2009.

d) Empresa optante pelo SIMPLES ou MEI - Microempreendedor Individual;

A empresa deve manter o cddigo de outras entidades usual, mesmo que no movimento
haja empregado sob contrato de trabalho por prazo determinado (Lei n@ 9.601/98),
pagamento a transportador autdnomo, comercializacdo de producdo, receita de evento
desportivo ou pagamento de patrocinio.

NOTAS:

1. A Entidade Beneficente de Assisténcia Social - EBAS mantenedora de instituicdo de
ensino superior, em gozo de isencdo, que optar, a partir de 14 de janeiro de 2005, por
transformar sua natureza juridica em sociedade de fins econémicos - FPAS 639 —
utilizard os mesmos cdédigos de outras entidades devidas pelas instituicdes de ensino
superior, observar o disposto no item Percentual de Isencdo - Filantropia.

2. O empregador que contratou trabalhador na regra do Contrato Verde e Amarelo serd
isento do recolhimento para outras entidades, exceto para DPC e Fundo Aeroviario.
Assim, para a Categoria 07 + CAdigo de movimentacdo X1, o SEFIP ndo calculard os
valores relativos ao Salario Educacdo e ao INCRA constantes nos cddigos: 0129, 0131,
0257 e 0259.

Volta ao indice

2.6 - CODIGO DE PAGAMENTO GPS

O cddigo de pagamento da GPS deve ser preenchido conforme relagdo constante dos
anexos da Instrucdo Normativa que dispde sobre normas gerais de tributacao
previdenciaria e de arrecadagao das contribui¢des sociais administradas pela RFB.

Volta ao indice

2.7 - PERCENTUAL DE ISENGAO - FILANTROPIA

Conforme estabelecido na Instru¢ao Normativa que dispde sobre normas gerais de
tributacdo previdenciaria e de arrecadag¢ao das contribui¢des sociais administradas pela
RFB, a Entidade Beneficente de Assisténcia Social - EBAS mantenedora de instituicdo de
ensino superior, em gozo de isen¢dao, que optar, a partir de 14 de janeiro de 2005, por
transformar sua natureza juridica em sociedade de fins econ6micos, passa a pagar a cota
patronal para a Previdéncia Social de forma gradual, durante o prazo de cinco anos, na
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razdo de 20% do valor devido a cada ano, cumulativamente, até atingir o valor integral das
contribuicdes devidas, da seguinte forma:

competéncia 01/2005 a 01/2006 — 20% da quota patronal devida a previdéncia social;
competéncia 02/2006 a 01/2007 — 40% da quota patronal devida a previdéncia social;
competéncia 02/2007 a 01/2008 — 60% da quota patronal devida a previdéncia social;
competéncia 02/2008 a 01/2009 — 80% da quota patronal devida a previdéncia social;
a partir da competéncia 02/2009 — 100% da quota patronal devida a previdéncia
social.

Para tanto, o campo Percentual de Isengdo — Filantropia deve ser informado com os
seguintes percentuais:

100,00 até a competéncia 12/2004;

80,00 da competéncia 01/2005 a 01/2006;
60,00 da competéncia 02/2006 a 01/2007;
40,00 da competéncia 02/2007 a 01/2008;
20,00 da competéncia 02/2008 a 01/2009;
00,00 a partir da competéncia 02/2009.

As demais entidades beneficentes isentas, bem como a EBAS que ndo fizer a opgdo
mencionada acima, devem informar 100,00 no campo Percentual de Isengdo -
Filantropia, independente da competéncia do movimento.

NOTAS:

1.

A graduacdo de percentual de filantropia ndo é aplicada as contribuicdes destinadas a
outras entidades e fundos, sendo calculadas em sua totalidade. Nenhuma contribuicdo
a outras entidades e fundos é devida quando o percentual for 100,00.

Para informac¢do de obra de construgdo civil executada por entidade beneficente em
gozo de isengdo observar o disposto na nota 10 do item 4 do Capitulo IV.

A Entidade Beneficente de Assisténcia Social - EBAS mantenedora de instituicdo de
ensino superior, em gozo de isen¢do, que optar por transformar sua natureza juridica
em sociedade de fins econdmicos, deve observar os procedimentos dispostos no Ato
Declaratorio Executivo Codac n? 4, de 04 de fevereiro de 2016.

Os contribuintes/entidades com decisdes judiciais transitadas em julgado favoraveis
quanto a imunidade das contribuicGes patronais e de terceiros, devem utilizar o FPAS
639 e informar 100 no campo Percentual de Isenc¢do — Filantropia e o cddigo de GPS
gerado pelo sistema SEFIP.

Volta ao indice

2.8 — VALORES PAGOS A COOPERATIVAS DE TRABALHO

Nao preencher.

Quando a cooperativa for contratada para prestar servicos em obra de construgao civil,
observar as orienta¢des do item 4 do Capitulo IV.
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Volta ao indice

2.9 - VALOR DA DEDUCAO DO SALARIO-FAMILIA

Informar o valor total do saldrio-familia pago aos segurados empregados (categorias 01,
04, 07,12, 19, 20, 21 e 26), no més de competéncia.

Nao informar este campo quando se referir a trabalhadores avulsos (categoria 02).

N3o pode ser informado valor de salario-familia referente a outras competéncias, nao
deduzido em época prépria. O valor de saldrio-familia ndo informado na respectiva
competéncia deve ser informado mediante nova GFIP/SEFIP, relativa a competéncia em
gue seria devida a deducao.

Caso nao tenha sido efetuada a deducdo em documento de arrecadacdo da Previdéncia —
GPS na respectiva competéncia, o valor do saldrio-familia pode ser compensado nas
competéncias seguintes, conforme orienta¢cdes do subitem 2.16 deste Capitulo, sendo
facultado o pedido de restituicdo.

Volta ao indice

2.10 - VALOR DA DEDUGAO DO SALARIO-MATERNIDADE

Este campo somente deve ser preenchido nos casos em que o empregador/contribuinte
for responsavel pelo pagamento do salario-maternidade, com o correspondente valor do
salario-maternidade pago pelo empregador/contribuinte.

2.10.1 - Salario-maternidade pago pelo empregador/contribuinte

O saldrio-maternidade deve ser pago pelo empregador/contribuinte nos casos de
afastamentos de seguradas empregadas gestantes iniciados:

a) até 11/1999 (inclusive);
b) a partir de 09/2003;

c) de 12/1999 a 08/2003, somente se o beneficio nio tiver sido requerido junto ao INSS
até 31/08/2003.

NOTAS:

1. O saldrio-maternidade relativo aos afastamentos de empregadas gestantes, iniciados
entre o periodo de 12/1999 a 08/2003, cujo beneficio ndo tenha sido requerido junto
ao INSS até 31/08/2003, deve ser pago pelo empregador/contribuinte, em decorréncia
do disposto no art. 22 da Lei n° 10.710, de 05/08/2003.

2. O empregador/contribuinte que pagar saldrio-maternidade nos termos da nota
anterior, podera deduzir pagamentos referentes a competéncias anteriores na GPS da
competéncia em que efetuar o respectivo pagamento a empregada, informando, no
campo Valor da Dedugédo do saldrio-maternidade, a soma resultante do valor do
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salario-maternidade da prépria competéncia mais o valor relativo a competéncia(s)
anterior(es). Observar o disposto nas notas 8 e 9 do subitem 4.6.

3. A partir de 29/05/2002, o valor do beneficio pago pelo INSS a titulo de salario-
maternidade esta sujeito ao limite maximo fixado no inciso XI do art. 37, nos termos
do art. 248, ambos da Constituicdo Federal. Para fins de deducdo, o
empregador/contribuinte deve respeitar o limite maximo fixado na Constituigdo
Federal, ainda que a remuneracao mensal da empregada gestante seja superior a este
limite.

2.10.2 - Salario-maternidade pago diretamente pelo INSS

O salario-maternidade pago diretamente pelo INSS n3ao deve ser informado no campo
Valor da Dedug¢do do saldrio-maternidade, uma vez que, nesta hipotese, ndo existe valor
a ser reembolsado ao empregador/contribuinte.

O salario-maternidade é pago diretamente pelo INSS, nos seguintes casos:

a) afastamentos de seguradas empregadas gestantes iniciados a partir de 12/1999 e com
beneficios requeridos junto ao INSS até 31/08/2003;

b) afastamentos de seguradas empregada doméstica, avulsa, especial e contribuinte
individual, bem como de segurada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocdo, qualquer que seja a data do inicio do afastamento ou do requerimento;

c) Afastamentos de segurada empregada do microempreendedor individual com inicio
de afastamento a partir de 01/09/2011

Volta ao indice

2.11 - VALOR DA DEDUGAO DO 132 SALARIO-MATERNIDADE

Este campo somente deve ser preenchido nos casos em que o empregador/contribuinte
for responsavel pelo pagamento do saldrio-maternidade, conforme o disposto no subitem
2.10.1, com o valor da dedugdo correspondente ao 132 saldrio proporcional ao periodo de
licenga-maternidade, contado dia-a-dia, a cargo da Previdéncia Social. Esta informacgdo
deve ser prestada nas seguintes ocasides:

a) nacompeténcia da rescisdo de contrato de trabalho, aposentadoria sem continuidade
de vinculo ou falecimento;

b) nacompeténcia 13.

Atencdo:

1. Este campo ndo deve ser preenchido quando o saldrio-maternidade for pago
diretamente pelo INSS ou quando for relativo ao periodo de prorrogacao da licenca-
maternidade, amparado pela Lei n2 11.770/2008, uma vez que O
empregador/contribuinte ndo pode deduzir o que ndo é de sua responsabilidade

pagar.
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2. O procedimento para o calculo da parcela do 132 saldrio correspondente ao periodo
da licenca-maternidade, para fins de deducdo, encontra-se na Instrucdo Normativa
que dispde sobre normas gerais de tributacdo previdencidria e de arrecadacdo das
contribuigdes sociais administradas pela RFB.

3. A partir de 29/05/2002, o valor do beneficio pago pelo INSS a titulo de salario-
maternidade estd sujeito ao limite maximo fixado no inciso Xl do art. 37, nos termos
do art. 248, ambos da Constituicdo Federal. Para fins de deducdo referente ao 13°
salario, o empregador/contribuinte deve respeitar o limite maximo fixado na
Constituicdo Federal, ainda que o valor do 13° saldrio da empregada gestante,
correspondente ao periodo da licenca, seja superior a este limite.

Volta ao indice

2.12 - COMERCIALIZACAO DA PRODUCAO

Os produtores rurais e os adquirentes de producdo rural de produtor rural pessoa fisica,
além do disposto neste manual, devem observar os procedimentos dispostos no Ato
Declaratorio Executivo CODAC n2 1, de 28 de janeiro de 2019 e no Ato Declaratério
Executivo Codac n2 6, de 04 de maio de 2018.

Informar o valor da comercializacdo da producdo realizada no més de competéncia.

2.12.1 - Pessoa Juridica

Este campo deve ser preenchido pelo produtor rural pessoa juridica e pela agroindustria,
em relacdo ao valor da receita bruta proveniente da comercializacdo da producdo, nos
termos da Instrucdo Normativa que dispde sobre normas gerais de tributacdo
previdenciaria e de arrecadacgao das contribuicGes sociais administradas pela RFB.

Dentre as agroindustrias obrigadas a informar este campo, excetuam-se as de piscicultura,
carcinicultura, suinocultura e avicultura, as agroindustrias nas operagdes relativas a
prestacdo de servicos a terceiros e as que se dedicam apenas ao florestamento e
reflorestamento, conforme disposto no subitem 6.1 do Capitulo IV.

O produtor rural pessoa juridica ou a agroindustria que tenham receita proveniente da
comercializagdo da sua produgao e adquiram a produc¢do de produtor rural pessoa fisica
ou de segurado especial, na mesma competéncia, devem informar os dois campos —
Pessoa Juridica e Pessoa Fisica — para cada situacao, respectivamente.

Observar o disposto nas notas 1 e 2 do subitem 6.3 do Capitulo IV.

2.12.2 - Pessoa Fisica

Este campo deve ser preenchido:

a) pela empresa adquirente, inclusive a agroindustria, consumidora ou consignataria ou
a cooperativa, quando adquirirem a producao do produtor rural pessoa fisica ou do
segurado especial, independentemente de as operagdes terem sido realizadas
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diretamente com estes ou com intermediario pessoa fisica, em relacdo ao valor da
comercializacdo da producdo adquirida ou consignada;

b) pelo produtor rural pessoa fisica, com ou sem empregado, caso comercialize sua
producdo diretamente, no varejo, com consumidor pessoa fisica, com outro produtor
rural pessoa fisica ou com segurado especial, em relacdo ao valor da receita bruta
proveniente da comercializacdo da sua producdo, observado o disposto na nota 2 do
subitem 6.3 do Capitulo IV;

c) pela pessoa fisica ndo produtor rural que adquire producdo de produtor rural pessoa
fisica para venda, no varejo, a consumidor pessoa fisica, em relacdo ao valor da
comercializacdo da producdo adquirida.

A empresa adquirente, consumidora ou consignatdria ou a cooperativa, quando
adquirirem a producdo do produtor rural pessoa fisica ou do segurado especial, devem
prestar esta informacdo na mesma GFIP/SEFIP em que estdo relacionados os
trabalhadores da empresa, com o cddigo FPAS da atividade econdmica principal, quando
for o caso. N3&o deve ser elaborada GFIP/SEFIP com cddigo FPAS 744. O SEFIP gera
automaticamente um documento de arrecadacdao da Previdéncia - GPS distinto para os
recolhimentos incidentes sobre a comercializacdo da producao.

A empresa rural optante pelo SIMPLES tem a sua contribuicdo incidente sobre a
comercializacdo da producdo também substituida pela incidente sobre o faturamento.
Entretanto, o valor da producdo adquirida de produtor pessoa fisica, inclusive de segurado
especial, deve ser informado no campo Comercializagéo da Produgdo — Pessoa Fisica, em
razdo da sub-rogacdo.

A entidade beneficente com isencdo de 100% e a associacdo desportiva que mantém
equipe de futebol profissional devem informar, no campo Comercializagéo da Produ¢do —
Pessoa Fisica, o valor da produgdo adquirida de produtor rural pessoa fisica, inclusive de
segurado especial, em razao da sub-rogagao.

NOTAS:

1. Caso nao haja nenhum trabalhador relacionado no movimento, assinalar a opg¢ao
“Informacdo Exclusiva de Comercializacdo da Producdo e/ou Receita de Evento
Desportivo/Patrocinio”, no movimento com cédigo 115.

2. Para informacao de obra de construgcdo civil executada por produtor rural e
agroindustria, observar o disposto na nota 8 do item 4 do Capitulo IV.

3. Orientagdes especificas devem ser consultadas no item 6 do Capitulo IV.

Volta ao indice

2.13 — RECEITAS DE EVENTOS DESPORTIVOS / PATROCINIO

A entidade promotora de eventos desportivos deve informar o valor total da receita bruta
decorrente de espetdculos desportivos, em qualquer modalidade, em todo o territério
nacional, inclusive jogos internacionais, de que participe associacdo desportiva que
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mantenha equipe de futebol profissional, nos termos da Instrucdo Normativa que dispde
sobre as normas gerais de tributacdo previdencidria e de arrecadacdo das contribuicdes
sociais administradas pela RFB.

As empresas, inclusive aquelas optantes pelo SIMPLES, devem informar os valores pagos a
titulo de patrocinio, licenciamento de marcas e simbolos, publicidade, propaganda e
transmissdo de espetaculos, para a associacdo desportiva que mantenha equipe de
futebol profissional, nos termos da Instrucdo Normativa que dispde sobre as normas
gerais de tributacdo previdencidria e de arrecadacdo das contribuicbes sociais
administradas pela RFB.

Este campo deve ser informado na mesma GFIP/SEFIP em que estdo relacionados os
trabalhadores da entidade promotora ou empresa nas situacdes do paragrafo anterior,
com o cédigo FPAS da atividade econOGmica principal, quando for o caso. Ndo deve ser
elaborada GFIP/SEFIP com cédigo FPAS 779.

NOTAS:

1. Caso ndo haja nenhum trabalhador relacionado no movimento, assinalar a opgdo
“Informacdo Exclusiva de Comercializacdo da Producdo e/ou Receita de Evento
Desportivo/Patrocinio”, no movimento com cédigo 115.

2. Para informacdo de obra de construcdo civil executada por associacdo desportiva que
mantém clube de futebol profissional, observar o disposto na nota 8 do item 4 do

Capitulo IV.

Volta ao indice

2.14 — OUTRAS INFORMAGOES

Em Outras Informagées sio identificados os dados relativos ao n? e ano de processo,
Vara/JCJ e periodo do processo, somente para os cédigos de recolhimento 650 e 660.

Tais dados compGem a chave da GFIP/SEFIP, para os cddigos de recolhimento 650 e 660.
Portanto, se forem enviadas para a mesma competéncia duas ou mais GFIP/SEFIP com a
mesma chave; ou seja, com o mesmo CNPJ/CEl do empregador/contribuinte, cédigo de
recolhimento, FPAS, n2 de processo, ano, vara/lC) e periodo, a GFIP/SEFIP enviada
posteriormente serd considerada como retificadora ou duplicidade para a Previdéncia
Social, dependendo do n2 de controle.

Os campos Processo, Ano, Vara/JCJ e Periodo inicio e Periodo fim devem ser preenchidos
de acordo com as orienta¢des do item 8 do Capitulo IV.

2.15 - RECOLHIMENTO DE COMPETENCIAS ANTERIORES

Refere-se aos valores de contribui¢cbes oriundas de competéncias anteriores, os quais se
acumularam por ndo terem atingido o valor minimo estabelecido para recolhimento em
documento de arrecada¢dao da Previdéncia - GPS, visando a inclusdao destes na GPS da
competéncia atual.
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As informacdes devem ser prestadas separadamente por espécie de contribuicdo — Valor
do INSS e Outras Entidades, bem como em funcdo da diferenciacdo dos cddigos de
pagamento da GPS (Folha de Pagamento, Comercializacdo da Producdo e Receitas de
Eventos Desportivos/Patrocinio). Dessa forma, um valor inferior ao limite minimo, ndo
recolhido em competéncias anteriores, a titulo de comercializagao de produgdo, por
exemplo, deve ser langado no campo Recolhimento Competéncias Anteriores -
Comercializagdo da Produgdo, para sua inclusao na GPS com o cdédigo de pagamento
indicativo desta situacao.

A informacdo de recolhimento de competéncias anteriores deve ser lancada no mesmo
CNPJ/CEl em que permaneceu o saldo a recolher. Se a empresa recolhe varias GPS,
distintas por CEl (cddigo 155, por exemplo), o preenchimento deste campo deve ser feito
por meio da pasta Tomador/Obra, observando-se a obra em que se deve acrescentar o
saldo a recolher.

NOTA:

Quando o saldo a recolher ndo puder ser adicionado a GPS de mesma natureza, em
funcdo da eventualidade ou término da situacdo que originou o fato gerador, este saldo
pode ser recolhido em GPS com outro cédigo de pagamento, como, por exemplo, na GPS
relativa a folha de pagamento do estabelecimento.

Exemplos: reclamatéria trabalhista e ultimo recolhimento de uma obra.

Volta ao indice

2.16 - COMPENSACAO

Informar o valor corrigido a compensar, efetivamente abatido em documento de
arrecadacgdo da Previdéncia — GPS, na correspondente competéncia da GFIP/SEFIP gerada,
na hipdtese de pagamento ou recolhimento indevido a Previdéncia, bem como eventuais
valores decorrentes da retencdo sobre nota fiscal/fatura (Lei n° 9.711/98) ndo
compensados na competéncia em que ocorreu a retengao e valores de saldrio-familia e
salario-maternidade ndo deduzidos em época prépria, obedecido ao disposto na Instrucdo
Normativa que dispGe sobre normas gerais de tributacdo previdencidria e de arrecadagao
das contribui¢des sociais administradas pela RFB.

Informar também o periodo (competéncia inicial e competéncia final) em que foi efetuado
o0 pagamento ou recolhimento indevido, em que ocorreu a reteng¢ao sobre nota
fiscal/fatura ndo compensada em época propria ou em que ndo foram deduzidos o
salario-familia ou salario-maternidade.

A GFIP/SEFIP da competéncia em que ocorreu o recolhimento indevido, ou em que ndo
foram informados o saldrio-familia, salario-maternidade ou retencdo sobre nota
fiscal/fatura deve ser retificada, com a entrega de nova GFIP/SEFIP, exceto nas
compensacgoes de valores:

a) relativos a competéncias anteriores a janeiro de 1999;

Capitulo IV — Orientac¢Ges Especificas 68



b)

declarados corretamente na GFIP/SEFIP, porém recolhidos a maior em documento de
arrecadacdo da Previdéncia - GPS;

decorrentes da retencdo sobre nota fiscal/fatura (Lei n2 9.711/98), salario-familia ou
saldrio maternidade ndo abatidos na competéncia prépria, embora corretamente
informados na GFIP/SEFIP da competéncia a que se referem.

NOTAS:

1.

5.

A partir de 04 de dezembro de 2008, o valor a compensar ndo estd sujeito a
limites.

Nos cédigos 150 e 211 a compensacdo € informada por tomador/obra, mas o valor é
abatido do total das contribuicdes devidas pelo estabelecimento, sendo gerado um
Unico documento de arrecadacdo da Previdéncia — GPS.

No cédigo 155 a compensacdo também é informada por tomador/obra, porém o valor
é abatido somente das contribuicdes devidas pela respectiva obra e pela
administracdo, se for o caso. Assim, é gerado um documento de arrecadacdo da
Previdéncia - GPS para cada obra a outro para a administracao.

Os valores referentes a retencdo sobre nota fiscal/fatura (Lei n2 9.711/98), relativos a
prestacdo dos servicos efetuados na competéncia devem ser informados no campo
Valor de Retengfo, pela empresa contratada, relativamente a cada tomador de
servico/obra de construcéo civil.

Caso os valores relativos a retencdo superem o montante das contribuicGes
previdenciarias a serem recolhidas na competéncia (segurados + empresa), o saldo de
retencdo a compensar/restituir pode ser lancado no campo Compensagéio, em
competéncias subsequentes. A empresa pode optar, no entanto, pelo pedido de
restituicao.

Exemplo:

A empresa cedente de mdo-de-obra “A” emitiu vdrias notas fiscais no decorrer do més
01/2000, referentes ao tomador “X”, sofrendo reten¢ées no valor total de RS
10.000,00. Para a mesma competéncia, 01/2000, o montante devido a Previdéncia
Social (excluindo outras entidades e fundos) pela empresa “A” foi de RS 8.000,00.

Na GFIP/SEFIP da empresa “A” da competéncia 01/2000, em rela¢do ao tomador “X”,
deve-se langar RS 10.000,00 no campo Valor de Retengdo. Nesta competéncia serd
emitida GPS somente para Outras Entidades, pois a reten¢éo (RS 10.000,00) superou o
valor devido a Previdéncia (RS 8.000,00), deixando um saldo favordvel de RS 2.000,00.
Nada é langcado no campo Compensagdo.

Jd na competéncia sequinte, 02/2000, o saldo remanescente de RS 2.000,00, corrigido,
ndo é lancado no campo Valor de Retengdo, mas sim no campo Compensagdo. E
facultado o pedido de restituicdo do saldo remanescente e admitida a compensagéo de
saldo de retencdo sobre nota fiscal/fatura, com as contribuicbes de qualquer
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estabelecimento da empresa. A compensag¢do pode ser realizada na mesma
competéncia da emisséo da nota fiscal/fatura ou nas competéncias subsequentes.

O valor a ser compensado com as contribuicdes de estabelecimento diverso daquele
que sofreu a retencdo deve ser lancado no campo Compensagdo da GFIP/SEFIP do
estabelecimento que utilizar o crédito. O valor da retencdo sofrida deve ser
integralmente lancado no campo Valor de Retengdo, juntamente com as demais
informacdes do estabelecimento que sofreu a retencdo, observado o disposto nas
notas 2 e 3 do subitem 3.1.

Exemplo:

Competéncia = 05/2004;

Retencdo sofrida pela obra “A”, executada por empreitada total = RS 11.000,00;

Valor das contribuigcées devidas a Previdéncia Social pela obra “A” (ndo inclui outras
entidades e fundos) = RS 5.000,00;

Saldo de retencdo a compensar, que ndo pobde ser integralmente abatida das
contribui¢cdes da obra = RS 6.000,00;

Valor das contribui¢des devidas a Previdéncia Social pelo estabelecimento responsdvel
pelo faturamento da obra (néo inclui outras entidades e fundos) = RS 7.000,00.

GFIP/SEFIP — Informacbes da obra “A”, na competéncia 05/2004 (cédigo 155):
Campo Valor de Retengéo — RS 11.000,00.

GFIP/SEFIP — Informacbes do estabelecimento responsdvel pelo faturamento da obra,
na competéncia 05/2004 (cddigo 155 ou 150):

Campo Compensagéo — RS 6.000,00 (valor ndo corrigido por se tratar de compensagéo
efetuada na mesma competéncia em que houve a retengdo sobre a nota fiscal/fatura).

Volta ao indice

3 -~ MOVIMENTO DE TOMADOR/OBRA

As empresas que entregam GFIP/SEFIP com informagdes distintas por tomador/obra
devem informar os campos Valor de Dedugdo do Saldrio-Familia, Recolhimento de
Competéncias Anteriores e Compensagdo, relativamente a cada tomador/obra e
respectivos trabalhadores a eles alocados, segundo as mesmas orienta¢des do item 2 —
Movimento de Empresa.

Volta ao indice

3.1 - VALOR DE RETENGAO (Lei n2 9.711/98)

A empresa cedente de mado-de-obra ou prestadora de servigos (contratada) deve informar
o valor correspondente ao montante das retengdes (Lei n@ 9.711/98) sofridas durante o
més, em relagdo a cada tomador/obra (contratante), incluindo o acréscimo de 4, 3 ou 2%
correspondente aos servicos prestados em condi¢cdes que permitam a concessdao de
aposentadoria especial (art. 6° da Lei n® 10.666, de 08/05/2003).
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A informacao deve ser prestada relativamente ao estabelecimento ou a obra da empresa
que sofreu a retengao.

O valor da retencgdo sofrida em dezembro pode ser abatido das contribui¢cdes devidas para
a competéncia 13, devendo o valor efetivamente abatido ser informado no movimento da
competéncia 13, no campo Valor de Retengdo. O saldo a abater deve ser informado no
movimento da competéncia 12, também no campo Valor de Retengdo.

O saldo de retencdo de competéncias anteriores (de janeiro a novembro), ndo abatida nas
respectivas competéncias, também pode ser abatido na competéncia 13, devendo ser
utilizado o campo Compensag¢do para a informacdo deste saldo.

Exemplos:
a) A empresa “A” sofreu reten¢des no valor total de RS 7.000,00 durante o més de
dezembro.

No documento de arrecadag¢éo da Previdéncia — GPS da competéncia 13, a empresa
“A” abateu RS 2.000,00, e na GPS da competéncia 12, abateu RS 4.000,00. Ainda
restam RS 1.000,00 para abater.

Na GFIP/SEFIP, a empresa “A” deve informar no campo Valor de Reteng¢do:

e da competéncia 12/2005, os RS 5.000,00 (7.000,00 menos 2.000,00);
e da competéncia 13/2005, os RS 2.000,00.

b) A empresa “B” sofreu reten¢des no valor total de RS 3.000,00 durante o més de
dezembro. Havia um saldo de retengdo ndo abatida, referente a competéncia 11/2005,
no valor de RS 600,00.

No documento de arrecadagdo da Previdéncia — GPS da competéncia 13, a empresa
“B” abateu RS 3.600,00, sendo RS 3.000,00 referentes & retencdo sofrida em
dezembro e RS 600,00 referentes ao saldo de retencdo ndo abatida na competéncia
11/2005.

Na GFIP/SEFIP da empresa “B” da competéncia 13/2005, deve ser informado o valor
de RS 3.000,00 no campo Valor de Retengéo, e RS 600,00 no campo Compensagéo.

Observar também o disposto na nota 4 do subitem 2.16.

NOTAS:

1. Na contratacdo de execugdo de obra por empreitada total ou havendo repasse integral
do contrato para execug¢dao total da obra, nas mesmas condi¢des pactuadas, a
contratante pode optar pela retengdo sobre nota fiscal/fatura (Lei n® 9.711/98) para
elidir-se da responsabilidade soliddria, caso em que a contratada deve informar o
campo Valor de Retengdo.

2. Para o tomador/obra que ndo tenha nenhum trabalhador a ele alocado/vinculado,
assinalar a opg¢dao “Informacdao exclusiva de Retenc¢do”, situacdo em que somente
havera a informa¢do do valor da retencdo sobre nota fiscal/fatura para este
tomador/obra.
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3.

Caso a informacao exclusiva de retencao se refira a competéncia sem contribuicdes
devidas para o estabelecimento, o valor retido pode ser compensado com as
contribuicdes devidas por qualquer estabelecimento da empresa. Neste caso, o valor a
compensar deve ser lancado no campo Compensagéo da GFIP/SEFIP que contém as
informacdes deste estabelecimento. Observar a nota 56 do subitem 2.16.

O valor da retencdo deve ser informado em relagdo a cada tomador/obra ainda que
haja impossibilidade de identificar os trabalhadores por tomador/obra, como
exemplificado na nota 2 do item 3 do Capitulo I, ou quando houver emissao de nota
fiscal/fatura em competéncia posterior a cessacdo da prestacido do servico. O valor da
retencdo ndo deve ser informado relativamente ao pessoal administrativo, aplicando-
se o disposto na nota 2, acima. Os trabalhadores sdo informados na administracao, e
os valores de retencdo sdo informados relativamente a cada tomador/obra, com
exclusividade de retencao.

E possivel haver, no mesmo movimento, tomador/obra com trabalhadores a ele
alocados e tomador/obra com informagdo exclusiva de retencéo.

A empresa que possui saldo de retencdo pode compensar este valor em qualquer de
seus estabelecimentos. Para tanto, a retencdo ndo abatida, integralmente informada
na GFIP/SEFIP do estabelecimento a que se refere, deve ser lancada no campo
Compensacdo da GFIP/SEFIP do estabelecimento que utilizar o crédito.

A empresa que possua mais de um FPAS, como a empresa de trabalho temporario, nos
termos da Lei n? 6.019/74, regulamentada pelo Decreto 10.060/19, e informe a
retengdo sobre nota fiscal/fatura em relacdo a um FPAS apenas, pode compensar
eventual saldo de retencdo ndo abatida com as contribuicdes do outro FPAS. Para
tanto, a retengdo ndo abatida, integralmente informada na GFIP/SEFIP do FPAS a que
se refere, deve ser lancada no campo Compensagdo da GFIP/SEFIP com o outro FPAS.

Volta ao indice

3.2 - VALOR DAS FATURAS EMITIDAS PARA O TOMADOR

Nao preencher.

Volta ao indice

4 - MOVIMENTO DE TRABALHADOR

Em “Movimento de Trabalhador”, encontram-se as op¢des Informagées do Movimento e
Movimentagdo. Os subitens 4.2 a 4.8 comp&em a op¢ado Informagdes do Movimento. E os
subitens 4.9 e 4.10 compdem a op¢ao Movimentagao. O subitem 4.1 apresenta o campo
gue informa sobre o recolhimento, a declaragao e a retificacdo para o FGTS.

4.1 - MODALIDADE

Neste campo deve ser identificado o recolhimento, a declaragdo ou a
confirmacgédo/retificagcdo de informagdes, conforme a tabela abaixo:
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MODALIDADE |FINALIDADE

Branco Recolhimento ao FGTS e Declaracdo para a Previdéncia

1 Declaracdo ao FGTS e a Previdéncia

Confirmagdo/Retificacdo de informagdes anteriores — Recolhimento
9 ao FGTS e Declaragdo a Previdéncia/Declaracdo ao FGTS e a
Previdéncia

Observar as orientacdes do subitem 7.1 do Capitulo | e as orienta¢des do Capitulo V.

4.2 - REMUNERACAO (SEM A PARCELA DO 132 SALARIO)

Informar o valor integral da remuneracao paga, devida ou creditada a cada trabalhador,
excluindo a parcela do 132 salério, de acordo com as categorias e situa¢des abaixo:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

Categorias 01, 03, 04, 06, 07, 12, 19, 20 e 21: valor da remunerag¢do mensal, férias e um
terco constitucional, quando for o caso;

Categoria 02: valor da remuneragao, acrescido das férias proporcionais e respectivo um
terco constitucional mensais;

Categorias 05 e 11: valor da remuneragdo mensal;

Categorias 13, 14 e 22: valor da remuneracdo paga ou creditada ao trabalhador pelo
servico prestado, mesmo que a empresa tenha optado pela contribuicdo sobre o
salario-base, prevista na Lei Complementar n? 84/96, enquanto ainda vigente;

Categorias 13, 14 e 22 (quando se tratar de operador de madquina): a partir de
05/07/2001 (Portaria MPAS n°® 1.135, de 05/04/2001), valor correspondente a 20% do
total pago pelo servico do operador de mdquina. Para os servigcos prestados até
04/07/2001, informar o valor de 12% do total pago pelo servico, mesmo que a empresa
tenha optado pela contribuicdo sobre o salario-base, prevista na Lei Complementar n2
84/96, enquanto ainda vigente;

Categorias 15, 16 e 23: a partir de 05/07/2001 (Portaria MPAS n° 1.135, de
05/04/2001), valor correspondente a 20% do total do frete pago pelo servigo do
transportador autbnomo. Para os servigos prestados até 04/07/2001, informar o valor
de 11,71% do frete, carreto ou transporte de passageiros, mesmo que a empresa tenha
optado pela contribuicdo sobre o saldrio-base, prevista na Lei Complementar n2 84/96,
enquanto ainda vigente;

Categorias 17 e 24: valor pago ou distribuido pelas cooperativas de trabalho aos seus
cooperados, referente aos servigos prestados;
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h)

Categorias 18 e 25: valor pago ou distribuido pelas cooperativas de trabalho aos seus
cooperados, referente aos servigos prestados. A partir de 05/07/2001, o valor a ser
informado neste campo deve ser aquele resultante da distribuicdo aos cooperados dos
20% do total do frete pago pelos servicos prestados pelo transportador autébnomo a
contratantes da cooperativa. Para os servicos prestados até 04/07/2001, informar o
valor de 11,71% do frete, carreto ou transporte de passageiros;

Categoria 26: valor correspondente ao adicional pago pelo sindicato ao dirigente
sindical; valor da remuneracdao mensal, férias e um terco constitucional, quando for o
caso, pago pela Justica do Trabalho ao magistrado classista temporario e pelos
Tribunais Eleitorais ao magistrado.

NOTAS:

1.

Para a empregada beneficidria de saldrio-maternidade, o valor do campo
Remunerag@io sem 13° Saldrio deve ser o somatorio dos valores correspondentes aos
dias trabalhados e de licenca, mesmo para os casos em que o beneficio tenha sido
pago diretamente pelo INSS.

Quando o empregado exerce, simultaneamente, uma ou mais atividades, em
empresas diferentes, cada empresa deve informar a remuneragdo integral (sem
limite) do empregado.

No caso de GFIP com cddigo de recolhimento 650/660 o valor a ser informado neste
campo, conforme estabelece a Instrugao Normativa que dispse sobre normais gerais
de tributacdo previdenciaria e de arrecadacdo e o disposto no item 8 do Capitulo IV,
deve ser o montante das parcelas:

a) com incidéncia para o FGTS e Previdéncia (cddigo 650);
b) com incidéncia apenas para o FGTS (cédigo 660);

c¢) discriminadas como remuneratérias, constantes do acordo/sentenga, dissidio
coletivo ou termo de conciliagdo, com incidéncia apenas para a Previdéncia (codigo
650 e modalidade 1).

As entidades beneficentes (FPAS 639), ainda que tenham isencdo de 100%, e as
empresas optantes pelo SIMPLES devem também informar, neste campo, a
remuneracao dos contribuintes individuais que |hes prestem servi¢o, quando for o
caso.

Durante o periodo de afastamento para prestar servico militar obrigatério ou por
motivo de acidente de trabalho ou de licenga-maternidade, o valor a ser informado
deve ser composto pela remuneragao mensal correspondente aos dias efetivamente
trabalhados acrescido daquela remuneragdo pertinente ao periodo do afastamento.

Exemplos:
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a) Empregada com remuneracdo mensal de RS 3.000,00, e afastada em 17/06/2000,
por motivo de licenga-maternidade. Para afastamentos a partir de 11/2015 observar o
disposto na letra “d” do item 4.7 - BASE DE CALCULO DA PREVIDENCIA SOCIAL:

de 01/06 a 16/06 — 16 dias trabalhados;
del7/06 a 30/06 — 14 dias de licenca-maternidade.
Na GFIP/SEFIP da competéncia junho, informar:

e campo Remunera¢do sem 13° Saldrio — valor correspondente aos 16 dias
trabalhados mais os 14 dias da licenca maternidade — RS 3.000,00;

e campo Movimentag¢do — 16/06/2000 (dia imediatamente anterior ao efetivo
afastamento) e o codigo Q1;

e 0s demais campos devem ser informados de acordo com as instrucdes deste
Manual.

b) Empregado com remuneracdo mensal de RS 300,00, afastado por motivo de
acidente do trabalho, no periodo de 05/01 a 13/02/2000:

de 01 a 04/01 — 04 dias trabalhados;
de 05 a 19/01 — 15 primeiros dias de licenca pagos pelo empregador;
de 20 a 31/01 - 12 dias de licenca pagos pelo INSS;
de 01 a 13/02 — 13 dias de licenca pagos pelo INSS; e
de 14 a 29/02 — 16 dias trabalhados.
Na GFIP/SEFIP da competéncia janeiro, informar:
e campo Remuneragéio sem 13° Saldrio — RS 300,00(*);

e campo Movimentag¢do — 04/01/2000 (dia imediatamente anterior ao efetivo
afastamento) e o cédigo O1;

e 0s demais campos devem ser informados de acordo com as instrugdes deste
Manual.

(*) A base de incidéncia da contribuicdo para a Previdéncia Social (19 dias, sendo: 4
dias trabalhados mais os 15 primeiros dias de licenga) deve ser informada pela
empresa em outro campo - Base de Cdlculo da Previdéncia Social (observar o
disposto no subitem 4.7 deste capitulo).

Na GFIP/SEFIP da competéncia fevereiro, informar:
e campo Remuneragéo sem 13° Saldrio — RS 300,00(*);
e campo Movimentagdo — 04/01/2000 e o cédigo O1(**);

e campo Movimentagdo — 13/02/2000 (ultimo dia da licenga) e o codigo Z2;
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e 0s demais campos devem ser informados de acordo com as instrucbes deste
Manual.

(*) A base de incidéncia da contribuicio para a Previdéncia Social (16 dias
trabalhados) deve ser informada pela empresa em outro campo - Base de Cdlculo da
Previdéncia Social (observar o disposto no subitem 4.7 deste capitulo).

(**) Sempre que houver a informacdo de uma movimentacdo de retorno, devem ser
informados, também, o cddigo e a data de afastamento.

Exemplo para competéncia a partir de 11/2020:

c) Empregado com remunera¢éo mensal de RS 300,00, afastado por motivo de
acidente do trabalho, no periodo de 05/11 a 13/12/2020:

de 01 a 04/11 — 04 dias trabalhados;
de 05 a 19/11 - 15 primeiros dias de licenca pagos pelo empregador;
de 20 a 30/11 - 11 dias de licenca pagos pelo INSS;
de 01 a 13/12 - 13 dias de licenca pagos pelo INSS; e
de 14 a 31/12 — 18 dias trabalhados.
Na GFIP/SEFIP da competéncia novembro, informar:
e campo Remuneragédo sem 13° Saldrio — RS 300,00(*);

e campo Base de Cdlculo da Previdéncia Social - valor correspondente aos 04
dias trabalhados - RS40,00.

e campo Movimentag¢do — 04/11/2020 (dia imediatamente anterior ao efetivo
afastamento) e o cédigo 03;

e campo Movimentag¢do — 19/11/2020 (ultimo dia dos primeiros 15 dias) e o
codigo Z2;

e campo Movimentag¢do — 19/11/2000 (ultimo dia dos primeiros 15 dias) e o
codigo O1;

e 0s demais campos devem ser informados de acordo com as instrucbes deste
Manual.

Na GFIP/SEFIP da competéncia dezembro, informar:
e campo Remuneragéo sem 13° Saldrio — RS 300,00(*);

e campo Base de Cdlculo da Previdéncia Social - valor correspondente aos 18
dias trabalhados - RS180,00.
e campo Movimentagdo — 19/11/2020 e o cédigo O1(*);

e campo Movimentagdo — 13/12/2020 (ultimo dia da licenca) e o codigo Z2;
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e 0s demais campos devem ser informados de acordo com as instrucbes deste
Manual.

(*) Sempre que houver a informacdao de uma movimentacdo de retorno, devem ser
informados, também, o cddigo e a data de afastamento.

6. No caso de auxilio-doenca, os dados relativos a remuneracdo e a movimentacao
devem ser informados apenas nos meses de afastamento e retorno, observando-se:

a)

b)

no més de afastamento, informar a remuneracdo correspondente aos dias
efetivamente trabalhados acrescidos dos 15 dias iniciais de responsabilidade do
empregador/contribuinte. Se os 15 dias ultrapassarem o més de afastamento, a
remuneracdo correspondente aos dias excedentes deve ser informada na
GFIP/SEFIP do més seguinte;

no més de retorno, informar a remuneragdo correspondente aos dias
efetivamente trabalhados;

se o auxilio-doenca for prorrogado, pela mesma doenca, dentro de 60 dias
contados da cessacdo do beneficio anterior, informar, no més do novo
afastamento, apenas a remuneracdo correspondente aos dias efetivamente
trabalhados. Observar o disposto na nota 12 do subitem 4.9.

Exemplo:

Empregado com remunerac¢io mensal de RS 300,00, afastado por motivo de doenga,
no periodo de 05/01 a 13/02/1999:

de 01 a 04/01 — 04 dias trabalhados;

de 05 a 19/01 — 15 primeiros dias de licenga pagos pelo empregador;
de 20 a 31/01 — 12 dias de licen¢a pagos pelo INSS;

de 01 a 13/02 — 13 dias de licenga pagos pelo INSS; e

de 14 a 28/02 — 15 dias trabalhados.

Na GFIP/SEFIP da competéncia janeiro, informar:

e campo Remunera¢do sem 13° Saldrio — valor correspondente aos 04 dias
trabalhados mais os primeiros 15 dias de responsabilidade do empregador — RS
190,00;

e campo Movimentag¢do — 04/01/1999 (dia imediatamente anterior ao efetivo
afastamento) e o cédigo P1;

e 0s demais campos devem ser informados de acordo com as instrucbes deste
Manual.

Na GFIP/SEFIP da competéncia fevereiro, informar:
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e campo Remunera¢do sem 13° Saldrio — valor correspondente aos 15 dias
trabalhados —RS 150,00;

e campo Movimentagédo — 04/01/1999 e o cédigo P1 (*);
e campo Movimentagédo — 13/02/1999 (ultimo dia da licen¢a) e o cédigo Z5 (*);

e 0s demais campos devem ser informados de acordo com as instrugdes deste
Manual.

(*) Sempre que houver a informacdo de uma movimentacdo de retorno, devem ser
informados, também, o cddigo e a data de afastamento.

Exemplo para competéncias a partir de 11/2020:

Empregado com remuneracdo mensal de RS 300,00, afastado por motivo de doenga,
no periodo de 05/11 a 13/12/2020:

de 01 a 04/11 — 04 dias trabalhados;

de 05 a 19/11 - 15 primeiros dias de licenca pagos pelo empregador;
de 20 a 30/11 - 11 dias de licenca pagos pelo INSS;

de 01 a 13/12 - 13 dias de licenca pagos pelo INSS; e

de 14 a 31/12 — 18 dias trabalhados.

Na GFIP/SEFIP da competéncia novembro, informar:

e campo Remunera¢do sem 13° Saldrio — valor correspondente aos 04 dias
trabalhados mais os primeiros 15 dias de responsabilidade do empregador — RS
190,00;

e campo Base de Cdlculo da Previdéncia Social - valor correspondente aos 04 dias
trabalhados - R540,00.

e campo Movimentagdo — 04/11/2020 (dia imediatamente anterior ao efetivo
afastamento) e o codigo P3;

e campo Movimentagdo — 19/11/2020 (ultimo dia dos 15 primeiros dias) e o
codigo Z5;
e campo Movimentagdo — 19/11/2020 (dia imediatamente anterior ao beneficio
pago pelo INSS) e o cédigo P1;
e 0s demais campos devem ser informados de acordo com as instrugcbes deste
Manual.

Na GFIP/SEFIP da competéncia dezembro, informar:

e campo Remunera¢do sem 13° Saldrio — valor correspondente aos 18 dias
trabalhados —RS 180,00;

e campo Movimentagdo —19/11/2020 e o cédigo P1 (*);
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e campo Movimentagdo — 13/12/2020 (ultimo dia da licenga) e o codigo Z5 (*);

e 0s demais campos devem ser informados de acordo com as instrugdes deste
Manual.

(*) Sempre que houver a informacdo de uma movimentacdo de retorno, devem ser
informados, também, o cddigo e a data de afastamento.

7. No caso de recolhimento recursal (cédigo 418), informar o valor estipulado pelo juiz.

8. Aincidéncia da contribuicdo sobre a remuneracdo das férias ocorre no més a que elas
se referirem, mesmo quando pagas antecipadamente, na forma da legislacdo
trabalhista. Assim, se o periodo de gozo abrange mais de um més ou é fracionado, as
informacdes devem ser prestadas nas GFIP/SEFIP das respectivas competéncias.

Exemplo:

Férias de um empregado fracionadas em dois periodos (15 dias em marco e 15 dias
em julho) - informar no campo Remunerag¢Go sem 13° Saldrio o somatorio dos
valores da remunera¢do correspondente aos dias trabalhados, das férias e do
adicional constitucional, nas GFIP/SEFIP dos respectivos meses.

9. O trabalhador sem remuneracdo devida na competéncia, como, por exemplo,
empregado ausente no més inteiro ou contribuinte individual sem pro-
labore/remuneracdo, ndo deve ser informado.

10. As comissdes pagas nos termos do artigo 466 da CLT e da Lei n° 3.207, de 18/04/1957,
inclusive apds a cessac¢do da relacdo de trabalho, devem ser informadas na GFIP/SEFIP
na medida em que se tornarem devidas, juntamente com os demais trabalhadores.
Caso ja tenha ocorrido a cessacdo da relacdo de emprego, deverd ser informada a
movimentac¢do no cédigo V3. Vide NOTA 16 do subitem 4.9.

11. As remuneragdes das categorias de trabalhador 22 a 25 somente podem ser
informadas a partir da competéncia 04/2003, em decorréncia do disposto na Lei n°
10.666/2003.

12. O valor pago pelo empregador/contribuinte ao trabalhador afastado por motivo de
doencga, a titulo de complemento do salario-de-beneficio pago pelo INSS, deve ser
informado neste campo caso este complemento seja considerado como saldrio-de-
contribuicdo, nos termos do art. 214, § 9°, Xlll, do RPS.

Volta ao indice

4.3 - REMUNERAGAO 132 SALARIO (SOMENTE PARCELA DO 132 SALARIO)

Informar o valor correspondente a cada parcela do 139 salario pago, devido ou creditado
aos trabalhadores (categorias 01 a 04, 06, 07, 12, 19 a 21 e 26), no més de competéncia.

No caso de salario variavel, deve ser informado neste campo, na competéncia dezembro,
o valor da parcela do13[ salario paga em dezembro, ja considerados eventuais ajustes.
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a) Para trabalhador avulso, categoria 02, trabalhador com contrato de trabalho
intermitente (categoria 04 sem céd. Movimentacdo R1) e para o trabalhador com
Contrato Verde e Amarelo (categoria 07 + céd. Movimentacdo X1, este campo
necessariamente deve ser informado, mensalmente, com o valor do 132 salario
proporcional.

NOTAS:

1. Ainda que se trate de GFIP/SEFIP sem recolhimento de FGTS, este campo deve ser
preenchido quando do pagamento de cada parcela do 13° salario.

2. A remuneracdo paga ao contribuinte individual a titulo de 13° saldrio ndo é
considerada como tal pela legislacdo previdencidria, sendo atribuida como
remuneracdo mensal. Portanto, se houver o pagamento da referida remuneracao, esta
deve ser informada no campo Remuneragtio sem 13° Saldrio na competéncia em que
houver o pagamento.

3. Para a Previdéncia Social, o 132 salario deve ser informado no campo Base de Cdlculo
132 Saldrio da Previdéncia Social, nos casos previstos no subitem 4.8.1.

Volta ao indice

4.4 -REMUNERAGCAO COMPLEMENTAR PARA O FGTS

Este campo deve conter a opgdo “sim” caso seja necessario informar diferenca de
remuneracao paga, devida ou creditada ao trabalhador das categorias 01, 02, 03, 04, 05,
06 e 07, sobre a qual ndo houve recolhimento e/ou declaragdo anterior ao FGTS.

Observar o subitem 8.1 do Capitulo I.

N3o se tratando de complemento de remunera¢do para o FGTS, o campo deve conter a
opc¢ao “nado”.

4.5 -CONTRIBUICAO SALARIO-BASE

Informar a classe da escala de saldrios-base em que o contribuinte individual —
trabalhador auténomo ou transportador autbnomo — estava enquadrado na competéncia,
sobre a qual incide a aliquota de 20%, conforme previsdo da LC nl@ 84/96.

NOTA:

A informacdo deste campo somente é possivel para competéncias até 02/2000, inclusive.
A opgao pelo recolhimento de 20% sobre o saldrio-base da classe de enquadramento do
contribuinte individual — trabalhador auténomo ou transportador autébnomo - cessou a
partir da competéncia 03/2000, em decorréncia do disposto na Lei n 9.876/99.

Volta ao indice

4.6 - VALOR DESCONTADO DO SEGURADO

Este campo deve ser informado nos seguintes casos:
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a)

b)

Multiplos vinculos empregaticios ou multiplas fontes pagadoras (campo Ocorréncia
com cédigos 05 a 08): informar o valor da contribuicdo previdenciaria descontada do
trabalhador pelo empregador/contribuinte.

Para os segurados empregados e trabalhadores avulsos, o valor descontado deve
observar a tabela de saldrio-de-contribuicdo e a aliquota correspondente a soma das
remuneracdes no més de competéncia.

A empresa que tiver empregado com mais de um vinculo empregaticio (ou mais de
uma fonte pagadora) deve aplicar a aliquota correspondente a faixa de
enguadramento na tabela de saldrio-de-contribuicdo, considerando o somatdrio das
suas remuneracoes e respeitando o limite maximo do salario-de- contribuicdo.

Para os segurados contribuintes individuais, a aliquota aplicada é de 11% sobre seu
saldrio-de-contribuicdo (limitado ao teto), devendo-se observar que o somatério do
valor descontado por todas as empresas ndao pode ultrapassar o limite maximo de
contribuicdo. Observar as notas 3 a 7, abaixo.

Caso o segurado tenha elegido outra empresa para efetuar o desconto sobre o limite
maximo do salario-de-contribuicdo, o valor a ser informado neste campo pelo
empregador/contribuinte serd igual a zero.

Afastamentos por licenca-maternidade cujo beneficio seja pago diretamente pelo
INSS (afastamentos de seguradas empregadas, iniciados a partir de 12/1999 e com
beneficios requeridos até 31/08/2003, e de seguradas empregada doméstica, avulsa,
especial e contribuinte individual, de segurada empregada do microempreendedor
individual com inicio de afastamento a partir de 01/09/2011, bem como de segurada
gue adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocdo, qualguer gue seja a data do
inicio do afastamento ou do requerimento): nos meses de afastamento e retorno da
beneficiaria do salario-maternidade deve ser informado o valor descontado da
segurada pelo empregador/contribuinte, que efetuarad o desconto relativamente aos
dias trabalhados, mediante a aplicacdo da aliquota correspondente a remuneragao
mensal integral da segurada, respeitado o limite maximo do saldrio-de-contribuicao.
Esta remuneragao mensal integral corresponde a soma dos valores pagos pelo INSS e
pelo empregador.

Quando a remuneragdo paga pelo empregador/contribuinte, proporcional aos dias
trabalhados, e o salario-de-beneficio pago pelo INSS, proporcional aos dias de licenca-
maternidade, nos meses respectivamente de inicio e fim da licenga, atingirem o limite
maximo do saldrio-de-contribuicdo, ndo caberd qualquer desconto pela outra parte.

Caso o empregador/contribuinte remunere a segurada que receba o saldrio-
maternidade diretamente do INSS, complementando o valor do beneficio, deve
preencher este campo com a contribuicdo descontada da segurada, incidente sobre
este complemento, desde que o saldrio-de-beneficio pago pelo INSS ndo tenha
atingido o limite maximo do salario-de-contribuicao.

Este campo deve ser informado também nos casos em que o empregador/contribuinte
pagar salario-maternidade relativo aos afastamentos de empregadas gestantes
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c)

d)

iniciados entre o periodo de 12/1999 a 08/2003, cujo beneficio ndo tenha sido
requerido junto ao INSS até 31/08/2003. Observar as notas 8 e 9.

Para as seguradas empregadas que recebam o saldrio-maternidade do
empregador/contribuinte, com afastamentos iniciados até 11/1999 ou a partir de
09/2003, o campo Valor descontado do segurado n3o deve ser preenchido, ressalvada
a hipétese de multiplos vinculos/multiplas fontes pagadoras, uma vez que o SEFIP
calcula corretamente o valor da contribuicdo, com base na remunerac¢do informada.
Observar as notas 8 e 9.

Para o trabalhador avulso (categoria 02): informar o valor descontado do trabalhador
avulso pela empresa ou pelo Orgdo Gestor de M3o-de-Obra - OGMO.

Para o cddigo 650: o valor descontado pelo empregador/contribuinte nos meses
discriminados na sentenca/acordo, ja deduzida a contribuicdo eventualmente
descontada a época da prestacdao do servico. Para decisGes proferidas ou acordos
firmados até 07/2005, informar o valor correspondente a 8% sobre o valor total do
acordo/sentenca quando este ndo discriminar, mensalmente, as parcelas
remuneratorias. Observar o disposto no item 8 do Capitulo IV.

Afastamentos por licenca-maternidade, a partir da competéncia 11/2015: durante
todo o afastamento deve ser informado o valor descontado da segurada pelo
empregador/contribuinte, usando para isso os campos Ocorréncia e Valor
Descontado do Segurado.

Afastamento temporario referente aos primeiros 15 (quinze) dias que antecedem ao
auxilio-doenca por motivo de doenca ou de acidente (movimentacdes O3 e P3) a partir
da competéncia 11/2020: no més de afastamento deve ser informado o valor
descontado da segurada pelo empregador/contribuinte.

NOTAS:

1.

O valor descontado dos segurados de categorias 05, 11, 13, 15, 17, 18, 22 a 25
somente pode ser informado a partir da competéncia 04/2003, em decorréncia do
disposto na Lei n® 10.666/2003.

A partir da competéncia 04/2003, a responsabilidade pelo recolhimento das
contribuicOes devidas pelos segurados contribuintes individuais (exceto aqueles das
categorias 22 e 23) é da empresa que contratar seus servigos ou das cooperativas,
conforme disposto na Lei n° 10.666/2003.

A aliquota de contribuigdo dos segurados contribuintes individuais é de 20%, aplicada
sobre seu saldrio-de-contribuicdo, respeitado o limite mdximo estabelecido no art.
214, § 5°, do RPS, aprovado pelo Decreto n° 3.048/99 e alteracGes posteriores. No
entanto, o SEFIP utiliza a aliquota de 11%, tendo em vista o disposto no art. 216, §§ 20,
21, 22,26 e 31, do RPS.

A contribuicdo descontada do segurado ndo pode ultrapassar o “teto”, devendo o
somatdrio dos descontos efetuados por todas as empresas respeitar o limite maximo
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do saldrio-de-contribuigao. Assim, o contribuinte individual que prestar servigos a mais
de uma empresa durante o més, ao atingir o limite maximo, deve informar este fato a
empresa na qual o limite for atingido e as que se sucederem.

5. O contribuinte individual pode eleger uma ou mais empresas para efetuar o desconto
sobre o limite maximo do saldrio-de-contribuicdo. Neste caso, as empresas nao eleitas
ficam dispensadas de efetuar o desconto, nos termos da Instrucdo Normativa que
dispde sobre normas gerais de tributacdo previdencidria e de arrecadacdo das
contribuigdes sociais administradas pela RFB.

6. Para o contribuinte individual que ultrapassar o limite maximo do saldrio-de-
contribuicdo ou que eleger outra(s) empresa(s) para efetuar o desconto pelo limite
maximo, deve ser informada a existéncia de multiplas fontes pagadoras no campo
Ocorréncia (cddigos 05, 06, 07 ou 08, conforme o caso), e apenas eventual diferenca
de contribuicdo no campo Valor Descontado do Segurado, ou RS 0,00, caso o limite
maximo ja tenha sido atingido nas demais empresas ou caso O
empregador/contribuinte esteja dispensado de efetuar o desconto, conforme o
disposto na nota anterior.

7. Quando o contribuinte individual, inclusive o cooperado, presta servicos a entidade
beneficente em gozo de isencdo de 100% ou a pessoa fisica, a aliquota referente a sua
contribuicdo é de 20%, conforme disposto no art. 216, §§ 26 e 31, do RPS, aprovado
pelo Decreto n° 3.048/99, com as alteracdes do Decreto n°® 4.729/2003, e na Instrucdo
Normativa que dispGe sobre normas gerais de tributacdo previdenciaria e de
arrecadacdo das contribuicoes sociais administradas pela RFB.

8. Caso a empregada gestante tenha iniciado o afastamento até 08/2003, mas ndo tenha
requerido o salario-maternidade ao INSS até 31/08/2003, cabe ao
empregador/contribuinte o pagamento do beneficio desde o inicio do afastamento.
Nesta situacdo, o valor descontado da segurada, incidente sobre o salario-
maternidade de competéncia anterior, deve ser informado em GFIP/SEFIP na
competéncia do efetivo pagamento, somado ao valor descontado referente a
competéncia atual.

Exemplo:

A empregada gestante, com remunera¢do mensal de RS 1.200,00, iniciou o
afastamento em 21/08/2003, mas ndo requereu o beneficio de saldrio-maternidade
ao INSS até 31/08/2003. Na GFIP/SEFIP da competéncia 08/2003, o
empregador/contribuinte informou o cédigo Q1 e a data de afastamento 20/08/2003.
No campo Valor descontado do segurado, informou apenas o desconto referente aos
dias trabalhados, supondo que o INSS faria o desconto sobre o beneficio por ele pago.
Assim, (RS 1.200,00 + 30) x 20 = RS 800,00, que é a remuneragdo referente aos dias
trabalhados. Aplicando 11% sobre RS 800,00, tem-se RS 88,00, que foi o desconto
informado para a empregada.

Na GFIP/SEFIP da competéncia agosto, o empregador/contribuinte informou:
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9.

10.

e campo Remunera¢do sem 13° Saldrio — valor correspondente aos dias
trabalhados mais o valor do saldrio-maternidade referente a 08/2003
(independentemente de ter havido ou ndo o pagamento pelo INSS) — RS
1.200,00;

e campo Movimentag¢do — 20/08/2003 (dia imediatamente anterior ao efetivo
afastamento) e o cédigo Q1;

e campo Valor descontado do segurado — RS 88,00.

Em 25/09/2003, a empregada comunicou ao empregador/contribuinte que ndo
requereu o beneficio junto ao INSS. Além de pagar o saldrio-maternidade referente a
09/2003, o empregador/contribuinte deve pagar o valor referente ao beneficio néo
recebido pela empregada relativo a 08/2003 (RS 1.200,00 — 800,00 = RS 400,00).

No campo Valor descontado do segurado da GFIP/SEFIP da competéncia 09/2003,
deve ser informada a diferenca da contribuicdo da segurada, incidente sobre os RS
400,00, mais a contribui¢éo incidente sobre o saldrio-maternidade de 09/2003, no
valor de RS 1.200,00.

Na GFIP/SEFIP da competéncia setembro, o empregador/contribuinte deve informar:

e campo Remuneragdo sem 13° Saldrio — valor do saldrio-maternidade referente
a 09/2003 — RS 1.200,00;

e campo Movimentag¢do — 20/08/2003 (dia imediatamente anterior ao efetivo
afastamento) e o codigo Q1;

e campo Valor descontado do segurado — RS 176,00 (132,00, referente a 09/2003
mais 44,00, referente a diferenca de contribuicdo da sequrada de 08/2003);

e campo Valor da deducéo do saldrio-maternidade — R51.600,00.

O disposto na nota anterior ndo se aplica a empregada doméstica e a segurada
empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adog¢do, devendo o
salario-maternidade ser requerido junto ao INSS.

Quando o trabalhador é vinculado a mais de um tomador/obra, no mesmo
movimento, para o mesmo empregador/contribuinte, o SEFIP calcula a contribuicdo
do segurado considerando a remuneragao total. Quando essa remunerag¢ao ultrapassa
o limite maximo, o SEFIP pode atribuir apenas a diferenca para o teto de contribui¢do
em um determinado tomador, ou até mesmo atribuir o total da contribuicio em um
tomador e nada em outro. Caso o empregador/contribuinte discorde do critério
definido para o SEFIP, pode informar o valor da contribuicdo do segurado,
relativamente a cada tomador/obra, no campo Valor descontado do segurado. Para
tanto, é necessario informar os cédigos 05 a 08 no campo Ocorréncia.

Volta ao indice
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4.7 - BASE DE CALCULO DA PREVIDENCIA SOCIAL

Este campo deve conter a base de calculo das contribuicées previdencidrias incidentes
sobre a remuneracdo do segurado. Em regra, ele ndo deve ser preenchido, sendo
automaticamente alimentado, no momento do fechamento, pelo valor informado no
campo Remuneragcdo sem 132 Saldrio. A principio, o campo Base de Cdlculo da
Previdéncia Social deve ser igual ao campo Remuneragéo sem 132 Saldrio.

Existem quatro situacdes em que o campo Base de Cdlculo da Previdéncia Social deve ser
informado pelo empregador/contribuinte, podendo ser diferente do valor informado no
campo Remunera¢do sem 132 Saldrio. Nestas situacbes, o SEFIP ndo atribui
automaticamente o valor do campo Remuneragéo sem 132 Saldrio. Sao elas:

a) afastamento por acidente do trabalho superior a 15 dias (movimentacdes 01, 02,72 e
Z3);

b) afastamento por servico militar obrigatério (movimentacdes R e Z4);

c) recolhimento/declaracio complementar ao FGTS (quando ha “sim” no campo
Remuneragéo Complementar para o FGTS).

d) afastamento temporario por motivo de licenca-maternidade (movimentacées Q1, Q2,
Q3, Q4, Q5, Q6 e Q7) a partir da competéncia 11/2015.

e) Afastamento temporario referente aos primeiros 15 (quinze) dias que antecedem ao
auxilio-doenca por motivo de doenca ou de acidente (movimentacdes O3 e P3) a partir
de 11/2020.

4.7.1 — Afastamento por acidente do trabalho superior a 15 dias

Nesta situacdo, existe a obrigacdo de recolhimento para o FGTS sobre a remuneracdo que
seria devida ao trabalhador, caso ndo estivesse afastado, durante todo o periodo de
afastamento. Mas para a Previdéncia, sé existe a obrigacdo de recolhimento das
contribuigdes sobre a remuneragao relativa aos dias trabalhados mais os 15 primeiros dias
de afastamento, cuja responsabilidade pelo pagamento é do empregador/contribuinte.

A partir de 11/2020, observar o item 4.7.5 abaixo.

Assim, os campos Remuneragdo sem 132 Saldrio e Base de Cdlculo da Previdéncia Social
tém valores diferentes. O empregador/contribuinte deve informar a efetiva base de
calculo da Previdéncia no campo Base de Cdlculo da Previdéncia Social. Exemplo:

Empregado afastado em 06/04/2001 por motivo de acidente de trabalho, com
remuneracdo mensal de RS 1.000,00:

de 01/04 a 05/04 — 05 dias trabalhados;

de 06/04 a 20/04 — 15 primeiros dias de licenca pagos pelo empregador;
de 21/04 a 30/04 — 10 dias de licenca pagos pelo INSS.

Na GFIP/SEFIP da competéncia abril, informar:
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e campo Remuneragdo sem 13° Saldrio — valor correspondente a remunerag¢do
que seria devida, caso o trabalhador néo estivesse afastado (para incidéncia do
FGTS) — RS 1.000,00;

e campo Base de Cdlculo da Previdéncia Social — valor correspondente aos 05
dias trabalhados mais os 15 primeiros dias de afastamento, pagos pelo
empregador (para incidéncia da Previdéncia) — RS 666,67;

e campo Movimentagdio — 05/04/2001 (dia imediatamente anterior ao efetivo
afastamento) e o cédigo O1;

e 0s demais campos devem ser informados de acordo com as instrucbes deste
Manual.

NOTAS:

1. O valor pago pelo empregador/contribuinte ao trabalhador afastado por motivo de
acidente do trabalho, a titulo de complemento do salario-de-beneficio pago pelo INSS,
deve ser informado no campo Base de Cdlculo da Previdéncia Social caso este
complemento seja considerado como saldrio-de-contribuicdo, nos termos do art. 214,
§ 9°, Xlll, do RPS.

2. Observar o disposto na nota 12 do subitem 4.9, quanto a existéncia de afastamento
inferior a 15 dias seguido de outro afastamento.

4.7.2 — Afastamento para prestar servigo militar obrigatorio

Nesta situacdo, existe a obrigacdo de recolhimento para o FGTS sobre a remuneracdo que
seria devida ao trabalhador, caso ndo estivesse afastado, durante todo o periodo de
afastamento. Mas para a Previdéncia, sé existe a obrigacdo de recolhimento das
contribuigdes sobre a remuneragao relativa aos dias trabalhados.

Assim, os campos Remuneragdo sem 132 Saldrio e Base de Cdlculo da Previdéncia Social
tém valores diferentes. O empregador/contribuinte deve informar a efetiva base de
calculo da Previdéncia no campo Base de Cdlculo da Previdéncia Social. Exemplo:

Empregado afastado em 06/04/2004 para prestar servico militar obrigatdério, com
remuneracdo mensal de RS 1.500,00:

de 01/04 a 05/04 — 05 dias trabalhados;
de 06/04 a 30/04 — 25 dias de licenga.
Na GFIP/SEFIP da competéncia abril, informar:

e campo Remuneragdo sem 13° Saldrio — valor correspondente a remuneragéo
que seria devida, caso o trabalhador ndo estivesse afastado (para incidéncia do
FGTS) — RS 1.500,00;

e campo Base de Cdlculo da Previdéncia Social — valor correspondente aos 05
dias trabalhados (para incidéncia da Previdéncia) — RS 250,00;
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e campo Movimentagdo — 05/04/2004 (dia imediatamente anterior ao efetivo
afastamento) e o cédigo R;

e 0s demais campos devem ser informados de acordo com as instrucbes deste
Manual.

4.7.3 - Recolhimento/declaragdo complementar ao FGTS

Caso o empregador/contribuinte efetue um recolhimento/declaragdo complementar para
o FGTS, conforme orientac¢des do subitem 8.1 do Capitulo |, deve ser informada no campo
Remunerag¢do sem 132 Saldrio apenas a diferenca de remuneracdo, e no campo Base de
Cdlculo da Previdéncia Social a remuneracao integral do trabalhador. Exemplo:

Empregador/contribuinte entregou uma GFIP/SEFIP na qual a remunerac¢éo do
trabalhador Jodo dos Santos era RS 1.000,00. Foi recolhido o FGTS (modalidade
branco). Posteriormente, o empregador/contribuinte verificou que a remuneragdo do
trabalhador era RS 1.500,00.

Deve haver recolhimento/declaracéo ao FGTS sobre a diferenca de remuneragéo de RS
500,00, conforme abaixo:

e campo Remunerag¢do sem 13° Saldrio — valor correspondente a diferenca de
remuneragdo (para incidéncia do FGTS) — RS 500,00;

e campo Remuneragéo Complementar para o FGTS - sinalizar o
recolhimento/declaragcdo complementar ao FGTS;

e campo Base de Cdlculo da Previdéncia Social — valor correspondente a
remuneragdo integral do trabalhador (base de cdlculo da Previdéncia) — RS
1.500,00;

e campo Modalidade — branco para recolhimento do FGTS ou 1 para declaragéo
ao FGTS;

e 0s demais campos devem ser informados de acordo com as instru¢bes deste
Manual.

4.7.4 — Afastamento temporario por motivo de licenga-maternidade (movimentagoes
Q1, Q2, Q3, Q4, Q5, Q6 e Q7) a partir da competéncia 11/2015.

Nesta situacdo, existe a obrigacdo de recolhimento para o FGTS sobre a remuneracao que
seria devida ao trabalhador, caso ndo estivesse afastado, durante todo o periodo de
afastamento.

Mas para a Previdéncia, em relagdo a parte patronal, a partir da competéncia 11/2015 so
existe a obrigacdo de recolhimento das contribuicdes sobre a remuneracao relativa aos
dias trabalhados. Mantendo-se a contribuicdo da segurada sobre a base integral (valor
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correspondente aos dias trabalhados mais os dias de afastamento por motivo de licen¢a-
maternidade).

Assim, os campos Remuneragdo sem 132 Saldrio e Base de Calculo da Previdéncia Social
tém valores diferentes. O empregador/contribuinte deve informar a efetiva base de
calculo da Previdéncia no campo Base de Cdlculo da Previdéncia Social. Exemplo:

Empregado afastado em 06/09/2020 por licenca maternidade, com remuneracéo
mensal de RS 1.500,00:

de 01/09 a 05/09 — 05 dias trabalhados;
de 06/09 a 30/09 — 25 dias de licenca.
Na GFIP/SEFIP da competéncia setembro, informar:

e campo Remuneragéo sem 13° Saldrio — valor correspondente a remuneragdo
que seria devida, caso o trabalhador néo estivesse afastado (para incidéncia do
FGTS) — RS 1.500,00;

e campo Base de Cdlculo da Previdéncia Social — valor correspondente aos 05
dias trabalhados (para incidéncia da Previdéncia) — RS 250,00;

e campo Movimentagéo — 05/09/2020 (dia imediatamente anterior ao efetivo
afastamento) e o codigo Q1;

e campo Ocorréncia - 05, 06, 07 ou 08, conforme o caso;

° campo Valor Descontado do Segurado — valor do efetivo desconto do
trabalhador;

e 0s demais campos devem ser informados de acordo com as instrugdes deste
Manual.

4.7.5 - Afastamento temporadrio referente aos primeiros 15 (quinze) dias que
antecedem ao auxilio-doen¢a por motivo de doenga ou de acidente
(movimentacoes O3 e P3) a partir da competéncia 11/2020.

A partir da competéncia 11/2020, para os afastamentos temporarios (movimentagdes O3
e P3), a efetiva base da contribui¢do previdenciaria devera ser informada no campo Base
de Cdlculo da Previdéncia Social.

Também sera necessdrio informar no campo Ocorréncia o cédigo 05, 06, 07 ou 08,
conforme o caso e preencher o campo Valor Descontado do Segurado com o efetivo
desconto do trabalhador.
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Exemplo:

Empregado afastado em 06/11/2020 por motivo de acidente de trabalho, com
remuneragdo mensal de RS 1.000,00:

de 01/11 a 05/11 — 05 dias trabalhados;

de 06/11 a 20/11 - 15 primeiros dias de licenca pagos pelo empregador;
de 21/11 a 30/11 - 10 dias de licenca pagos pelo INSS.

Na GFIP/SEFIP da competéncia novembro, informar:

e campo Remuneragdo sem 13° Saldrio — valor correspondente a remuneragdo
que seria devida, caso o trabalhador ndo estivesse afastado (para incidéncia do
FGTS) — RS 1.000,00;

e campo Base de Cdlculo da Previdéncia Social — valor correspondente aos 05
dias trabalhados — RS 166,67;

e campo Movimentag¢do — 05/11/2020 (dia imediatamente anterior ao efetivo
afastamento) e o cédigo 03;

e campo Movimentag¢do — 20/11/2020 (ultimo dia dos primeiros 15 dias) e o
codigo Z2;

e campo Movimentag¢do — 20/11/2020 (ultimo dia dos primeiros 15 dias) e o
codigo O1;

e 0s demais campos devem ser informados de acordo com as instrucbes deste
Manual.

Volta ao indice

4.8 — BASE DE CALCULO 132 SALARIO PREVIDENCIA SOCIAL

Preencher somente na competéncia em que houver incidéncia de contribuicdo
previdenciaria sobre a remuneragdo relativa ao 13° saldrio e na competéncia 12, quando
houver ajuste de 13° saldrio em decorréncia de remuneragdo variavel.

4.8.1 - Referente a competéncia do movimento

Informar o valor da base de calculo do 132 saldrio apenas nas seguintes situagdes:

a) quando se tratar de movimentacgao definitiva — rescisdo (exceto a justa causa por
iniciativa do empregador), falecimento ou aposentadoria (exceto com
continuidade de vinculo), na competéncia em que ocorreu o afastamento. Os
valores informados neste campo sao utilizados para o calculo das contribuicGes
previdenciarias e da GPS da competéncia do movimento;

b) na competéncia 13, com o valor total do 132 saldrio pago ao trabalhador no ano,
base de calculo das contribuicdes devidas para a competéncia 13;
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c) quando se tratar de GFIP/SEFIP com informacdo de trabalhador avulso (categoria
02);

d) quando se tratar de GFIP/SEFIP com cédigo de recolhimento 650 vide orientagdes
nos subitens 8.6 e 8.9 do item 8 do Capitulo IV;

e) na competéncia 12, com o valor do ajuste do 132 saldrio em relagao aos
empregados que recebem remuneracdo varidvel. Observar exemplo do subitem
4.8.2.

f) quando se tratar de movimentagdo relativa a Remuneragdo de comissdo e/ou
percentagens devidas apds a extincdo de contrato de trabalho - Céd.
Movimentacgao V3.

g) Em qualquer competéncia em relagao aos trabalhadores com contrato de trabalho
intermitente (categoria 04 sem cdd. Movimentagdao R1) e com contrato Verde e
Amarelo (categoria 07 + Cdodigo de movimentacdo X1).

h) na competéncia 13, a partir de 2020, com o valor de 132 salario proporcional ao
periodo trabalhado no ano em que houve afastamento por licenca-maternidade.
Isto é, a parcela do 139 salario correspondente ao periodo da licenca ndo deve ser
informado neste campo.

Exemplo:

Empregado, com remunerac¢éo mensal de RS 1.200,00, demitido sem justa causa em
10/09/2001, recebendo saldo de saldrio no valor de RS 400,00 e 13° saldrio no valor
de RS 300,00. O valor total do 13° saldrio proporcional foi de RS 900,00, mas jd havia
sido pago um adiantamento em 06/2001, no valor de RS 600,00.

Na GFIP/SEFIP da competéncia junho, informar:

e campo Remuneragéo sem 13° Saldrio — valor da remuneracdo mensal — RS
1.200,00;

e campo Remunerag¢do 13° Saldrio — valor correspondente ao adiantamento do
13° saldrio pago em junho — RS 600,00;

e campo Base de Cdlculo 13° Saldrio Previdéncia Social — Referente a
Competéncia do Movimento — ndo preencher;

e 0s demais campos devem ser informados de acordo com as instrugées deste
Manual.

Na GFIP/SEFIP da competéncia setembro, informar:

e campo Remunera¢do sem 13° Saldrio — valor correspondente ao saldo de
saldrio — RS 400,00;

e campo Remuneragdo 13° Saldrio — valor correspondente ao 13° saldrio pago em
setembro — RS 300,00;
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e campo Base de Cdlculo 13° Saldrio Previdéncia Social — Referente a
Competéncia do Movimento — valor correspondente ao 13° saldrio proporcional
total - RS 900,00;

e campo Movimentagédo — 10/09/2001 (dia do afastamento) e o cédigo 11;

e 0s demais campos devem ser informados de acordo com as instrugbes deste
Manual.

Exemplo de 132 em caso de afastamento por licenca-maternidade a partir de 11/2015:

Empregada, com remuneracdo mensal de RS 1.200,00, afastada por licenca-
maternidade em 01/09/2020. O valor total do 13° saldrio pago foi de R$1.200,00, mas
o valor proporcional do 13° referente ao periodo trabalhado (8/12 avos), no valor de
RS 800,00.

Na GFIP/SEFIP da competéncia 13/2020, informar:
e campo Remuneragédo sem 13° Saldrio — valor da remuneragéo mensal — RS 0,00;
e campo Remuneragéo 13° Saldrio — RS0,00;

e campo Base de Cdlculo 13° Saldrio Previdéncia Social — Referente a
Competéncia do Movimento — valor correspondente ao 13° saldrio proporcional
total - RS 800,00;

e 0s demais campos devem ser informados de acordo com as instrucées deste
Manual.

Atencdo:

O campo Base de Cdlculo 13° Saldrio Previdéncia Social — Referente a Competéncia do
Movimento n3o deve ser preenchido na competéncia 12 quando do pagamento normal
do 13° salario, sem a ocorréncia de movimentac¢ao definitiva (exemplo acima) ou de ajuste
de remuneracgao varidvel (exemplo constante do subitem 4.8.2).

Neste caso, informar no campo Remuneragéo 13° Saldrio da GFIP/SEFIP da competéncia
12 apenas o valor da parcela do 132 salario paga, creditada ou devida em dezembro. O
valor total do 132 saldrio do ano, base de calculo das contribui¢cdes previdenciarias, deve
ser informado na GFIP/SEFIP da competéncia 13, no campo Base de Cdlculo 13° Saldrio
Previdéncia Social — Referente a Competéncia do Movimento.

Exemplo:

O empregado recebe em 11/2001 uma remunera¢cdo mensal de RS 700,00 e um
adiantamento de 13° saldrio no valor de RS 350,00. Em 12/2001, recebe uma
remuneragdo mensal de RS 800,00, e a sequnda parcela do 13° saldrio no valor de RS
450,00.

Na GFIP/SEFIP da competéncia novembro, informar:

e campo Remuneragdo sem 13° Saldrio — valor da remunera¢éo mensal — RS
700,00;
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e campo Remunerag¢do 13° Saldrio — valor correspondente ao adiantamento do
13°saldrio pago em novembro — RS 350,00;

e campo Base de Cdlculo 13° Saldrio Previdéncia Social — Referente a
Competéncia do Movimento — ndo preencher;

e 0s demais campos devem ser informados de acordo com as instru¢des deste
Manual.

Na GFIP/SEFIP da competéncia dezembro, informar:

e campo Remunerag¢éo sem 13° Saldrio — valor da remunera¢céo mensal — RS
800,00;

e campo Remuneragdo 13° Saldrio — valor correspondente a seqgunda parcela do
13°saldrio — RS 450,00;

e campo Base de Cdlculo 13° Saldrio Previdéncia Social — Referente a
Competéncia do Movimento — ndo preencher;

e 0s demais campos devem ser informados de acordo com as instru¢des deste
Manual.

Na GFIP/SEFIP da competéncia 13, informar:
e campo Remuneragdo sem 13° Saldrio — ndo preencher;
e campo Remuneragdo 13° Saldrio — ndo preencher;

e campo Base de Cdlculo 13° Saldrio Previdéncia Social — Referente a
Competéncia do Movimento — RS 800,00 (350,00 + 450,00);

e 0s demais campos devem ser informados de acordo com as instru¢ées deste
Manual.

NOTAS:

1. Havendo movimentacdo definitiva apds o dia 20/12 e tendo sido recolhidas as
contribuicGes previdenciarias sobre o 132 saldrio na GPS da competéncia 13, as
contribuicdes incidentes sobre eventual diferenca de 132 saldrio paga ao trabalhador
devem ser recolhidas juntamente com as contribui¢cdes devidas para a competéncia
12. A diferenca de 132 saldrio deve ser informada da mesma forma que o ajuste
decorrente de remuneracao variavel, como exemplificado no subitem seguinte.

2. No caso de rescisdao de contrato de trabalho em dezembro, apds o recolhimento da
GPS da competéncia 13, ndo havendo 132 saldrio a informar no campo Base de
Cdlculo 13° Saldrio Previdéncia Social, por ja ter sido considerada a base de calculo na
competéncia 13, deve-se informar RS 0,01 no referido campo da competéncia 12.

3. O campo Base de Cdlculo 13° Saldrio Previdéncia Social também deve ser informado
com RS 0,01, no més da rescisdo, nos demais casos em que o trabalhador ndo tem
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direito ao 132 salario na rescisdo, em decorréncia de faltas ou afastamentos
temporarios, resultando em menos de 15 dias de trabalho no més.

Volta ao indice

4.8.2 — Referente a GPS da competéncia 13

Este campo deve ser informado, na competéncia 12, com o valor da base de calculo do
13@ saldrio dos empregados que recebem remuneracdo varidvel, em relacdo a qual ja
houve recolhimento em GPS da competéncia 13, para que o SEFIP calcule corretamente a
contribuicdo descontada do segurado a ser incluida na GPS da competéncia 12.

Exemplo:

Empregado recebe, durante o més de dezembro, uma remunera¢éo mensal no valor
de RS 1.200,00. No ano, o 13° saldrio final do trabalhador foi RS 1.000,00,
considerando as comissées de vendas realizadas entre 21/12 e 31/12.

Em 20/12, a empresa recolhe a GPS da competéncia 13, calculando as contribui¢cdes
previdencidrias sobre o 13° saldrio, considerando a remuneragdo do 13° saldrio do
empregado conhecida até aquela data, ou seja, RS 800,00. Ainda ndo haviam sido
realizadas as vendas de 21/12 a 31/12.

As contribuicbes previdencidrias incidentes sobre a diferenca de RS 200,00 (RS
1.000,00 menos RS 800,00) devem ser recolhidas na GPS da competéncia 12, com
vencimento em10/01.

No més de novembro, o empregado havia recebido uma remuneragéo mensal de RS
700,00 e um adiantamento de 13° saldrio no valor de RS 350,00.
Na GFIP/SEFIP da competéncia novembro, informar:

e campo Remuneragéo sem 13° Saldrio - valor da remuneracdo mensal — RS
700,00;

e campo Remunerag¢do 13° Saldrio — valor correspondente ao adiantamento do
13° saldrio pago em novembro — RS 350,00;

e campo Base de Cdlculo 13° Saldrio Previdéncia Social — Referente a
Competéncia do Movimento — ndo preencher;

e 0s demais campos devem ser informados de acordo com as instrugées deste
Manual.

Na GFIP/SEFIP da competéncia dezembro, informar:

e campo Remunerag¢do sem 13° Saldrio — valor da remunera¢céo mensal — RS
1.200,00;

e campo Remuneragdo 13° Saldrio — valor correspondente a sequnda parcela do
13° saldrio — RS 650,00 (RS 1.000,00 menos o adiantamento de RS 350,00 pago
em novembro = RS 650,00);
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e campo Base de Cdlculo 13° Saldrio Previdéncia Social — Referente a
Competéncia do Movimento — valor do 13° saldrio ndo incluido no cdlculo das
contribuicées previdencidrias recolhidas na GPS da competéncia 13 — RS 200,00;

e campo Base de Calculo 13° Saldrio Previdéncia Social — Referente a GPS da
Competéncia 13 — valor do 13° saldrio incluido no cdlculo das contribuicbes
previdencidrias recolhidas na GPS da competéncia 13 e informado na GFIP/SEFIP
da competéncia 13 — RS 800,00;

e 0s demais campos devem ser informados de acordo com as instrugcbes deste
Manual.

Na GFIP/SEFIP da competéncia 13, informar:
e campo Remuneragdo sem 13° Saldrio — ndo preencher;
e campo Remuneragdo 13° Saldrio — ndo preencher;

e campo Base de Cdlculo 13° Saldrio Previdéncia Social — Referente a
Competéncia do Movimento — RS 800,00;

e 0s demais campos devem ser informados de acordo com as instru¢des deste
Manual.

Volta ao indice

4.9 - MOVIMENTACAO

Informar a movimentagdo, com as datas de afastamento e retorno, no formato
DD/MM/AAAA, bem como o cddigo, conforme as situacdes discriminadas no quadro a
seguir:

Cad Situagao

H Rescisdao, com justa causa, por iniciativa do empregador;

Rescisdao sem justa causa, por iniciativa do empregador, inclusive rescisdao antecipada
do contrato a termo;

12 Rescisdo por culpa reciproca ou forga maior;

13 Rescisdo por término do contrato a termo;

Rescisdo sem justa causa do contrato de trabalho do empregado doméstico, por
iniciativa do empregador

15 Rescisdo por Acordo

16 Rescisdao de Contrato Intermitente

14 Rescisdo sem justa causa do contrato de trabalho do empregado doméstico, por
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iniciativa do empregador;

J Rescisao do contrato de trabalho por iniciativa do empregado;

K Rescisao a pedido do empregado ou por iniciativa do empregador, com justa causa, no
caso de empregado ndo optante, com menos de um ano de servico;

L Outros motivos de rescisdo do contrato de trabalho;

M Mudanca de regime estatutario;

N1 |Transferéncia de empregado para outro estabelecimento da mesma empresa;

N2 Transferéncia de empregado para outra empresa que tenha assumido os encargos
trabalhistas, sem que tenha havido rescisdo de contrato de trabalho;

N3 Empregado proveniente de transferéncia de outro estabelecimento da mesma
empresa ou de outra empresa, sem rescisdo de contrato de trabalho;

o1 Afastamento tempordario por motivo de acidente do trabalho, por periodo superior a
15 dias;

02 | Novo afastamento temporario em decorréncia do mesmo acidente do trabalho;

03 Afastamento temporario por motivo de acidente do trabalho, por periodo igual ou
inferior a 15 dias;

P1 |Afastamento temporario por motivo de doenca, por periodo superior a 15 dias;

P2 Novo afastamento temporario em decorréncia da mesma doenca, dentro de 60 dias
contados da cessacdo do afastamento anterior;

P3 | Afastamento temporario por motivo de doenca, por periodo igual ou inferior a 15 dias;

Q1 |Afastamento tempordrio por motivo de licenga-maternidade (120 dias);

Q2 |Prorrogacgao do afastamento temporario por motivo de licenga-maternidade;

Q3 |Afastamento tempordrio por motivo de aborto ndo criminoso;

Q4 Afastamento temporario por motivo de licenga-maternidade decorrente de adogao ou
guarda judicial (120 dias);
Afastamento temporario por motivo de licenga-maternidade (120 dias) do empregado
do Microempreendedor Individual — MEI; Afastamento tempordrio por motivo de

Q5 |, . ~ e ) .
licenga-maternidade decorrente de adog¢ao ou guarda judicial de crianga a partir de 1
(um) ano até 4 (quatro) anos de idade (60 dias);
Prorrogacao do afastamento temporario por motivo de licenca-maternidade do

Q6 . .
empregado do Microempreendedor Individual — MEI;

Q7 Afastamento temporario por motivo de aborto ndo criminoso do empregado do
Microempreendedor — MEI;

R Afastamento temporario para prestar servigco militar;
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R1 |Indica Trabalhador Contrato por Prazo Determinado; (categoria 04)

S2 Falecimento;

S3 Falecimento motivado por acidente de trabalho;

T1 |Inicio da prestacao de servicos do empregado intermitente;

T2 |Término da prestacdo de servicos do empregado intermitente;

Ul |Aposentadoria;

U3 |Aposentadoria por invalidez;

Remunerag¢do de comissdo e/ou percentagens devidas apds a extingdo de contrato de

V3 trabalho.

W | Afastamento temporario para exercicio de mandato sindical;

X Licenga sem vencimentos;

X1 |Indica Trabalhador Contrato Verde e Amarelo; (categoria 07)

Y Outros motivos de afastamento temporario;

Z1 |Retorno de afastamento temporario por motivo de licenca-maternidade;

Z2 | Retorno de afastamento temporario por motivo de acidente do trabalho;

Retorno de novo afastamento tempordrio em decorréncia do mesmo acidente do

23 trabalho;

Z4 | Retorno de afastamento temporario por motivo de prestacdo de servigo militar;

Z5 | Outros retornos de afastamento temporario e/ou licenga;

Retorno de afastamento temporario por motivo de acidente do trabalho, por periodo

26 igual ou inferior a 15 dias.

Nos casos de movimentagao temporaria, entende-se como data de afastamento o dia
imediatamente anterior ao efetivo afastamento, e como data de retorno o ultimo dia do
afastamento. Nos casos de movimentacdo definitiva (rescisdao, falecimento e
aposentadoria sem continuidade de vinculo), entende-se como data de afastamento o
ultimo dia do vinculo.

Exemplo:

Empregada que se afasta no dia 03 de janeiro de 2000 (segunda-feira), por motivo de
licenga-maternidade e volta a trabalhar no dia 02 de maio. O empregador deve informar:

a) na GFIP/SEFIP da competéncia 01/2000, como data de afastamento o dia 02/01/2000
(domingo) e o cédigo Q1;
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b) na GFIP/SEFIP da competéncia 05/2000, como data de retorno o dia 01/05/2000 e o
codigo Z1.

Na hipdtese de o periodo de afastamento abranger duas ou mais competéncias, a datae o
codigo de afastamento devem ser informados apenas na GFIP/SEFIP da competéncia em
gue ocorreu o afastamento e na competéncia do retorno, exceto nos casos de
afastamento por acidente de trabalho (inclusive prorrogacao), servico militar obrigatorio e
licenca-maternidade (ver nota 5 deste subitem).

Exemplo:

Empregado com remuneracdo mensal de RS 300,00, afastado por motivo de doeng¢a, no
periodo de 10/04 a 18/05/1999:

de 01 a 09/04 — 09 dias trabalhados;
de 10 a 24/04 — 15 primeiros dias de licenga pagos pelo empregador;
de 25 a 30/04 — 6 dias de licenca pagos pelo INSS;
de 01 a 18/05 — 18 dias de licenca pagos pelo INSS;
de 19 a 31/05 — 13 dias trabalhados;
Na GFIP/SEFIP da competéncia abril, informar para este empregado:

e campo Remunera¢do sem 132 Saldrio — valor correspondente aos 09 dias
trabalhados mais os 15 dias de licenca pagos pelo empregador — RS 240,00;

e campo Movimentag¢do — 09/04/1999 (dia imediatamente anterior ao efetivo
afastamento) e o codigo P1;

e 0s demais campos devem ser informados de acordo com as instrugées deste
Manual.

Na GFIP/SEFIP da competéncia maio, informar:

e campo Remunera¢cdo sem 132 Saldrio — valor correspondente aos 13 dias
trabalhados — RS 130,00;

e campo Movimentagdo — 09/04/1999 e o cédigo P1(*);
e campo Movimentagdo — 18/05/1999 (ultimo dia da licenga) e o codigo Z5(*) ;

e 0s demais campos devem ser informados de acordo com as instru¢des deste
Manual.

(*) Sempre que houver a informag¢do de uma movimentagdo de retorno, devem ser
informados, também, o cddigo e a data de afastamento.

Exemplo para competéncias a partir de 11/2020:

Capitulo IV — Orientac¢Ges Especificas 97



Empregado com remuneracdo mensal de RS 300,00, afastado por motivo de doeng¢a, no
periodo de 10/11 a 18/11/2020:

de 01 a 09/11 — 09 dias trabalhados;
de 10 a 24/11 — 15 primeiros dias de licenga pagos pelo empregador;
de 25 a 30/11 — 6 dias de licen¢a pagos pelo INSS;
de 01 a 18/12 — 18 dias de licen¢a pagos pelo INSS;
de 19 a 31/12 — 13 dias trabalhados;
Na GFIP/SEFIP da competéncia novembro, informar para este empregado:

e campo Remunera¢do sem 132 Saldrio — valor correspondente aos 09 dias
trabalhados mais os 15 dias de licenca pagos pelo empregador — RS 240,00;

e campo Movimentagdo — 09/11/1999 (dia imediatamente anterior ao efetivo
afastamento) e o codigo P3;

e campo Base de Cdlculo da Previdéncia Social - valor correspondente aos 09
dias trabalhados - RS90,00.
e campo Movimentagéo — 24/11/2020 (ultimo dia dos 15 primeiros dias) e o
codigo Z5;
e campo Movimentagdo — 24/11/2020 (dia imediatamente anterior ao beneficio)
e o codigo P1;

e 0s demais campos devem ser informados de acordo com as instru¢ées deste
Manual.

Na GFIP/SEFIP da competéncia dezembro, informar:

e campo Remunera¢do sem 132 Saldrio — valor correspondente aos 13 dias
trabalhados — RS 130,00;

e campo Movimentagdo — 24/11/2020 e o cédigo P1(*);
e campo Movimentagdo — 18/12/2020 (ultimo dia da licenga) e o codigo Z5(*);

e 0s demais campos devem ser informados de acordo com as instru¢ées deste
Manual.

(*) Sempre que houver a informacdo de uma movimenta¢dao de retorno, devem ser
informados, também, o cddigo e a data de afastamento.

Ocorrendo mais de uma movimentag¢ao do mesmo trabalhador, dentro do més, devem ser
incluidos tantos lancamentos quantos forem necessarios para serem informadas todas as
movimenta¢des, com os respectivos cédigos e datas. A remunerac¢do, entretanto, é
calculada e registrada com base apenas nos dias trabalhados, acrescidos daqueles
relativos aos periodos de afastamentos com incidéncia para o FGTS e INSS, ou apenas para
o FGTS (acidente do trabalho apds o 15° dia de afastamento e servico militar obrigatério).
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Exemplo:

Empregada com remunera¢do mensal de RS 800,00, que se afasta por motivo de
doenca, tendo sido o auxilio-doenc¢a suspenso, para o inicio de licen¢a-maternidade,
por motivo de aborto ndo criminoso; encerra-se a licenga-maternidade e inicia-se novo
periodo de afastamento, em decorréncia da doeng¢a anterior.

de 01 a 04/06/1999 — 04 dias trabalhados;

de 05 a 19/06/1999 — 15 primeiros dias de auxilio-doen¢a pagos pelo empregador;
de 20 a 30/06/1999 — 11 dias de auxilio-doeng¢a pagos pelo INSS;

de 01 a 06/07/1999 — 06 dias de auxilio-doeng¢a pagos pelo INSS;

de 07 a 20/07/1999 — 14 dias de licenca-maternidade (duas semanas);

de 21 a 29/07/1999 — 09 dias de novo auxilio-doen¢a, em decorréncia da doen¢a
anterior;

de 30 a 31/07/1999 — 02 dias trabalhados.
Na GFIP/SEFIP da competéncia junho, informar:

e campo Remunera¢do sem 132 Saldrio — valor correspondente aos 04 dias
trabalhados acrescidos dos primeiros 15 dias de responsabilidade da empresa —
RS 506,66;

e campo Movimentag¢do — 04/06/1999 (dia imediatamente anterior ao efetivo
afastamento) e o cédigo P1 (para registrar o inicio do auxilio-doenca);

e 0s demais campos devem ser informados de acordo com as instru¢ées deste
Manual.

Na GFIP/SEFIP da competéncia julho, informar:

e campo Remuneragdo sem 132 Saldrio — valor correspondente aos 14 dias da
licenca-maternidade acrescidos dos 02 dias trabalhados — RS 426,66;

e campo Movimentagdo — 04/06/1999 e o cédigo P1;

e campo Movimentagdo — 06/07/1999 (data do ultimo dia da licenga suspensa*)
e o codigo Z5 (para registrar a interrupgdo do auxilio-doenga);

e campo Movimentagdo — 06/07/1999 (data do ultimo dia da licen¢a suspensa*)
e o codigo Q3 (para registrar o inicio da licenga-maternidade);

e campo Movimentagdo — 20/07/1999 (data do ultimo dia da licenca-
maternidade*) e o cédigo Z1 (para registrar o fim da licenga-maternidade);

e campo Movimentagdo — 20/07/1999 (data do ultimo dia da licenga-
maternidade*) e o cédigo P2 (para registrar o reinicio do auxilio-doencga);
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e campo Movimentagdio — 29/07/1999 (data do ultimo dia da nova licenca) e o
cddigo Z5 (retorno do auxilio-doenca);

e 0s demais campos devem ser informados de acordo com as instru¢des deste
Manual.

*Nas movimentacdes tempordrias informam-se, para a data de afastamento o dia
imediatamente anterior ao efetivo afastamento e, para retorno, o ultimo dia do
afastamento. Porém, no caso especifico de substituicio de um afastamento por
outro, informa-se, como inicio para o novo afastamento, a data do ultimo dia do
afastamento anterior e, como fim, a data do ultimo dia do novo afastamento.

Exemplo para competéncia a partir de 11/2020:

Empregada com remuneracdo mensal de RS 800,00, que se afasta por motivo de
doenca, tendo sido o auxilio-doenc¢a suspenso, para o inicio de licen¢a-maternidade,
por motivo de aborto ndo criminoso; encerra-se a licenca-maternidade e inicia-se novo
periodo de afastamento, em decorréncia da doeng¢a anterior.

de 01 a 04/11/2020 — 04 dias trabalhados;

de 05 a 19/11/2020 — 15 primeiros dias de auxilio-doenca pagos pelo empregador;
de 20 a 30/11/2020 — 11 dias de auxilio-doenca pagos pelo INSS;

de 01 a 06/12/2020 — 06 dias de auxilio-doenca pagos pelo INSS;

de 07 a 20/12/2020 — 14 dias de licenca-maternidade (duas semanas);

de 21 a 29/12/2020 - 09 dias de novo auxilio-doenca, em decorréncia da doenca
anterior;

de 30a31/12/2020 — 02 dias trabalhados.
Na GFIP/SEFIP da competéncia novembro, informar:

e campo Remunera¢do sem 132 Saldrio — valor correspondente aos 04 dias
trabalhados acrescidos dos primeiros 15 dias de responsabilidade da empresa —
RS 506,66;

e campo Base de Calculo da Previdéncia Social - valor correspondente aos 04 dias
trabalhados - RS106,66.

e campo Movimentag¢do — 04/11/2020 (dia imediatamente anterior ao efetivo
afastamento) e o cddigo P3 (para registrar os primeiros 15 dias);

e campo Movimentagdo — 19/11/2020 (data do ultimo dia dos primeiros 15 dias)
e o codigo Z5 (para registrar o fim dos primeiros 15 dias);

e campo Movimentag¢do — 19/11/2020 (ultimo dia dos 15 primeiros dias) e o
cédigo P1 (para registrar o inicio do beneficio no INSS);
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e 0s demais campos devem ser informados de acordo com as instru¢ées deste
Manual.

Na GFIP/SEFIP da competéncia dezembro, informar:

e campo Remunerag¢do sem 132 Saldrio — valor correspondente aos 14 dias da
licenca-maternidade acrescidos dos 02 dias trabalhados — RS 426,66;

e campo Base de Cdlculo da Previdéncia Social - valor correspondente aos 02
dias trabalhados - RS53,33.

e campo Movimentagédo —19/11/2020 e o cédigo P1;

e campo Movimentagdo — 06/12/2020 (data do ultimo dia da licenga suspensa*)
e o cddigo Z5 (para registrar a interrupgdo do auxilio-doenca);

e campo Movimentagdo — 06/12/2020 (data do ultimo dia da licen¢a suspensa*)
e o cddigo Q3 (para registrar o inicio da licenca-maternidade);

e campo Movimentagéo — 20/12/2020 (data do ultimo dia da licenca-
maternidade*) e o cédigo Z1 (para registrar o fim da licenga-maternidade);

e campo Movimentagéo — 20/12/2020 (data do dultimo dia da licenga-
maternidade*) e o cédigo P2 (para registrar o reinicio do auxilio-doenca);

e campo Movimentagdo — 29/12/2020 (data do ultimo dia da nova licenga) e o
codigo Z5 (retorno do auxilio-doencga);

e 0s demais campos devem ser informados de acordo com as instru¢des deste
Manual.

NOTAS:

1. O saldrio-maternidade é pago diretamente pelo INSS para os afastamentos de
seguradas empregadas, iniciados a partir de 12/1999 e cujos beneficios foram
requeridos até 31/08/2003, e de seguradas empregada doméstica, avulsa, especial e
contribuinte individual, de segurada empregada do microempreendedor individual
com inicio de afastamento a partir de 01/09/2011 bem como de segurada que adotar
ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo, qualquer que seja a data do inicio do
afastamento ou do requerimento. A movimentacgao (cddigos Q1, Q2, Q3, Q4, Q5, Q6 e
Q7) deve ser informada normalmente, bem como a remuneracdo integral da
segurada (paga pelo empregador/contribuinte e/ou INSS). Nos meses em que o
pagamento for integralmente efetuado pelo INSS, o empregador/contribuinte é
responsavel, exclusivamente, pelas contribuicdes patronais. Para afastamentos a
partir de 11/2015 observar o disposto na letra “d” do item 4.7 - BASE DE CALCULO DA
PREVIDENCIA SOCIAL. J4 nos meses em que existam valores pagos pela empresa e
pelo INSS (afastamento e retorno da segurada no decorrer do més, por exemplo), a
empresa também é responsavel pelo desconto e recolhimento da contribuicdo da
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propria segurada, referente aos valores pagos pela empresa. Para afastamentos a
partir de 11/2015 observar o disposto a letra “e” do item 4.6 — VALOR DESCONTADO
DO SEGURADO.

A contribuicdo da segurada beneficidria do saldrio-maternidade é descontada pelo
préprio INSS, quando do pagamento do beneficio. Sendo o afastamento e/ou retorno
no decorrer do més, a empresa deve efetuar o desconto da remuneracdo da
segurada, referente aos dias trabalhados, levando-se em conta a aplicacdo da aliquota
correspondente a remuneracdo integral (parcela paga pela empresa e paga
diretamente pelo INSS).

Quando a remuneracdo paga pelo empregador/contribuinte, proporcional aos dias
trabalhados, e o salario-de-beneficio pago pelo INSS, proporcional aos dias de licenca-
maternidade, nos meses respectivamente de inicio e fim da licenga, atingirem o limite
maximo do salario-de-contribuicdo, ndo caberd qualquer desconto pela outra parte.

O salario-maternidade pago diretamente pelo INSS ndo pode ser deduzido pela
empresa.

O valor pago a titulo de prorrogacdo da licenca-maternidade (Programa Empresa
Cidada) ndo pode ser deduzido em GPS, portanto ndo pode ser informado no campo
Deducgdes — Saldrio Maternidade.

O periodo de prorrogacdo da Licenca-maternidade, amparado pela Lei n@
11.770/2008, devera ser informado com o cédigo Y e Z5 no retorno.

O salario-maternidade das seguradas empregadas, com afastamento iniciado até
11/1999 ou com beneficio requerido a partir de 01/09/2003, é pago pelo
empregador/contribuinte, constituindo-se em parcela dedutivel. Observar o disposto
na letra “b” do subitem 4.6.

Ocorrendo afastamento de contribuinte individual — diretora ndo-empregada com ou
sem FGTS, em virtude de licenga-maternidade, os mesmos cédigos de movimentagao
devem ser utilizados. Entretanto, se ndo houver qualquer remuneragao por parte da
empresa durante o periodo de afastamento, somente havera contribuicdo
previdenciaria a cargo da prépria segurada, situacdo em que a trabalhadora nao deve
ser informada.

Nos casos excepcionais em que o periodo da licenga-maternidade tenha sido
aumentado mediante atestado médico especifico, deve ser informado o cddigo Q2 e
o dia imediatamente anterior a prorrogacdo da licenca.

Tanto no parto quanto no aborto ndo criminoso, na adog¢ao ou na guarda judicial, o
retorno deve ser registrado com a data do ultimo dia da licenca, e o cddigo Z1.

Nos casos de afastamento por acidente de trabalho (inclusive prorrogacdo), servico
militar obrigatdrio e licenca-maternidade, os cdédigos e datas de movimentacdo
devem ser informados em todos os meses enquanto durar o afastamento. Quando se
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10.

11.

12.

tratar de acidente do trabalho ou servico militar obrigatério, também deve ser
informada a base de cdlculo das contribui¢cdes a Previdéncia Social no campo Base de
Cdlculo da Previdéncia Social. Este campo pode ter valor igual a zero nos casos de
auséncia do fato gerador, como por exemplo, nos meses intermedidrios entre o
afastamento e o retorno do acidente do trabalho ou do servigo militar obrigatdrio.

Sempre que houver a informagdao de uma movimentagdo de retorno, devem ser
informados, também, o cddigo e a data de afastamento.

Nos cédigos 150 e 155, as movimentagdes definitivas H, 11, 12, 13, J, K, L, S2, S3, U1,
N3, V3 e as temporadrias 01, 02, Q1, Q2, Q3 Q4, Q5, Q6, Q7, R, 71, Z2, 73 e Z4 devem
ser informadas em todos os tomadores/obras a que o trabalhador estiver vinculado,
qguando ocorrer a movimentacdo.

Para os contribuintes individuais enquadrados nas categorias 05 e 11, afastados por
motivo de doenca, a partir da competéncia 12/1999, ndo deve ser informada a
remuneracao referente aos 15 primeiros dias de afastamento, que deve ser paga pelo
INSS, em decorréncia da Lei n° 9.876/99.

O afastamento de servidor publico do érgdo de origem para prestacao de servicos a
outro orgdo deve ser informado na GFIP/SEFIP do érgdo de origem com o cddigo de
movimentacgao Y.

Caso o aposentado pelo RGPS que permaneca em atividade sujeita a este regime, ou
a ele retorne, se afaste do trabalho por motivo de doenca ou acidente do trabalho, o
campo Movimenta¢do deve ser informado com os cddigos indicativos de tais
afastamentos, ainda que o trabalhador ndo faca jus ao beneficio de auxilio-doenca
(previdenciario ou acidentario) de forma cumulativa com a aposentadoria (art. 18, §
29, da Lei n 8.213/91).

No caso de transferéncia de trabalhadores, os codigos de movimentagdao N1, N2 e N3
devem ser informados inclusive para os trabalhadores afastados por motivo de
acidente de trabalho, servigo militar obrigatério e licenga-maternidade.

Caso o trabalhador se afaste por motivo de doenca ou acidente do trabalho, por
periodo até 15 dias (codigos O3 ou P3), e volte a se afastar dentro de 60 dias do
retorno do afastamento anterior, nos termos da Instrucao Normativa que estabelece
critérios a serem adotados pela Area de Beneficio, é responsabilidade da empresa o
pagamento da remuneragao referente apenas aos dias que faltam para completar o
periodo de 15 dias. Exemplo:

Empregado, com remuneragéo mensal de RS 500,00, se afastou por motivo de doenca
em 05/04/2004, retornando ao trabalho em 15/04/2004. Voltou a se afastar, por
motivo da mesma doenga, no periodo de 12/05/2004 a 31/05/2004.

Na GFIP/SEFIP da competéncia abril, informar:

e campo Remuneragdo sem 13° Saldrio — valor correspondente a remuneracdo
mensal, incluindo o valor referente aos 10 dias de afastamento — RS 500,00;
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e campo Movimentag¢do — 04/04/2004 (dia imediatamente anterior ao efetivo
afastamento) e o cédigo P3 (o afastamento foi inferior a 15 dias);

e campo Movimentagédo — 14/04/2004 (ultimo dia da licenca) e o cédigo Z5;

e 0s demais campos devem ser informados de acordo com as instru¢ées deste
Manual.

Na GFIP/SEFIP da competéncia maio, informar:

e campo Remunera¢do sem 13° Saldrio — valor correspondente aos 11 dias
trabalhados mais os 5 dias de afastamento, a cargo do empregador —RS 266,67;

e campo Movimentagdo — 11/05/2004 (dia imediatamente anterior ao efetivo
afastamento) e o cédigo P1;

e campo Movimentagéo — 31/05/2004 (ultimo dia da licen¢a) e o cédigo Z5;

e 0s demais campos devem ser informados de acordo com as instrucdes deste
Manual.

A partir da competéncia 11/2020, para os afastamentos tempordrios (movimentacoes O3
e P3), a efetiva base da contribuicdo previdencidria deverd ser informada no campo Base
de Cdlculo da Previdéncia Social.

Também serd necessdrio informar no campo Ocorréncia o cddigo 05, 06, 07 ou 08,
conforme o caso e preencher o campo Valor Descontado do Segurado com o efetivo
desconto do trabalhador. Exemplo:

Empregado, com remuneragdo mensal de RS 500,00, se afastou por motivo de doen¢ca em
05/11/2020, retornando ao trabalho em 15/11/2020. Voltou a se afastar, por motivo da
mesma doenca, no periodo de 12/12/2020 a 31/12/2020.

Na GFIP/SEFIP da competéncia novembro, informar:

e campo Remuneragdo sem 13° Saldrio — valor correspondente a remuneragéo
mensal, incluindo o valor referente aos 10 dias de afastamento — RS 500,00;

e campo Base de Cdlculo da Previdéncia Social — valor correspondente aos 20
dias trabalhados - RS 333,33;

e campo Movimentag¢do — 04/11/2020 (dia imediatamente anterior ao efetivo
afastamento) e o cédigo P3 (o afastamento foi inferior a 15 dias);

e campo Movimentagdo — 14/11/2020 (ultimo dia da licenga) e o codigo Z5;
e campo Ocorréncia - 05, 06, 07 ou 08, conforme o caso;

e campo Valor Descontado do Segurado — valor do efetivo desconto do
trabalhador;
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13.

14.

15.

e 0s demais campos devem ser informados de acordo com as instru¢ées deste
Manual.

Na GFIP/SEFIP da competéncia dezembro, informar:

e campo Remunerag¢do sem 13° Saldrio — valor correspondente aos 11 dias
trabalhados mais os 5 dias de afastamento, a cargo do empregador —RS 266,67;

e campo Base de Calculo da Previdéncia Social — valor correspondente aos 11
dias trabalhados - RS 183,33;

e campo Movimentag¢do — 11/12/2020 (dia imediatamente anterior ao efetivo
afastamento) e o codigo P3;

e campo Movimentag¢do — 16/12/2020 (ultimo dia dos primeiros 15 dias) e o
codigo Z5;

e campo Movimentagdo — 16/12/2020 (dia imediatamente anterior ao inicio do
beneficio pago pelo INSS) e o codigo P1;

e campo Movimentagdo —31/12/2020 (ultimo dia da licenga) e o codigo Z5;

e 0s demais campos devem ser informados de acordo com as instrucdes deste
Manual.

e campo Ocorréncia - 05, 06, 07 ou 08, conforme o caso;

e campo Valor Descontado do Segurado — valor do efetivo desconto do
trabalhador;

e 0s demais campos devem ser informados de acordo com as instrucées deste
Manual.

Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho, ndo havendo saldo de saldrio ou 132
salario a informar, em decorréncia de faltas ou afastamento temporario, é necessario
informar RS 0,01 nos campos Remuneragéo sem 13° Saldrio e Base de Cdlculo 13°
Saldrio da Previdéncia Social, para enviar a informacao da movimentacao definitiva.

O cdédigo de movimentacdo N2 deve ser informado pelo estabelecimento que
transferir o trabalhador, com a data do dia imediatamente anterior a efetiva
transferéncia.

O cddigo de movimentacdo N3 deve ser informado pelo estabelecimento que recebe
o trabalhador transferido, com a data da efetiva transferéncia. A data de admissdo a
ser informada no novo estabelecimento deve ser a mesma informada no
estabelecimento anterior, em virtude de n3do ter havido rescisdo de contrato de
trabalho.
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16. O cédigo de movimentacao V3 deve ser utilizado quando a legislacdo permitir efetuar
recolhimentos a Previdéncia e/ou ao FGTS apds o encerramento de vinculo. A data de
movimentacdo devera corresponder ao uUltimo dia do vinculo.

17. Os cédigos de movimentacdo T1 e T2 devem ser utilizados somente para a Categoria
04 (sem cdd. Movimentacao R1), para informar o inicio e o término da prestacdo do
trabalho intermitente.

18. O cdédigo de movimentagao X1 deve ser utilizado somente para a Categoria 07
Aprendiz/Empregado com Contrato Verde e Amarelo, para admissdo no periodo de
02/01/2020 a 17/08/2020.

Volta ao indice

4.10 — INDICATIVO DE RECOLHIMENTO DO FGTS JA EFETUADO

No caso de cédigos de movimentacdo 11, 12, 13, 14 ou L e quando a categoria do
trabalhador for 01, 03, 04, 05, 06 ou 07, informar se o pagamento do FGTS ja foi efetuado
por meio da guia para o recolhimento rescisorio do FGTS.

Em caso afirmativo, as remuneracfes e demais dados informados sdo utilizados apenas
para a Previdéncia Social, exceto para a Categoria 07 Aprendiz/Empregado Verde e
Amarelo, ndo sendo incluidas no céalculo do recolhimento do FGTS. Os trabalhadores com
esse indicativo fardo parte do relatério “Relacdo dos Trabalhadores com GRRF”, parte
integrante da “Relacdo dos Trabalhadores (RE)” - e do arquivo NRA.SFP.

Volta ao indice

5-FECHAMENTO DO MOVIMENTO

No fechamento do movimento, o SEFIP efetua os calculos para os recolhimentos mensais
para o FGTS, em valor correspondente a 8% (oito por cento) ou 2% (dois por cento),
conforme o caso, da remuneragao paga, devida ou creditada a cada trabalhador no més,
acrescido da Contribuicao Social e encargos, no caso de recolhimento em atraso.

Os valores a recolher sdao demonstrados no relatério “Analitico da GRF” e, apds a
transmissao do arquivo SEFIP pelo Conectividade Social, é viabilizada a impressdo da GRF.

Nas situagdes apresentadas abaixo, o SEFIP gera mais de uma GRF para o mesmo arquivo.
Para estas situagdes, todas as GRF geradas devem ser quitadas:

e Recolhimento de FGTS no prazo, havendo no arquivo trabalhadores com aliquotas de
recolhimento ao FGTS diferentes; ou seja, 8% e 2%. Neste caso, sdao geradas duas GRF -
Guia de Recolhimento ao FGTS.

e Recolhimento de FGTS em atraso, havendo no arquivo trabalhadores com aliquota de
FGTS igual a 8% e juros de 3% e 6%, e trabalhadores com aliquota de FGTS igual a 2% e
juros de 3%. Nesta situagao, sdao geradas trés GRF - Guia de Recolhimento ao FGTS.
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No fechamento do movimento, o SEFIP também efetua os calculos de Valor devido a
Previdéncia Social e Contribuicdo dos Segurados - Devida. Estes valores sdo
demonstrados na Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP - RE, na Relacdo
de Estabelecimentos Centralizados — REC e na Relagdo de Tomadores/Obras — RET.

5.1 - CONTRIBUIGAO DOS SEGURADOS - DEVIDA

Este campo é uma soma feita pelo SEFIP, correspondendo ao valor total da contribuicdo a
cargo dos segurados empregado, trabalhador avulso, empregado sob contrato de trabalho
por prazo determinado, agente publico, agente politico, servidor publico (categorias 20 e
21) e contribuintes individuais (exceto categorias 22 e 23), no més de competéncia, seja a
contribuicdo calculada pelo SEFIP ou informada pela empresa no campo Valor descontado
do segurado.

Atencdo:

1. O SEFIP efetua corretamente o calculo da contribuicdo dos segurados, desde que as
informacbes tenham sido preenchidas apropriadamente e desde que esteja sendo
utilizada a tabela atualizada do INSS. Portanto, quando o valor calculado pelo SEFIP
nao estiver correto para o empregador/contribuinte, é necessario verificar possiveis
erros de preenchimento, além de confirmar se o SEFIP contém a tabela do INSS
atualizada. A versdo de tabelas em uso pode ser verificada no menu “Ajuda” (“?”),
opcao “Sobre o SEFIP” da tela inicial do sistema, ou na Relacdo dos Trabalhadores
Constantes do Arquivo SEFIP (RE).

2. A contribuicdo descontada dos segurados contribuintes individuais somente deve ser
arrecadada e recolhida pela empresa a partir da competéncia 04/2003.

Volta ao indice

5.2 - VALOR DEVIDO A PREVIDENCIA SOCIAL

Este campo é automaticamente calculado pelo SEFIP e deve corresponder ao valor total
da contribuicdo devida a Previdéncia Social, no més de competéncia, assim considerado o
somatério da contribuicdo dos segurados empregados, trabalhadores avulsos e
contribuintes individuais; da contribuicdo da empresa, e das destinadas a outras entidades
(SESI, SENAI, SESC, SENAC, SEST, SENAR, INCRA, SEBRAE, etc.), inclusive a descontada dos
contribuintes individuais vinculados a area de transporte; deduzidos os valores pagos a
titulo de salario-familia (exceto os de trabalhadores avulsos), saldrio-maternidade pago
pelo empregador/contribuinte (valores decorrentes de afastamentos de seguradas
empregadas iniciados até 11/1999 ou com beneficios requeridos a partir de 01/09/2003) e
eventuais compensagoes.

Dentre as contribuicdes da empresa, inclui-se aquela destinada ao financiamento da
aposentadoria especial e dos beneficios concedidos em razdao do grau de incidéncia de
incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho — RAT.
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O valor constante deste campo também inclui as contribui¢des previdencidrias devidas em
relagdo a comercializacdo de producdo, receita de eventos desportivos/patrocinio e
servicos prestados por cooperados por intermédio de cooperativas de trabalho, quando
for o caso.

Consta ainda, deste campo, o valor da contribuicdo relativa ao 13° salario, inclusive aquele
13° salario devido em razdo de rescisdo de contrato de trabalho, aposentadoria e
falecimento.

O valor da retengdo sobre nota fiscal/fatura (Lei n? 9.711/98) abatido ndo é considerado
neste campo, exceto quando for compensado nas competéncias subsequentes, situacao
em que deve ser utilizado o campo Compensagdo.

NOTA:

A contribuicao descontada dos segurados contribuintes individuais somente deve ser
arrecadada e recolhida pela empresa a partir da competéncia 04/2003.

Volta ao indice
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Capitulo IV - ORIENTACOES ESPECIFICAS

1-TRABALHADOR AVULSO

1.1 - PORTUARIO

A elaboracdo da GFIP/SEFIP, pelo érgdo gestor de mdo-de-obra - OGMO, com as
informacdes relativas aos trabalhadores avulsos portuarios, deve observar o seguinte:

e campos CNPJ/CEIl, Razdo Social e Endereco do Empregador/Contribuinte e os campos
do Responsdvel - dados do 6rgdo gestor de mao-de-obra;

e campo FPAS — cédigo 680;

e campos Outras Entidades, SIMPLES, Aliquota RAT, CNAE, CNAE Preponderante e FAP -
dados do tomador de servico (operador portudrio ou titular de instalacdo de uso
privativo);

e campos CNPJ/CEI, Razdo Social e Endereco do Tomador de Servigo — dados do
operador portudrio ou titular de instalacdao de uso privativo;

e campo Valor Descontado do Segurado - valor da contribuicio descontada do
trabalhador avulso - incidente sobre a remuneracdo, férias e 1/3 constitucional e 132
salario;

e campo Cédigo de Recolhimento - cédigo 130;
e campo Categoria do Trabalhador — codigo 02;

e campo Remunerag@o sem 13° Saldrio - valor total da remuneragdao do més e a parcela
correspondente as férias proporcionais, inclusive o adicional constitucional;

e campo Remunerag¢do 13° Saldrio - valor da parcela correspondente ao 132 saldrio
proporcional;

e campo Base de Cdlculo 13° Saldrio Previdéncia Social — Ref. Compet. do Movimento -
valor da parcela correspondente ao 13° saldrio proporcional;

e campos Data de Admissdo, CTPS, Valor do Saldrio-Familia, Valor do Saldrio-
Maternidade, Valor de Retengdo, Comercializacgio da Produgdo e Eventos
Desportivos/Patrocinio — ndo preencher;

e 0s demais campos devem ser preenchidos pelo 6rgao gestor de mao-de-obra, de acordo
com as instrugdes de preenchimento constantes deste Manual.

NOTAS:

1. O campo Valor devido a Previdéncia Social, calculado pelo SEFIP, conterd o valor das
contribuicGes para a Previdéncia Social (devidas pelo operador portudrio e recolhidas
pelo OGMO e parcela descontada do trabalhador avulso), incidentes sobre a
remuneracao, férias, inclusive o adicional constitucional, e 13° saldrio pagos ao
trabalhador avulso.
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2. O trabalhador avulso com vinculo empregaticio a prazo indeterminado, registrado no
OGMO, cedido a operador portudrio em carater permanente, é considerado segurado
empregado, devendo ser informado com a categoria 01 na GFIP/SEFIP do operador
portuario.

3. Observar o conceito de GFIP/SEFIP para a Previdéncia, quanto ao cédigo 130, contido
no subitem 10.4 deste capitulo e na nota 5 do subitem 7.2 do Capitulo I.

4. O OGMO deve enviar ao operador portudrio copia do Protocolo de Envio de Arquivos e
das pdginas da RE e da RET em que aparece a identificacdo do referido operador
portuario.

5. N3o deve ser elaborada GFIP/SEFIP referente a competéncia 13 para o trabalhador
avulso.

Volta ao indice

1.2 - NAO PORTUARIO

A elaboracdo da GFIP/SEFIP, pelo tomador de servico, com as informacdes relativas aos
trabalhadores avulsos ndo portuarios, deve observar o seguinte:

e campos do Responsdvel - dados do responsavel pelas informacoes;

e campos CNPJ/CEIl, Razéio Social e Endereco do Empregador/Contribuinte - dados do
sindicato;

e campo FPAS — cddigo 507 (trabalhador avulso vinculado a industria) ou 515 (trabalhador
avulso vinculado ao comércio). O enquadramento nestes FPAS deve ser efetuado em
funcdo da vinculagdo do trabalhador avulso a indUstria ou ao comércio, e ndo em razdo da
atividade da empresa tomadora dos servigos (observar a nota 2);

e campo Outras Entidades — cddigo de Outras Entidades vinculado ao FPAS informado,
507 ou 515;

e campos SIMPLES, Aliquota RAT, CNAE, CNAE Preponderante e FAP - dados do tomador;

e campos CNPJ/CEIl, Razdo Social e Endere¢o do Tomador de Servigo — dados do tomador
de servigo;

e campo Valor Descontado do Segurado - valor da contribuicdo descontada do
trabalhador avulso - incidente sobre a remuneragdo, férias e 1/3 constitucional e 132
salario;

e campo Cdédigo de Recolhimento - codigo 135;
e campo Categoria do Trabalhador — cédigo 02;

e campo Remuneragéo sem 13° Saldrio - valor total da remuneracdo do més e a parcela
correspondente as férias proporcionais, inclusive o adicional constitucional;
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e campo Remunerag¢do 13° Saldrio - valor da parcela correspondente ao 132 saldrio
proporcional;

e campo Base de Cdlculo 13° Saldrio Previdéncia Social — Ref. Compet. do Movimento -
valor da parcela correspondente ao 13° saldrio proporcional;

e campos Data de Admissdo, CTPS, Valor do Saldrio-Familia, Valor do Saldrio-
Maternidade, Valor de Retengdo, Comercializagdo da Produg¢do e Eventos
Desportivos/Patrocinio — ndo preencher;

e 0s demais campos devem ser preenchidos pelo tomador de servico, de acordo com as
instrucdes de preenchimento constantes deste Manual.

NOTAS:

1. O campo Valor devido a Previdéncia Social, calculado pelo SEFIP, conterd o valor das
contribuicGes para a Previdéncia Social (do tomador de servico e parcela descontada
do trabalhador avulso), incidentes sobre a remuneracao, férias, inclusive o adicional
constitucional, e 13° salario pagos ao trabalhador avulso.

2. Até a competéncia 03/2004, os trabalhadores avulsos vinculados a industria e ao
comércio, devem ser informados nos FPAS 663 e 671, respectivamente. Estes FPAS
foram extintos pela IN INSS/DC n2 100, de 18/12/2003, com vigéncia a partir de
01/04/2004, passando a ser utilizados os FPAS 507 e 515 a partir de ent3o.

3. Observar o conceito de GFIP/SEFIP para a Previdéncia, quanto ao codigo 135, contido
no subitem 10.4 deste capitulo e na nota 5 do subitem 7.2 do Capitulo I.

4. O tomador de servico referido acima deve encaminhar ao Sindicato uma cdpia do
Protocolo de Envio de Arquivos e das paginas da RE em que aparece a sua
identificacdo e a do referido Sindicato.

5. Nao deve ser elaborada GFIP/SEFIP referente a competéncia 13 para o trabalhador
avulso.

Volta ao indice

1.3 - NAO PORTUARIO - contratado por agroindustria e produtor rural

A elaboragdo de GFIP/SEFIP, pelo tomador de servico, com as informacgdes relativas aos
trabalhadores avulsos nao portuarios, deve observar o seguinte:

e campos do Responsdvel - dados do responsdvel pelas informacgdes;

e campos CNPJ/CEI, Razédio Social e Endereco do Empregador/Contribuinte - dados do
sindicato;

campo FPAS — cédigo 604 (trabalhador avulso contratado por produtor rural pessoa
juridica), 825 (trabalhador avulso contratado por agroindustria relacionada no caput do
art. 22 do Decreto-Lei n? 1.146/70) ou 833 (trabalhador avulso contratado por
agroindustria ndo relacionada no caput do art. 22 do Decreto-Lei n? 1.146/70);
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e campo Outras Entidades — cddigo de Outras Entidades vinculado ao FPAS informado,
604, 825 ou 833;

e campos SIMPLES, Aliquota RAT, CNAE, CNAE Preponderante e FAP - dados do tomador;

e campos CNPJ/CEI, Razdio Social e Endere¢o do Tomador de Servigo — dados do tomador
de servico;

e campo Valor Descontado do Segurado - valor da contribuicio descontada do
trabalhador avulso - incidente sobre a remuneragdo, férias e 1/3 constitucional e 132
salario;

e campo Cédigo de Recolhimento - cédigo 135;
e campo Categoria do Trabalhador — cddigo 02;

e campo Remunerag@o sem 13° Saldrio - valor total da remuneracdo do més e a parcela
correspondente as férias proporcionais, inclusive o adicional constitucional;

e campo Remuneragdo 13° Saldrio - valor da parcela correspondente ao 132 saldrio
proporcional;

e campo Base de Cdlculo 13° Saldrio Previdéncia Social — Ref. Compet. do Movimento -
valor da parcela correspondente ao 13° saldrio proporcional;

e campos Data de Admissdo, CTPS, Valor do Saldrio-Familia, Valor do Saldrio-
Maternidade, Valor de Reteng¢do, Comercializagdo da Produg¢do e Eventos
Desportivos/Patrocinio — ndo preencher;

e 0s demais campos devem ser preenchidos pelo tomador de servico, de acordo com as
instrucdes de preenchimento constantes deste Manual.

NOTAS:

1. O campo Valor devido a Previdéncia Social, calculado pelo SEFIP, conterd o valor das
contribuicOes para a Previdéncia Social (do tomador de servigo e parcela descontada
do trabalhador avulso), incidentes sobre a remuneragao, férias, inclusive o adicional
constitucional, e 13° salario pagos ao trabalhador avulso.

2. O campo Comercializagdo da Produg¢do deve ser informado em outro cédigo de
recolhimento, onde o produtor rural e a agroindustria informem seu pessoal regular,
ou na falta desta informag¢do, em GFIP/SEFIP com informagdo exclusiva de
comercializagao da producgao, observada a nota 1 do subitem 2.12 do Capitulo Il

3. Observar o conceito de GFIP/SEFIP para a Previdéncia, quanto ao cédigo 135, contido
no subitem 10.4 deste capitulo e na nota 5 do subitem 7.2 do Capitulo |.

4. O tomador de servico referido acima deve encaminhar ao Sindicato uma cépia do
Protocolo de Envio de Arquivos e das paginas da RE em que aparece a sua
identificacao e a do referido Sindicato.

5. Nao deve ser elaborada GFIP/SEFIP referente a competéncia 13 para o trabalhador
avulso.
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Volta ao indice

2 - DIRIGENTE SINDICAL

O trabalhador eleito para exercer mandato sindical mantém, no RGPS, a mesma categoria
de antes da investidura no cargo, e as informacdes a ele relativas devem ser prestadas de
acordo com as seguintes situacoes:

2.1 - DIRIGENTE SINDICAL QUE MANTEM A QUALIDADE DE EMPREGADO
a) remunerado exclusivamente pela empresa de origem

A empresa de origem continua prestando normalmente todas as informacgdes do dirigente
sindical como seu empregado. No més de afastamento, deve preencher o campo
Movimentagdo, com o dia imediatamente anterior ao efetivo afastamento e o cédigo W;
no més do retorno, com a data do ultimo dia de afastamento e o cddigo Z5.

A obrigagdo de recolher e de informar ao FGTS e a Previdéncia Social continua a cargo da
empresa cedente.

b) remunerado exclusivamente pelo sindicato

O sindicato deve elaborar GFIP/SEFIP distintas para cada empresa que ceda trabalhadores
para o exercicio de mandato sindical.

b.1. com a mesma remuneracdo da empresa de origem

b.1.1. A empresa de origem somente presta as informacgdes por ocasido do afastamento e
do retorno, preenchendo, além dos dados basicos do trabalhador:

e campo Remuneragdo sem 13° Saldrio - o valor correspondente a remuneragao
mensal ou a parcela relativa aos dias trabalhados na empresa, quando a
movimentac¢ao se der no decorrer do més;

e campo Remuneragdo 13° Saldrio - o valor correspondente a remuneragao do 132
Salario, quando for o caso;

e campo Ocorréncia — cédigo 05, 06, 07 ou 08, conforme o caso;

e campo Valor Descontado do Segurado — valor da contribuicdo descontada do
trabalhador, incidente sobre a remunera¢ao paga pela empresa, calculada de acordo
com a aliquota de enquadramento na tabela de salario-de-contribuicdo referente a
remuneracao total recebida pelo trabalhador (paga pela empresa e pelo sindicato);

e campo Movimentagdo - no més de afastamento, o dia imediatamente anterior ao
efetivo afastamento e o cédigo W; no més de retorno, a data do ultimo dia de
afastamento e o cédigo Z5.

b.1.2. O sindicato deve, enquanto durar o mandato, inclusive nos meses de afastamento e
retorno, prestar as informag¢des da seguinte forma:

e campos CNPJ/CEI e Razéo Social do Empregador/Contribuinte - dados da empresa de
origem;
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e campos Endereco do Empregador/Contribuinte, FPAS, Outras Entidades, SIMPLES,
Aliquota RAT, CNAE, CNAE Preponderante, FAP e os campos do Responsdvel - dados do
sindicato;

e campos CNPJ/CEI, Razdio Social e Endere¢o do Tomador de Servigo — dados do sindicato;
e campo Cdédigo de Recolhimento - cédigo 608;

e campo Data de Admissdo — preencher com a data de admissdo na empresa de origem;

e campo Categoria do Trabalhador — cddigo 01;

e campos Remuneragéo sem 13° Saldrio e Remuneragdo 13° Saldrio - valores
correspondentes a remuneracdo que o dirigente receberia na empresa de origem. Nos
meses de inicio e término de mandato, a remuneracdo deve corresponder aos dias
efetivamente trabalhados no sindicato;

e campo Movimentagdo — nao preencher com o codigo W;

e campos Comercializagéo da Produgéo e Receita de Eventos Desportivos/Patrocinio —
ndo preencher;

e 0s demais campos devem ser preenchidos pelo sindicato, de acordo com as instrucées
de preenchimento constantes deste Manual.

Nos meses de inicio e término de mandato, também devem ser informados os seguintes
campos:

e campo Ocorréncia — cédigo 05, 06, 07 ou 08, conforme o caso;

e campo Valor Descontado do Segurado — valor da contribuicdo descontada do
trabalhador, incidente sobre a remuneracdo paga pelo sindicato, calculada de acordo
com a aliquota de enquadramento na tabela de saldrio-de-contribuicdo referente a
remuneracao total recebida pelo trabalhador (paga pela empresa e pelo sindicato).
Quando a remuneragdo paga pela empresa, nos meses de afastamento e retorno, for
igual ou superior ao limite maximo, somente esta devera efetuar o desconto.

b.2. com remuneracdo superior a recebida ha empresa de origem

b.2.1. A empresa deve adotar os mesmos procedimentos estabelecidos na alinea “b.1.1".

b.2.2. O sindicato deve informar o trabalhador de duas formas, conforme abaixo:

a) Como categoria 01 (para informar a remuneracdo equivalente agquela que seria paga
pela empresa) em GFIP/SEFIP com cddigo 608:

e campos CNPJ/CEI e Razéo Social do Empregador/Contribuinte - dados da empresa de
origem;

e campos Endere¢o do Empregador/Contribuinte, FPAS, Outras Entidades, SIMPLES,
Aliquota RAT, CNAE, CNAE Preponderante, FAP e os campos do Responsdvel - dados do
sindicato;
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e campos CNPJ/CEl, Razdo Social e Endere¢co do Tomador de Servico — dados do
Sindicato;

e campo Cdédigo de Recolhimento - cédigo 608;
e campo Data de Admissdo — preencher com a data de admissdo na empresa de origem;
e campo Categoria do Trabalhador — categoria 01;

e campos Remuneragéo sem 13° Saldrio e Remuneragdo 13° Saldrio - valores
correspondentes a remuneracdo que o dirigente receberia na empresa de origem. Nos
meses de inicio e término de mandato, a remuneracdao deve corresponder aos dias
efetivamente trabalhados no sindicato;

e campo Ocorréncia - cédigo 05, 06, 07 ou 08, conforme o caso;

e campo Valor Descontado do Segurado — valor da contribuicdo descontada do
trabalhador, incidente sobre a remuneracdo paga pelo sindicato, calculada de acordo com
a aliguota de enquadramento na tabela de saldrio-de-contribuicdo referente a
remuneracdo total recebida pelo trabalhador (paga pela empresa e pelo sindicato).
Quando a remuneracdo paga pela empresa, nos meses de afastamento e retorno, for igual
ou superior ao limite maximo, somente esta devera efetuar o desconto;

e campo Movimentagdo - ndo preencher com o cédigo W;

b) Como categoria 26 (para informar o valor da remuneracdo adicional paga pelo
sindicato) em GFIP/SEFIP com o cddigo usual do sindicato:

e campos CNPJ/CEIl, Razéo Social e Endere¢o do Empregador/Contribuinte, FPAS, Outras
Entidades, SIMPLES, Aliquota RAT, CNAE, CNAE Preponderante, FAP e os campos do
Responsdvel - dados do sindicato;

e campo Cddigo de Recolhimento — cddigo usual do sindicato (115, por exemplo. A
categoria 26 ndo deve ser informada na GFIP/SEFIP com cédigo 608);

e campo Data de Admissdo - data de inicio do pagamento do valor adicional pago ao
dirigente sindical;

e campo Categoria do Trabalhador — categoria 26;

e campos Remuneragdo sem 13° Saldrio e Remunera¢do 13° Saldrio - valor
correspondente ao adicional pago ao dirigente sindical, sem incidéncia para o FGTS;

e campo Ocorréncia - codigo 05, 06, 07 ou 08, conforme o caso;

e campo Valor Descontado do Segurado — valor da contribuicdo descontada do
trabalhador, incidente sobre a remuneracao paga pelo sindicato, calculada de acordo com
a aliquota de enquadramento na tabela de saldrio-de-contribuicdo referente a
remuneracao total recebida pelo trabalhador (paga pela empresa e pelo sindicato).
Quando a remuneragao paga pela empresa, nos meses de afastamento e retorno, for igual
ou superior ao limite maximo, somente esta devera efetuar o desconto;
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e campo Movimentagdo — ndo preencher com o codigo W,

e campos Comercializagdo da Produgdo e Receita de Eventos Desportivos/Patrocinio —
ndo preencher;

e 0s demais campos devem ser preenchidos pelo sindicato, de acordo com as instrucées
de preenchimento constantes deste Manual.

c) dirigente sindical remunerado pela empresa e pelo sindicato

A empresa presta as informacdes de acordo com as orientacdes da alinea “@”, registrando
no campo Ocorréncia o cédigo 05, 06, 07 ou 08, conforme o caso, durante todo o periodo
do afastamento.

O sindicato presta as informacdes de acordo com as orientacdes de preenchimento da
letra “b” da alinea “b.2.2".

NOTA:

A contribuicdo do segurado deve ser calculada de acordo com a aliquota de
enguadramento na tabela de saldrio-de-contribuicdo, considerando o somatério das
remuneracoes e o limite maximo. Quando a remuneracao recebida na empresa de origem
for igual ou superior ao limite maximo, somente esta deve efetuar o desconto.

Volta ao indice

2.2 - DIRIGENTE SINDICAL QUE MANTEM A QUALIDADE DE TRABALHADOR AVULSO
a) portudrio

As informacGes devem ser prestadas pelo sindicato, em GFIP/SEFIP especifica,
observando:

e campos CNPJ/CEIl e Razdio Social do Empregador/Contribuinte — dados do 6rgdo gestor
de mao-de-obra;

e campos Endereco do Empregador/Contribuinte, FPAS, Outras Entidades, SIMPLES,
Aliquota RAT, CNAE, CNAE Preponderante, FAP e os campos do Responsdvel — dados do
Sindicato;

e campos CNPJ/CEI, Razéio Social e Enderego do Tomador de Servigo — dados do sindicato;
e campo Cdédigo de Recolhimento — cédigo 608;
e campo Categoria do Trabalhador — categoria 02;

e campo Remunera¢do sem 13° Saldrio — remuneracdo paga pelo sindicato (incluindo
férias e adicional constitucional proporcionais);

e campo Remuneragdo 13° Saldrio — valor do 132 saldrio proporcional;
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e campo Valor Descontado do Segurado - valor da contribuicido descontada do
trabalhador avulso - incidente sobre a remuneracdo, férias e 1/3 constitucional e 13°
saldrio pagos pelo sindicato;

e campo Base de Cdlculo 13° Saldrio Previdéncia Social — Ref. Compet. do Movimento -
valor da parcela correspondente ao 13° saldrio proporcional;

e campos Data de Admissdo, CTPS, Valor do Saldrio-Familia, Valor do Saldrio-
Maternidade, Valor de Retengdo, Comercializagdo da Produgdo e Eventos
Desportivos/Patrocinio — ndo preencher;

e 0s demais campos devem ser preenchidos pelo sindicato, de acordo com as instrucées
de preenchimento constantes deste Manual.

b) ndo portuario

As informacGes devem ser prestadas pelo sindicato, em GFIP/SEFIP especifica,
observando:

e campos CNPJ/CEIl, Razéo Social e Endere¢o do Empregador/Contribuinte, FPAS, Outras
Entidades, SIMPLES, Aliquota RAT, CNAE, CNAE Preponderante, FAP e os campos do
Responsdvel — dados do sindicato;

e campos CNPJ/CEI, Razéio Social e Enderego do Tomador de Servigo — dados do sindicato;
e campo Caédigo de recolhimento — codigo 608;
e campo Categoria do Trabalhador — categoria 02;

e campo Remunerag¢do sem 13° Saldrio — remuneracdao paga pelo sindicato (incluindo
férias e adicional constitucional proporcionais);

e campo Remuneragdo 13° Saldrio — valor do 132 salario proporcional;

e campo Valor Descontado do Segurado - valor da contribuicdo descontada do
trabalhador avulso - incidente sobre a remuneragdo, férias e 1/3 constitucional e 13°
salario pagos pelo sindicato;

e campo Base de Cdlculo 13° Saldrio Previdéncia Social — Ref. Compet. do Movimento -
valor da parcela correspondente ao 13° saldrio proporcional;

e campos Data de Admissdo, CTPS, Valor do Saldrio-Familia, Valor do Saldrio-
Maternidade, Valor de Reteng¢do, Comercializacdo da Produgdo e Receita de Eventos
Desportivos/Patrocinio — ndo preencher;

e 0s demais campos devem ser preenchidos pelo sindicato, de acordo com as instrugdes
de preenchimento constantes deste Manual.

Volta ao indice
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2.3 - DIRIGENTE SINDICAL QUE MANTEM A QUALIDADE DE CONTRIBUINTE INDIVIDUAL
(INCLUSIVE O EMPRESARIO SEM FGTS E O TRANSPORTADOR)

O sindicato deve prestar as informacdes na mesma GFIP/SEFIP dos demais trabalhadores,
observando quanto ao preenchimento dos campos relativos a este dirigente:

e campos CNPJ/CEI, Razéio Social e Enderego do Tomador de Servigo - ndo preencher;
e campo Categoria do trabalhador - categoria 11, 13 ou 15;

e campo Data de Admissédo — preencher apenas para a categoria 11;

e campo Remunerag@o sem 13° Saldrio — remuneracao integral paga pelo sindicato;

e campo Ocorréncia —em branco ou cédigos 05, 06, 07 ou 08, conforme o caso, a partir da
competéncia 04/2003, em decorréncia do disposto na Lei n° 10.666/2003;

e campo Valor Descontado do Segurado — valor da contribuicdo descontada do
contribuinte individual, a partir da competéncia 04/2003 (Lei n° 10.666/2003), observado
o limite maximo do saldrio-de-contribuicdo. O valor descontado por todas as empresas
ndo pode ultrapassar o limite maximo de contribuicdo. Este campo somente pode ser
informado caso o campo Ocorréncia contenha os cédigos 05, 06, 07 ou 08, conforme o
caso. Observar o disposto nas notas 3, 4, 5 e 6 do subitem 4.6 do Capitulo lll;

e campos Data de Nascimento, CTPS e Remuneragdo 13P Saldrio — ndo preencher;

e 0s demais campos devem ser preenchidos pelo sindicato, de acordo com as instrucoes
de preenchimento constantes deste Manual.

2.4 - DIRIGENTE SINDICAL QUE MANTEM A QUALIDADE DE CONTRIBUINTE INDIVIDUAL -
DIRETOR NAO EMPREGADO COM FGTS

As informacGes devem ser prestadas pelo sindicato, em GFIP/SEFIP especifica,
observando:

e campos CNPJ/CEI e Razdo Social do Empregador/Contribuinte - dados da empresa de
origem;

e campos Endere¢o do Empregador/Contribuinte, FPAS, Outras Entidades, SIMPLES,
Aliquota RAT, CNAE, CNAE Preponderante e FAP — dados do sindicato;

e campos do Responsdvel - dados do responsdvel pelas informacgdes;

e campos CNPJ/CEI, Razéio Social e Enderego do Tomador de Servigo — dados do sindicato;
e campo Cdédigo de Recolhimento - codigo 608;

e campo Categoria do Trabalhador - categoria 05;

e campo Data de Admissdo — preencher com a data correspondente;

e campo Remuneragdo sem 13° Saldrio — remuneracao integral paga pelo sindicato;
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e campo Ocorréncia — em branco ou cédigo 05, 06, 07 ou 08, conforme o caso, a partir da
competéncia 04/2003, em decorréncia do disposto na Lei n° 10.666/2003;

e campo Valor Descontado do Segurado — valor da contribuicdo descontada do
contribuinte individual, a partir da competéncia 04/2003 (Lei n° 10.666/2003), observado
o limite maximo do saldrio-de-contribuicdo. O valor descontado por todas as empresas
ndo pode ultrapassar o limite maximo de contribuicdo. Este campo somente pode ser
informado caso o campo Ocorréncia contenha os cédigos 05, 06, 07 ou 08, conforme o
caso. Observar o disposto nas notas 3, 4, 5 e 6 do subitem 4.6 do Capitulo lll;

e campos CTPS, Remuneragdo 132 Saldrio, Valor do Saldrio-Familia, Valor do Saldrio-
Maternidade, Valor de Reteng¢do, Comercializagéo da Produgdo e Eventos Desportivos/
Patrocinio — ndo preencher;

e 0s demais campos devem ser preenchidos pelo sindicato, de acordo com as instrucdes
de preenchimento constantes deste Manual.

Atencdo:

O diretor ndo empregado com FGTS (categoria 05), quando dirigente sindical, se receber
adicional pago pelo sindicato, deve constar da GFIP/SEFIP com as categorias 05 e 11. O
valor da remuneracdo adicional deve ser informado para a categoria 11, uma vez que
sobre tal valor ndo ha incidéncia de FGTS. Nesta situacdo, o campo Ocorréncia deve ser
preenchido com os cédigos 05, 06, 07 ou 08, conforme o caso.

Volta ao indice

2.5 - DIRIGENTE SINDICAL QUE MANTEM A QUALIDADE DE SEGURADO ESPECIAL

O sindicato somente deve incluir este segurado em GFIP/SEFIP nas competéncias 01/1999
a 02/2000 e 09/2002 a 05/2003. Para as demais competéncias, o sindicato ndo deve
incluir este dirigente na GFIP/SEFIP, ainda que o mesmo receba remuneragao.

Quando o dirigente sindical que mantém a qualidade de segurado especial constar em
GFIP/SEFIP, deve ser observado:

e campos CNPJ/CEIl, Razdio Social e Endere¢o do Tomador de Servigo, Data de Admissédo,
Ocorréncia, Data de Nascimento, CTPS e Remuneragdo 132 Saldrio — ndo preencher;

e campo Categoria do Trabalhador - categoria 13 (até a competéncia 03/2003, inclusive)
e categoria 22 (para as competéncias 04/2003 e 05/2003);

e 0s demais campos devem ser preenchidos pelo sindicato, de acordo com as instrugdes
de preenchimento constantes deste Manual.

NOTA:

Nas competéncias compreendidas entre 03/2000 a 08/2002 e a partir da competéncia
06/2003, esta dispensada a informacdo do dirigente sindical que mantém a qualidade de
segurado especial, em razdo do disposto no art. 144, § 2°, da Instru¢cdo Normativa INSS/DC
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n° 20, de 18/05/2000, e no art. 216, inciso XI, do RPS, aprovado pelo Decreto n° 3.048/99,
na redac¢do dada pelo Decreto n° 4.729/2003.

Volta ao indice

3 - MAGISTRADOS

O magistrado classista tempordrio da Justica do Trabalho e o magistrado da Justica
Eleitoral, nomeados na forma prevista na Constituicdo Federal, mantém o mesmo
enguadramento no RGPS de antes da investidura no cargo. As informacodes a eles relativas
devem ser prestadas pelo respectivo tribunal, observando as seguintes orientacdes:

e campos CNPJ/CEl, Razdo Social e Endere¢o do Empregador/Contribuinte, FPAS,
Outras Entidades, SIMPLES, Aliquota RAT, CNAE, CNAE Preponderante, FAP e 0os campos
do Responsdvel - dados do tribunal;

e campos CNPJ/CEIl, Razdo Social e Endereg¢o do Tomador de Servigo - ndo preencher;
e campo Codigo de Recolhimento - codigo 115;
e campo Data da Admissdo — data da investidura no cargo;

e campo Categoria do Trabalhador - cddigo correspondente a categoria de antes da
investidura no cargo. Se empregado, utilizar a categoria 26;

e 0s demais campos devem ser preenchidos de acordo com as instrucdes de
preenchimento constantes deste Manual.

NOTA:

O aposentado de qualquer regime previdenciario, nomeado magistrado classista
temporario da Justica do Trabalho ou nomeado magistrado da Justica Eleitoral, é
enquadrado na categoria de contribuinte individual. Nessa hipdtese, o tribunal (tomador)
deve inclui-lo em GFIP/SEFIP e recolher a contribuicdo prevista no art. 22, inciso Ill, da Lei
n°® 8.212/91.

Volta ao indice

4 - CONSTRUGAO CIVIL

A elaboragdo da GFIP/SEFIP com informacdes distintas por obra de construcdo civil deve
observar as orienta¢des abaixo, e, no caso de empresas optantes pelos SIMPLES, também
o disposto na Instrucao Normativa RFB n2 925, de 6 de marc¢o de 2009.

4.1 - Obra executada por empresa construtora, mediante empreitada total, situagdao em
gue a construtora é responsavel pela matricula da obra no INSS:

e campos CNPJ/CEI e Razéo Social do Empregador/Contribuinte — CNPJ/CEIl e Raz3o Social
da empresa construtora;

e campos CNAE, CNAE Preponderante, FPAS, Outras Entidades, SIMPLES, Aliquota RAT e
FAP — dados da empresa construtora;
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e campos Inscrigdio, Razdo Social e Endereco do tomador de servico/obra de construgédo
civil - matricula CEl, nome/identificacdo da obra (conforme o plano de contas ou
denominacdo ou localizacdo da obra) e endereco da obra;

e campo Cédigo de Recolhimento - cédigo 155;

e 0s demais campos devem ser preenchidos de acordo com as instrucbes de
preenchimento constantes deste Manual.

Volta ao indice

4.2 - Obra executada por empresas em geral (ndo construtoras), situagdo em que a
empresa é responsdavel pela matricula da obra no INSS:

e campos CNPJ/CEI e Razéio Social do Empregador/Contribuinte - CNPJ/CE| e Razdo Social
da empresa;

e campos FPAS, Outras Entidades, SIMPLES, Aliquota RAT, CNAE, CNAE Preponderante e
FAP - dados da obra. Quanto ao FAP, observar o disposto no subitem do item 2.4 do

Capitulo Ill;

e campos Inscrigéio, Razéio Social e Enderego do tomador de servigco/obra de construgéio
civil - matricula CEl, nome/identificagdo da obra (conforme o plano de contas ou
denominacdo ou localizacdo da obra) e endereco da obra;

e campo Cédigo de Recolhimento - cédigo 155;

e 0s demais campos devem ser preenchidos de acordo com as instrucdes de
preenchimento constantes deste Manual.

Volta ao indice

4.3 - Obra ou servico executados por empreitada parcial ou subempreitada, situagao em
que a executora ndo é responsavel pela matricula da obra no INSS, ou obra/servigo
dispensados de matricula:

e campos CNPJ/CEI e Razéo Social do Empregador/Contribuinte - CNPJ/CEl e Razdo Social
da empreiteira ou subempreiteira;

e campos FPAS e Outras Entidades - dados da obra;

e Campos CNAE e CNAE Preponderante, SIMPLES, Aliquota RAT e FAP — dado da
empreiteira ou subempreiteira;

e campos Inscrigdo e Endere¢co do Tomador de Servico/Obra de construgéo Civil -
matricula CEl e endereco da obra (para obras sujeitas a matricula) ou CNPJ/CEI e endereco
do tomador (para obras ou servigos dispensados de matricula);

e campo Razéo Social do tomador de servigo/obra de construgdio civil — razdo social do
contratante direto;

e campo Cdédigo de Recolhimento - codigo 150;
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e 0s demais campos devem ser preenchidos de acordo com as instrucdes de
preenchimento constantes deste Manual.

Atencdo:

1. Alnstrucdo Normativa que dispde sobre as normas gerais de tributacdo previdenciaria
e de arrecadacdo define as hipoteses de dispensa de matricula da obra ou do servico
junto ao INSS.

2. Quando a subempreiteira for contratada por tomadores diferentes para executarem
servicos numa mesma obra, deve-se cadastrar apenas a obra como tomador, isto é, os
campos: Inscricdo, Razdo Social e endereco do Tomador/obra devem ser preenchidos
com os dados da obra. No campo Valor de Reteng¢do a subempreiteira deve informar o
valor correspondente ao montante das retengdes (Lei n® 9.711/98) efetuadas durante
o0 més, pelos diferentes tomadores em relacdo a mesma obra.

Exemplo:

A Empresa construtora “X” contrata trés empreiteiras, “A”, “B” e “C”, para
executarem servicos na obra 1. A responsabilidade pela matricula CEl da obra é
da empresa “X”. As trés empreiteiras, “A”, “B” e “C”, contratam a
subempreiteira “Y” e efetuam retengées de RS 500,00, RS 700,00 e RS 900,00,
respectivamente, sobre as notas fiscais emitidas pela subempreiteira “Y”. A
subempreiteira “Y” deve preencher a GFIP com cddigo 150, informando no
campo Razéo Social do Tomador/Obra a denomina¢do da obra, conforme
cadastrado na Previdéncia Social/RFB. No campo Inscri¢éio do Tomador/Obra,
deve informar a matricula CEl da obra. No campo Valor da Retengdo deve
informar o valor de RS 2.100,00, resultado da soma das reten¢des efetuadas
pelas empreiteiras “A”, “B” e “C”.

Volta ao indice

4.4 - Obra ou o servigos executados por cooperados, contratados por intermédio de
cooperativa de trabalho (GFIP/SEFIP da cooperativa):

e campos CNPJ/CEI e Razdo Social do Empregador/Contribuinte — CNPJ e Razdo Social da
cooperativa de trabalho;

e campos FPAS, Outras Entidades, SIMPLES, Aliquota RAT, CNAE, CNAE Preponderante e
FAP - dados da cooperativa;

e campos Inscricdo e Endereco do tomador de servico/obra de construgéo civil -
matricula CEl e endereco da obra (para obras sujeitas a matricula) ou CNPJ/CEIl e endereco
do tomador (para obras ou servigos dispensados de matricula);

e campo Razéo Social do tomador de servigo/obra de construgdo civil — razdo social do
contratante direto;

e campo Cdédigo de Recolhimento - codigo 211;
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e 0s demais campos devem ser preenchidos de acordo com as instrucdes de
preenchimento constantes deste Manual.

Atencdo:

Na hipdétese de contratacdo de cooperativa de trabalho por empreitada total, o
responsavel pela matricula da obra junto ao INSS é o contratante.

Volta ao indice

4.5 — Obra executada por pessoa fisica (proprietario ou dono da obra):

e campos CNPJ/CEI e Razéio Social do Empregador/Contribuinte - matricula CEl e nome
do proprietdrio ou dono da obra;

e campos FPAS, Outras Entidades, SIMPLES, Aliquota RAT, CNAE, CNAE Preponderante e
FAP - dados da obra. Quanto ao FAP, observar o disposto no subitem do item 2.4 do

Capitulo lll;

e campos Inscrigéio, Razéo Social e Enderego do tomador de servigco/obra de construgéio
civil — matricula CEl, identificacdo e endereco da obra;

e campo Cédigo de Recolhimento - cédigo 155;

e 0s demais campos devem ser preenchidos de acordo com as instrucdes de
preenchimento constantes deste Manual.

Atencdo:

Caso a pessoa fisica execute obra de construcdo civil por meio de empreitada parcial ou
por meio de cooperativa de trabalho, devem também ser observadas, na elaboracdo da
GFIP/SEFIP, as disposi¢cdes dos subitens 4.3 e 4.4.

NOTAS:

1. CONTRATO DE EMPREITADA TOTAL é o contrato celebrado pelo proprietario,
incorporador, dono da obra ou condémino, para execu¢dao de obra de construcdo
civil, exclusivamente com empresa construtora que assume a responsabilidade direta
pela execugdo de todos os servicos necessarios a realizagdo da obra, compreendidos
em todos os projetos a ela inerentes, com ou sem fornecimento de material.

Também se considera como empreitada total o repasse integral do contrato, assim
entendido o ato pelo qual a construtora originalmente contratada para execuc¢ao de
obra de construgdo civil, ndo tendo empregado nessa obra qualquer material ou
servigo, repassa o contrato para outra construtora, que assume a responsabilidade
pela execugao integral da obra prevista no contrato original.

2. EMPRESA CONSTRUTORA é a pessoa juridica legalmente constituida, cujo objeto
social seja a industria de construgdo civil, com registro no Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA), na forma do art. 59 da Lei n° 5.194, de
24/12/66.
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3. CONTRATO DE EMPREITADA PARCIAL é aquele celebrado com empresa construtora
ou prestadora de servicos na area de construcdo civil, para execucdao de parte da
obra, com ou sem fornecimento de material.

4., CONTRATO DE SUBEMPREITADA é aquele celebrado entre a empreiteira ou qualquer
empresa subcontratada e outra empresa, para executar obra ou servico de
construcao civil, no todo ou em parte, com ou sem fornecimento de material.

5. Os conceitos descritos nas notas acima foram estabelecidos na Instru¢ao Normativa
do INSS que dispde sobre normas gerais de tributacdo previdencidria e de
arrecadacdo das contribuicoes sociais administradas pela RFB.

6. Caso a obra esteja paralisada, encerrada ou sem fatos geradores, deve ser entregue
uma GFIP/SEFIP com auséncia de fato gerador (sem movimento) no més de
competéncia (cédigo 115). Para tanto, o responsavel pela obra deve informar os
dados da obra (matricula CEl, CNAE, CNAE Preponderante, FAP, FPAS e endereco) nos
campos destinados ao cadastro da empresa (empregador/contribuinte). No campo
Razdo Social, deve informar a razdo social da empresa seguido do nome da obra.

E dispensada a entrega para as competéncias subsequentes até a ocorréncia de fatos
determinantes de recolhimento ao FGTS e/ou fato gerador de contribuicdo
previdenciaria.

7. A GFIP/SEFIP com auséncia de fato gerador (sem movimento), preenchida conforme a
nota anterior, também deve ser entregue pelo responsdvel pela obra executada
exclusivamente por mdo-de-obra de empreiteiras e subempreiteiras, sem utilizacdo
de m3o-de-obra propria.

8. A obra de construcdo civil destinada a uso proprio, executada por empresa optante
pelo SIMPLES, bem como a obra executada por associacdao desportiva que mantém
clube de futebol profissional, por agroindustria e por produtor rural é considerada
estabelecimento NAO abrangido pela substitui¢o tributdria, conforme estabelecido
na Instru¢ao Normativa que dispde sobre as normas gerais de tributagdo
previdenciaria e de arrecadacao.

A obra executada nestas situacGes deve ser informada conforme as instrugdes
estabelecidas no subitem 4.2. O campo Simples deve conter a informagdo “nao
optante”.

As informacgdes relativas ao pessoal administrativo das empresas optantes pelo
SIMPLES devem ser prestadas em outra GFIP/SEFIP (outro arquivo), com a informacgao
de “optante” no campo Simples, e cédigo 150, obrigatoriamente.

9. A empresa que possuir FPAS 507 e que edificar obra prépria, tendo informacgdes
relativas a Opg¢ao pelo Simples, ao Cédigo de Outras Entidades ou a Aliquota RAT
distintas das informacdes da obra, devera elabora GFIP/SEFIP com cddigo 150, para
informar os dados e trabalhadores nao referentes a obra, e GFIP com cddigo 155,
para informar os dados e trabalhadores referentes a obra.
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10. A isencdo das contribui¢cdes outorgada a entidade beneficente de assisténcia social é
extensiva a obra de construcdo civil executada diretamente pela entidade e destinada
a uso proprio. Neste caso, os trabalhadores vinculados a obra devem ser relacionados
em GFIP/SEFIP com informacgdes distintas por obra (cddigo 155) com a matricula CEl e
a identificagdo da obra nos campos CNPJ/CEl e Razdo Social do tomador de
servigo/obra de construgéo civil e com o FPAS 639.

11. Caso ndo haja fatos geradores ou outras informacdes a serem prestadas para a
administracdo e/ou obras executadas por empreitada parcial ou subempreitada
(codigo 150), a empresa que enviar, na mesma competéncia, GFIP/SEFIP com cédigo
155, relativamente as obras, deve enviar uma GFIP/SEFIP com auséncia de fato
gerador (sem movimento) para a administracdo, no cédigo 115. Nesse caso, deve-se
enviar primeiramente a GFIP/SEFIP com cddigo 155 e posteriormente a GFIP/SEFIP
com cadigo 115.

12. A obra de construcdo civil executada por érgdo publico deve ser informada em
GFIP/SEFIP com cédigo 155 e FPAS 582. Havendo trabalhadores no alocados a obra
para informar, estes devem ser incluidos na GFIP/SEFIP com cédigo 155, alocados ao
tomador com o CNPJ do 6rgdo publico (GFIP/SEFIP do pessoal administrativo). O
orgdo publico deve informar em GFIP/SEFIP apenas os trabalhadores vinculados ao
RGPS.

13. Para mais detalhes sobre cddigo de recolhimento em Construgdo Civil, consultar o
Capitulo lll, subitem 1.2.1, letras “e”, “f” e “g” e nota 2. Para informacgGes sobre
compensacao e valor da retencdo sobre nota fiscal/fatura (Lei n® 9.711/98), consultar

os subitens 2.16 e 3.1 do Capitulo llI.

Volta ao indice

5 — EMPREGADOR DOMESTICO

A partir de outubro de 2015, o Simples Doméstico — regime instituido pela Lei
Complementar 150/2015 — unificou o pagamento dos tributos e dos encargos trabalhistas
e previdencidrios que deverdo ser recolhidos pelos empregadores domésticos em fungao
dos trabalhadores a eles vinculados. O Simples Doméstico deve ser acessado por
intermédio do site www.esocial.gov.br (Portal eSocial), o qual viabilizard a emissdao do DAE
(guia Unica) para o pagamento dos tributos e do FGTS.

A geracdo da GFIP/SEFIP, pelo empregador doméstico, para competéncias anteriores a
10/2015 deve ser realizada no endereco www.esocial.gov.br, opcao Orientagdes e Suporte
- Empregador Doméstico, topico “Guia FGTS - recolhimento anterior a 10/2015”.

Volta ao indice
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6 — AGROINDUSTRIA, COOPERATIVA DE PRODUCAO RURAL, PRODUTOR RURAL PESSOA
JURIDICA, PRODUTOR RURAL PESSOA FiSICA, CONSORCIO SIMPLIFICADO DE
PRODUTORES RURAIS E EMPRESA OU COOPERATIVA ADQUIRENTE, CONSUMIDORA OU
CONSIGNATARIA DE PRODUCAO

NOTA: Os produtores rurais e os adquirentes de producdo rural de produtor rural pessoa
fisica, além do disposto neste manual, devem observar os procedimentos dispostos no Ato
Declaratorio Executivo CODAC n? 1, de 28 de janeiro de 2019 e no Ato Declaratério
Executivo Codac n2 6, de 04 de maio de 2018.

6.1 — AGROINDUSTRIA

a) Agroindustrias, excetuando-se as mencionadas na alinea “b” e as operagdes relativas
a prestagdo de servigos a terceiros, conforme alinea “c”

Para estas agroindustrias, as contribuicOes previstas nos incisos | e Il do artigo 22 da Lei n°
8.212/91 estdo substituidas pela contribuicio sobre a receita bruta proveniente da
comercializacdo da producdo e de outra(s) atividades econdmicas autébnomas, observada

ow_n

a alinea “c”.

As agroindustrias relacionadas no Decreto-Lei n° 1.146, de 31/12/70 devem informar na
GFIP/SEFIP o codigo FPAS 825.

As agroindustrias ndo relacionadas no Decreto-Lei n° 1.146/70 e as agroindustrias que se
dedicam ao florestamento e reflorestamento (com substituicdo) devem informar na
GFIP/SEFIP o codigo FPAS 833 para os trabalhadores do setor industrial, e o cddigo FPAS
604 para os trabalhadores do setor rural.

As agroindustrias incluidas nesta alinea deverdo informar, no campo Comercializagéo da
Produgdio — Pessoa Juridica, o valor da receita bruta proveniente da comercializagcdo da
produgao, acrescida da proveniente de outra(s) atividades econO6micas autébnomas, se

o _n

houver, observada a alinea “c”.

Os demais campos devem ser informados de acordo com as instru¢des de preenchimento
constantes deste Manual.

NOTA:

Nao sdo devidas as contribui¢cdes sociais sobre as receitas decorrentes de exportacao de
produtos rurais, cuja comercializacdo tenha ocorrido a partir de 12/12/2001, em
decorréncia da Emenda Constitucional n® 33, de 11/12/2001.

b) Agroindustrias de piscicultura, carcinicultura, suinocultura, avicultura e as
agroindustrias de florestamento e reflorestamento, quando NAO aplicivel a
substituicao

Para estas agroindustrias, sdo devidas as contribui¢cdes previstas no artigo 22 da Lei n°
8.212/91, ndo se aplicando a substituicdo referente a contribui¢cdo sobre a receita bruta
proveniente da comercializagdo da producao.
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Os trabalhadores vinculados ao setor industrial devem ser informados em GFIP/SEFIP com
o cédigo FPAS 507 (exceto os trabalhadores envolvidos diretamente com o abate, que
devem ser informados no FPAS 531), e os trabalhadores vinculados ao setor rural devem
ser informados em GFIP/SEFIP com o cédigo FPAS 787.

Os demais campos devem ser informados de acordo com as instrucdes de preenchimento
constantes deste Manual.

c) Agroindustrias, nas operacgoes relativas a prestagdo de servicos a terceiros

As agroindustrias, nas operacbes relativas a prestacdo de servicos a terceiros, estao
sujeitas as contribui¢cdes previstas no artigo 22 da Lei n° 8.212/91, n3o se aplicando a
substituicdo referente a contribuicdo sobre a receita bruta proveniente da
comercializacdo da producao.

Os fatos gerados relativos aos servicos rurais ou agroindustriais prestados a terceiros
devem ser informados em GFIP/SEFIP com o cédigo FPAS 787, quando ndo houver cadigo
especifico para o servico.

Os demais campos devem ser informados de acordo com as orientacOes gerais deste
Manual.

Volta ao indice

6.2 — COOPERATIVA DE PRODUGAO RURAL

a) Na situacdo em que a cooperativa contratar pessoal, exclusivamente, para a colheita
de produg¢do de seus cooperados

A partir da competéncia 07/2001, em decorréncia da Lei n° 10.256/2001, a cooperativa
deve informar os trabalhadores contratados, exclusivamente, para a colheita de producado
de seus cooperados, em GFIP/SEFIP distinta daquela destinada a informar o seu pessoal
regular (ver notas).

Nesta GFIP/SEFIP com informagdes distintas por cooperado (tomador), a cooperativa deve
relacionar todos os trabalhadores contratados, exclusivamente, para a colheita de
producdo de seus cooperados, para o cdlculo das contribuicbes descontadas dos
segurados e das destinadas a outras entidades e fundos (terceiros).

As informagdes devem ser prestadas em GFIP/SEFIP, por cooperado, observando:

e campos CNPJ/CEI, Razéo Social e Endereco do Empregador/Contribuinte, SIMPLES,
CNAE e CNAE Preponderante — dados da cooperativa;

e campo FPAS — cédigo 604;

e campo Outras Entidades — informar os codigos 0000, 0001, 0002 ou 0003, conforme o
caso;

e campos CNPJ/CEl, Razédo Social e Endereco do Tomador de Servico — dados do
cooperado;
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e campo Cdédigo de Recolhimento — cédigo 150;

e campo Aliquota RAT — ndo preencher;

e campo FAP - preencher com 1,00;

e campo Comercializagéo da Produgdo — ndo preencher;

e 0s demais campos devem ser preenchidos pela cooperativa, de acordo com as
instrucdes de preenchimento constantes deste Manual.

NOTAS:

1. A cooperativa deve informar os dados relativos aos seus trabalhadores regulares em
GFIP/SEFIP com o FPAS 795, caso sua atividade esteja relacionada no Decreto-Lei n°
1.146/70, ou com o FPAS 787, caso sua atividade ndo esteja relacionada no referido
Decreto-Lei.

2. As contribuicdes de que tratam os incisos | e Il do artigo 22 da Lei n° 8.212/91, em
relacdo aos trabalhadores contratados pela cooperativa, exclusivamente, para a
colheita de producdo de seus cooperados, ndo sdo devidas pela cooperativa, estando
substituidas pelas contribuicGes dos proprios cooperados, incidentes sobre a
comercializacdo da producdo. Portanto, os cooperados sdo responsaveis pelo
recolhimento destas contribuicdes, bem como pela entrega da GFIP/SEFIP com a
informacdo do valor da comercializacdo de sua producdo, observado o subitem 6.5.
Nesta situacdo, os cooperados devem utilizar os cédigos FPAS 604, 825 ou 833,
dependendo de tratar-se de pessoa fisica/juridica ou agroindustria.

3. Para os fatos geradores ocorridos até a competéncia 06/2001, inclusive, devem ser
adotados os mesmos procedimentos descritos na alinea “b”, a seguir.

b) Nas demais situagdes, excetuando-se a contratacdo, pela cooperativa, de pessoal,
exclusivamente, para colheita de producao de seus cooperados (alinea “a”)

Para estas cooperativas, sao devidas as contribuicdes previstas no artigo 22 da Lei n°
8.212/91, nao se aplicando a substituicdo referente a contribuigcdo sobre a receita bruta
proveniente da comercializagdo da producao.

As cooperativas com atividade relacionada no Decreto-Lei n° 1.146/70 devem informar a
GFIP/SEFIP com o cédigo FPAS 795. As cooperativas com atividade nao relacionada no
Decreto-Lei n° 1.146/70 devem informar a GFIP/SEFIP com o cddigo FPAS 787 para os
trabalhadores do setor rural e com o FPAS 507 para os trabalhadores do setor industrial.

Os demais campos devem ser informados de acordo com as instru¢des de preenchimento
constantes deste Manual.

Volta ao indice
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6.3 — PRODUTOR RURAL PESSOA JURIDICA OU PESSOA FISICA

O produtor rural pessoa juridica deve informar a receita da comercializacdo da sua
producdo no campo Comercializagdo da Produgdo — Pessoa Juridica.

O produtor rural pessoa fisica deve informar no campo Comercializagdo da Produgdo —
Pessoa Fisica a receita da comercializacdo da sua producdo quando esta for
comercializada diretamente com o consumidor pessoa fisica no varejo, outro produtor
rural pessoa fisica ou segurado especial.

Ambos, produtor rural pessoa juridica e produtor rural pessoa fisica, devem informar a
GFIP/SEFIP com o FPAS 604.

O produtor rural pessoa juridica e o produtor rural pessoa fisica devem informar todos os
segurados a seu servico para o calculo das contribuicdes descontadas dos segurados e das
destinadas a outras entidades e fundos, incidentes sobre a remuneracdo dos segurados
empregados e trabalhadores avulsos.

Em decorréncia da revogacdo da Lei Complementar n° 84/96, a contribui¢do de 20% sobre
a remuneracdo de contribuintes individuais e a contribuicdo de 15% sobre nota
fiscal/fatura de servicos prestados por cooperados por intermédio de cooperativa de
trabalho estiveram substituidas pela contribuicdo sobre a comercializacdo da producdo
rural, nas competéncias 03/2000 a 10/2001. A Lei n° 10.256/2001 restabeleceu a
obrigatoriedade de tais contribuicdes a partir da competéncia 11/2001.

NOTAS:

1. N3&o se aplica a substituicdo das contribui¢cdes previdenciarias a pessoa juridica, exceto
a agroindustria, que, além da atividade rural, explore também outra atividade
econOmica autdbnoma, quer seja comercial, industrial ou de servicos, no mesmo ou em
estabelecimento distinto, independentemente de qual seja a atividade
preponderante, devendo contribuir de acordo com o artigo 22 da Lei n° 8.212/91 e
informar na GFIP/SEFIP, em relagdo a atividade agraria, o FPAS 787 e, em relagdo a
cada atividade econémica auténoma, o cédigo FPAS correspondente.

2. O produtor rural deve informar também no campo Comercializa¢éo da Produgéo —
Pessoa Fisica ou Comercializagdo da Produgéo — Pessoa Juridica, conforme o caso, a
receita da comercializagdo da sua produgdao com adquirente domiciliado no exterior,
realizada até 11/12/2001. A partirde 12/12/2001, data da publicacdo da Emenda
Constitucional n° 33, de 11/12/2001, ndo ha mais incidéncia de contribui¢Ges sociais
sobre receitas decorrentes de exportagao de produtos rurais.

3. A contribuicdo sobre a receita bruta proveniente da comercializa¢gdo da produc¢do nao
se aplica em relagdo a receita proveniente das operacdes do produtor rural pessoa
juridica referentes a prestacdo de servicos a terceiros, hipétese em que as
contribuicdes sociais previdenciarias incidem sobre a remunerac¢ao contida na folha de
pagamento dos trabalhadores envolvidos na referida prestacdao de servigos. Neste
caso, o produtor deve utilizar o FPAS 787 em GFIP/SEFIP com informacgdes por
tomador de servigo.
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Volta ao indice

6.4 — CONSORCIO SIMPLIFICADO DE PRODUTORES RURAIS

De acordo com a Lei n° 10.256/2001, equipara-se ao empregador rural pessoa fisica o
consdrcio simplificado de produtores rurais, formado pela unido de produtores rurais
pessoas fisicas, que outorgar a um deles poderes para contratar, gerir e demitir
trabalhadores para prestacdo de servicos, exclusivamente, aos seus integrantes, mediante
documento registrado em cartério de titulos e documentos.

As contribuicOes incidentes sobre a receita bruta oriunda da comercializacdo da producao
dos produtores rurais integrantes do consorcio simplificado substituem as contribuictes
de que tratam os incisos | e Il do art. 22 da Lei n° 8.212/91, relativamente a remuneracgdo
dos respectivos segurados empregados e trabalhadores avulsos contratados,
exclusivamente, para prestar servigcos aos integrantes do consdrcio, assim compreendidos
também os empregados contratados para a atividade administrativa do consércio.

O consércio simplificado de produtores rurais deve elaborar a GFIP/SEFIP com o cdédigo
FPAS 604, informando todos os segurados a servico dos integrantes do consorcio, para o
calculo das contribuicGes descontadas dos segurados e das destinadas a outras entidades
e fundos (terceiros).

Caso haja a contratacdo pelo consdrcio de outras categorias de segurados que ndo sejam
empregados ou trabalhadores avulsos, ainda que para prestar servicos aos seus
integrantes, serdao devidas as contribuicGes patronais incidentes sobre a folha de
pagamento.

A matricula CEl a ser informada em GFIP/SEFIP deve ser aquela fornecida pelo INSS
guando da matricula do consércio.

Volta ao indice

6.5 — ADQUIRENTE E CONSIGNATARIO DE PRODUGAO RURAL

A empresa adquirente, consumidora ou consignatdria, a cooperativa ou o MEI, na
condicao de sub-rogadas nas obrigacdes do produtor rural pessoa fisica e do segurado
especial, sdo responsdveis pelo recolhimento das contribui¢cdes a que se refere o artigo 25
da Lei n® 8.212/91, e sdo responsaveis também pela informacdo em GFIP/SEFIP da receita
da comercializagdo da produg¢dao no campo Comercializa¢do da Produgdo — Pessoa Fisica.
Esta informacdo pode ser prestada na mesma GFIP/SEFIP em que forem informados os
trabalhadores regulares da empresa.

Volta ao indice

7 — INFORMAGCAO DE OBRIGAGOES DISCUTIDAS JUDICIALMENTE

Caso o empregador/contribuinte decida discutir judicialmente alguma obrigacdo, deve
informar a GFIP/SEFIP normalmente de acordo com a legislacdo. Nao deve elaborar a
GFIP/SEFIP de acordo com o que entende ser devido.
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Caso a decisdo judicial altere a obriga¢do, o empregador/contribuinte devera retificar as
GFIP/SEFIP de acordo com a sentencga, sendo passivel de autuacdo a falta de correcdo
apos a referida decisao.

O referido procedimento aplica-se também as contribui¢cdes destinadas a outras entidades
e fundos, arrecadadas pela RFB.

Volta ao indice

8 - PRESTACAO DAS INFORMACOES NOS CODIGOS 650 E 660

A elaborag¢do da GFIP/SEFIP nos cédigos 650 e 660 com informagdes relativas a Anistiados,
Conversdo de Licenca Saude em Acidente de Trabalho, Reclamatéria Trabalhista,
Reclamatéria Trabalhista com reconhecimento de vinculo, Acordo Coletivo, Dissidio
Coletivo, Convengdo Coletiva, e Comissdo de Conciliagdo Prévia (CCP)/Nucleo Intersindical
de Conciliacdo Trabalhista (NINTER) deve observar as orientacdes dispostas nesse item.

8.1 — CARACTERISTICA DO RECOLHIMENTO

Informacdo obrigatdria a ser utilizada exclusivamente nos cddigos de recolhimento 650
(Previdéncia e/ou FGTS) e 660 (FGTS). Tem como finalidade identificar o fato gerador que
deu origem ao recolhimento/declaracéo.

No ato do fechamento do movimento do SEFIP, o contribuinte devera selecionar a
Caracteristica que qualifica o recolhimento/declaracdo, conforme tela abaixo:

Caracteristica Descrigcao

01 Anistiados;

02 Conve.rséo de Licenga Saude em Acidente de Trabalho (uso
exclusivo FGTS);

03 Reclamatéria Trabalhista;

04 Reclamatéria Trabalhista com reconhecimento de vinculo;

05 Acordo coletivo;

06 Dissidio coletivo;

07 Convengao coletiva;

Comissdo de Conciliagdo Prévia (CCP); Nucleo Intersindical de

08 Conciliagdo Trabalhista (NINTER).
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8.1.1 — Quando usar cada Caracteristica

a) Caracteristica 01 — Para recolhimento/declaracdo referente a verbas pagas em
decorréncia de Leis de Anistia (Exemplo: Lei n? 8.632, de 4 de margo de 1993 e Lei n2
11.282, de 23 de fevereiro de 2006).

b) Caracteristica 02 - Utilizada exclusivamente para recolhimento/declara¢do do FGTS que
passou a ser devido em virtude da transformacao, pelo INSS, do beneficio previdenciario
de Auxilio-Doencga para Auxilio-Doencga Acidentdrio, em funcdo da constatacdo de que o
afastamento do trabalhador foi decorrente de acidente de trabalho e ndo por doenca.

c) Caracteristica 03 - Para recolhimento/declaracdo referente a verbas pagas em
decorréncia de Reclamatdrias Trabalhistas, nas quais ndo houve reconhecimento de
vinculo empregaticio.

d) Caracteristica 04 - Para recolhimento/declaracdo referente a verbas pagas em
decorréncia de Reclamatdrias Trabalhistas, nas quais houve reconhecimento de vinculo
empregaticio.
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e) Caracteristica 05 - Para recolhimento/declaragdo referente a verbas pagas em
decorréncia de Acordos Coletivos.

f) Caracteristica 06 - Para recolhimento/declaracdo referente a verbas pagas em
decorréncia de Dissidios Coletivos.

g) Caracteristica 07 - Para recolhimento/declaracdo referente a verbas pagas em
decorréncia de Convencgdes Coletivas.

h) Caracteristica 08 - Para recolhimento/declaracdo referente a verbas pagas em
decorréncia de conciliacdo resultante da mediacdo pela Comissao de Conciliagcdo Prévia ou
pelo Nucleo Intersindical de Conciliagcdo Trabalhista, instituidas na forma da Lei n?
9.958/2000.

8.2 — COMPETENCIA DA GFIP/SEFIP

A competéncia a ser informada na GFIP/SEFIP com cédigo de recolhimento 650 e 660,
deve obedecer a Legislacdo vigente a época, em relacdo a cada Caracteristica.

Em geral, quando a competéncia for a mesma para a Previdéncia/RFB e para o FGTS basta
o envio de GFIP/SEFIP com cddigo 650. No entanto, quando houver competéncias
distintas ou parcelas com incidéncias distintas para a Previdéncia/RFB e para o FGTS,
devem ser transmitidas GFIP/SEFIP com cddigo 650 Modalidade 1 para a Previdéncia/RFB
e com cédigo 660 Modalidade branco para o FGTS.

Volta ao indice

8.2.1 - Para a Previdéncia Social, considera-se como competéncia:

a) O més em que foi prestado o servigo pelo qual a remuneracgao é devida para:

e Reclamatdria trabalhista sem reconhecimento de vinculo empregaticio e
ComissGes de Conciliagdo Prévia com decisGes proferidas ou acordos firmados a
partir de 08/2005. Instru¢do Normativa MPS/SRP n° 003, de 17/07/2005;

e Reclamatodria trabalhista com reconhecimento de vinculo empregaticio e para
informagdes referentes a Anistiados;

e Convencdo Coletiva, Acordo Coletivo ou Dissidio Coletivo com decisdes proferidas
ou acordos firmados no periodo de 08/2005 a 03/2007. Instrucdo Normativa
MPS/SRP n° 003, de 17/07/2005.

b) O més da celebragdao para Convencao Coletiva, Acordo Coletivo ou Dissidio Coletivo
com decisdes proferidas ou acordos firmados a partir de 04/2007. Instru¢cdo Normativa
MPS/SRP n° 20, de 11/01/2007.

8.2.2 - Para o FGTS, considera-se como competéncia:
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a) O més da sentenga ou da homologac¢do do acordo, com vencimento até o dia 07 do
més subsequente nas seguintes situacdes: Acordo Coletivo, Convencdo Coletiva, Dissidio
Coletivo, Reclamatdria Trabalhista e Comissdes de Conciliagdo Prévia.

b) Cada més em que foi ou deveria ter sido prestado o servigo, nas seguintes situagoes:
Reclamatéria trabalhista com reconhecimento de vinculo, Conversdo de licenca saude em
Acidente de Trabalho e Anistiados.

IMPORTANTE: Para as decisdes proferidas ou acordos firmados até 07/2005, observar o
disposto no subitem 8.8.

8.3 — PROCESSO, ANO, VARA, PERIODO INICIO E PERIODO FIM

As informacodes prestadas nos campos Processo, Ano, Vara, Periodo Inicio e Periodo Fim
sdo de preenchimento obrigatério para os cddigos 650 e 660, e compdem a chave da
GFIP/SEFIP além do CNPJ/CEI do empregador/contribuinte, da competéncia, do cddigo de
recolhimento e do FPAS.

Havendo entrega de mais de uma GFIP/SEFIP para o mesmo empregador/contribuinte,
competéncia, cddigo de recolhimento, FPAS e nimero de processo/vara/periodo (mesma
chave), a GFIP/SEFIP transmitida posteriormente sera considerada como retificadora para
a Previdéncia Social, substituindo a GFIP/SEFIP transmitida anteriormente, ou sera
considerada uma duplicidade.

NOTA:

1. Para as situagdes onde ndo houver nimero de processo judicial, o campo Processo
deve ser preenchido com o numero da Lei, da Ata, Numero de processo
administrativo ou outro numero que identifique o fato gerador da contribuicdo
informada na GFIP/SEFIP. Observar orientagdes do subitem 8.5.

2. Os campos Periodo Inicio e Periodo Fim devem ser preenchidos de acordo com a
competéncia da GFIP/SEFIP e com a Caracteristica do recolhimento/declaragdo.

8.3.1 — Processo, Ano e Vara

4

Preencher os campos de acordo com o atributo “Caracteristica”:

Caracteristica Processo Ano Vara

Nimero da lei ou n2. da lei
acompanhado de sequencial se
houver mais de uma GFIP
650/660 para a mesma chave.

Ano da
publicagdo  da| 01 (N2 da Caracteristica)
lei

01 - Anistiados

~ . Ano da
02 - Conversdo de Licenca ~
. . . conversao da
Saude em Acidente | NUumero do processo, na falta| . -
. Licencga em | 02 (N2 da Caracteristica)
de Trabalho (uso deste informar 02 .
. Acidente do
exclusivo FGTS)
Trabalho
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. Vara Trabalhista ou a Junta
03 - Reclamatoria , Ano do e
. Numero do processo de Conciliagdo e Julgamento
Trabalhista processo
-JCJ
4 - Reclamatéria .
. Vara Trabalhista ou a Junta
Trabalhista com , Ano do e
. Numero do processo de Conciliagdo e Julgamento
reconhecimento de processo —ic
vinculo
Namero do processo | Ano da
05 - Acordo Coletivo administrativo ou de n2 para|celebragdo do |05 (N2 da Caracteristica)
controle do contribuinte Acordo
Ano do Vara Trabalhista ou a Junta
06 - Dissidio Coletivo Numero do processo de Conciliagdo e Julgamento
processo
-Jd
Numero de referéncia ou de Ano da
07 - Convengéo Coletiva . P - celebragdo da| 07 (N2 da Caracteristica)
identificacdo da Convengao ~
Convencao
08 — Comissao de Nimero do processo | Ano da
Conciliagdo Prévia — | administrativo, da Ata ou nimero | celebragdo da | 08 (N2 da Caracteristica)
CCP/NINTER de identificagdo da Conciliagao conciliagdo

IMPORTANTE: Observar a orientacdo de preenchimento do campo “Vara” para as
caracteristicas 01, 05, 07 e 08, onde deve constar o mesmo cdédigo da caracteristica do
recolhimento. Essa informacdo serd utilizada apenas pela Previdéncia Social, na composicao

da chave da GFIP/SEFIP.

8.4 - QUANTIDADES DE GFIP/SEFIP

A quantidade de GFIP/SEFIP a ser entregue nos cédigos 650 e 660 depende da Legislacdo
Previdenciaria e da Legislagdo do FGTS vigentes a época em que a decisdo/acordo foi
proferida.

Em geral, quando a competéncia for a mesma para a Previdéncia/RFB e para o FGTS basta
o envio da GFIP/SEFIP com cddigo 650. No entanto, quando houver competéncias
distintas ou parcelas com incidéncias distintas para a Previdéncia/RFB e para o FGTS,
devem ser transmitidas GFIP/SEFIP com cddigo 650 Modalidade 1 para a Previdéncia/RFB
e com codigo 660 Modalidade branco para o FGTS.

Observar quanto a quantidade de GFIP/SEFIP, as orientacOes especificas para cada
caracteristica.

8.5- ORIENTACGES ESPECIFICAS PARA CADA CARACTERISTICA
8.5.1 — Caracteristica 01 — Anistiados

Deve ser transmitida uma GFIP/SEFIP com cddigo 650 para cada competéncia do periodo
de prestacdo dos servigos, com as seguintes informacdes:
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Bases de| Céd. | Modalidade Competéncia N2 Processo Ano Vara Periodo Inicio
Incidéncia Rec e Periodo Fim
FGTS e 650 Branco Cada més do Ndmero da lei. Se houver | Ano da 01 Igual a
Previdéncia periodo de mais de uma GFIP/SEFIP | publicaca competéncia
ou1l prestagdo dos 650 para a mesma chave, | o dalei da GFIP/SEFIP
servigos n2 da lei e um seqlencial
(*)

(*) Pode ser um numero atribuido pelo empregador/contribuinte, para seu controle. Havendo necessidade
de retificar a GFIP/SEFIP para a Previdéncia Social, deve ser informado o mesmo nimero, uma vez que para
o cadigo 650, a informac&o contida nesse campo compde a chave da GFIP/SEFIP

NOTA:

Quando houver parcelas com incidéncias distintas para a Previdéncia/RFB e para o FGTS,
devem ser enviadas GFIP/SEFIP com cdédigo 650 Modalidade 1 para a Previdéncia/RFB e
com cédigo 660 Modalidade branco para o FGTS. Na GFIP cédigo 660 preencher o campo
N@ Processo apenas com o numero da lei. Para os campos “Competéncia”, “Ano”, “Vara” e
“Periodo Inicio e Periodo Fim” preencher conforme o quadro acima

8.5.2 — Caracteristica 02 — conversdo de licenga saude em acidente de trabalho (uso
exclusivo FGTS)

Deve ser transmitida uma GFIP/SEFIP com cédigo 660 para cada competéncia referente ao
periodo em que o trabalhador esteve afastado por Acidente de Trabalho, de acordo com a
conversdo efetuada pela Previdéncia, com as seguintes informacoes:

Bases de| Céd. | Modalidade Competéncia Ne Processo Ano Vara Periodo Inicio
Incidéncia Rec e Periodo Fim
FGTS 660 Branco Cada més do Numero do Ano da conversdo 02 lgual a
periodo do processo, na da Licenca em competéncia
oul afastamento falta deste Acidente do da GFIP/SEFIP
informar 2 Trabalho

IMPORTANTE: N3do had necessidade de declarar/retificar dados a Previdéncia, pois a
conversao foi de iniciativa daquele 6rgao.

8.5.3 — Caracteristica 03 — Reclamatoéria trabalhista sem reconhecimento de vinculo

empregaticio

Deve ser transmitida GFIP/SEFIP, com cddigo 650 e 660, em razdo de envolverem
competéncias distintas para o FGTS e Previdéncia, com as seguintes informacgdes:

Bases de| Céd. | Modalidade Competéncia N2 Processo Ano Vara Periodo Inicio e
Incidéncia Rec Periodo Fim
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Previdéncia 650 1 Cada més do Numero do | Ano do Vara Trabalhistaou | lgual a

periodo de processo processo aJunta de competéncia da
prestagdo dos Conciliagdo e GFIP/SEFIP
servigos Julgamento —JCJ

FGTS 660 Branco Més da sentenga | Numero do | Ano do Vara Trabalhista ou | Competéncia inicial
ouda processo processo a Junta de | e final do periodo a

oul homologagdo do Conciliagdo e | que se referem as

acordo Julgamento —JCJ verbas pagas

IMPORTANTE: Na elaboragdo da GFIP/SEFIP para Previdéncia, com cédigo 650, quando,
nos calculos de liquidacdo de sentenca ou nos termos do acordo, as remuneragcdes nao
estejam relacionadas, més a més, ao periodo especifico da prestacdo de servicos, as
remuneracoes devem ser rateadas para o periodo indicado na sentenga ou no acordo, ou,
na falta desta indicacdo, para o periodo indicado pelo reclamante na peticdo inicial.

Portanto, considera-se como competéncia cada més do periodo da prestacao de servicos,
seja este o consignado nos calculos, o indicado na sentenca ou acordo ou ainda o indicado
pelo reclamante na inicial, conforme estabelecido pela Instru¢do Normativa que dispde
sobre normas gerais de tributacdo previdencidria e de arrecadacao.

8.5.4 — Caracteristica 04 — Reclamatoria trabalhista com reconhecimento de vinculo
empregaticio

Deve ser transmitida uma GFIP/SEFIP com cddigo 650 para cada competéncia do periodo
do vinculo reconhecido, com as seguintes informacdes:

Bases de| Céd. | Modalidade Competéncia N2 Processo Ano Vara Periodo Inicio e
Incidéncia Rec Periodo Fim
FGTS e| 650 Branco Cada més do Numero do | Anodo Vara Trabalhista ou | Igual a
Previdéncia periodo da processo processo a Junta de | competéncia da
oul prestacdo do Conciliagdo e | GFIP/SEFIP
servico Julgamento - JCJ
NOTA:

Este procedimento deve ser adotado ainda que ndo haja pagamento ao reclamante; ou
seja, ainda que as remuneracgodes ja tenham sido pagas ao trabalhador durante o periodo
trabalhado.

8.5.4.1 - Reclamatoria trabalhista com reconhecimento de vinculo empregaticio e
pagamento de diferengas salariais no mesmo processo/acordo

Em razdo da necessidade de especificar o fato gerador informado na GFIP/SEFIP 650/660
com o atributo Caracteristica, quando houver no mesmo processo/acordo
reconhecimento de vinculo empregaticio e diferencas salariais empregador/contribuinte
deve entregar GFIP/SEFIP distintas para cada situacdo, conforme tabelas abaixo:
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1 - Reconhecimento de vinculo empregaticio e diferencas salariais ndo compreendidas no
mesmo periodo do vinculo reconhecido:

Caracteristica 4 — informacgées referentes ao reconhecimento do vinculo

Bases de| Céd. | Modalidade Competéncia N2 Processo Ano Vara Periodo Inicio e
Incidéncia Rec Periodo Fim
FGTS e| 650 Branco Cada més do Ndmero do | Ano do Vara Trabalhista | Igual a
Previdéncia periodo da processo processo ou a Junta de|competéncia da
oul prestagdo do Conciliagdo e | GFIP/SEFIP
servico Julgamento —JCJ
Caracteristica 3 — informagoes referentes as diferencas salariais
Bases de| Céd. | Modalidade Competéncia N¢ Processo Ano Vara Periodo Inicio e
Incidéncia Rec Periodo Fim
Previdéncia 650 1 Cada més do Numero do | Anodo Vara Trabalhista | Igual a
periodo da processo processo ou a Junta de|competéncia da
prestagdo do Conciliagao e | GFIP/SEFIP
servico Julgamento —JCJ
FGTS 660 Branco Més da sentenga | Nimero do | Anodo Vara Trabalhista | Competéncia inicial
ouda processo processo ou a Junta de | efinal do periodo a
oul homologagdo do Conciliagao e | que se referem as

acordo

Julgamento - JCJ

diferencas pagas

2 - Reconhecimento de vinculo empregaticio e diferencas salariais_compreendidas no
mesmo periodo do vinculo reconhecido:

Caracteristica 4 — informagoes referentes ao reconhecimento do vinculo mais diferencas salariais

Bases de| Cod. | Modalidade Competéncia N2 Processo Ano Vara Periodo Inicio e

Incidéncia Rec Periodo Fim

Previdéncia 650 1 Cada més do Numero do | Anodo Vara Trabalhista ou | Igual a
periodo da processo processo a Junta de | competéncia da
prestagdo do Conciliagdo e | GFIP/SEFIP
servigo Julgamento —JCJ

Caracteristica 4 — informagdes referentes ao reconhecimento do vinculo

FGTS 660 | Brancoou 1 | Cada més do Numero do | Anodo Vara Trabalhista ou | Igual a
periodo da processo processo a Junta de | competéncia da
prestagdo do Conciliagdo e | GFIP/SEFIP
servigo Julgamento —JCJ

Caracteristica 3 — informacgoes referentes as diferencas salariais
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FGTS 660 Branco Més da sentenga | NUmero do | Anodo Vara Trabalhista | Competéncia inicial
ouda processo processo ou a Junta de | efinal do periodo a
ou 1 homologagdo do Conciliagdo e | que se referem as

acordo Julgamento —JCJ | diferengas pagas

8.5.5 — Caracteristicas 05, 06 e 07 — Acordo coletivo, dissidio coletivo e convengdo
coletiva

Devem ser utilizadas as Caracteristicas 05, 06 e 07 para recolhimento/declaragdo
referente as verbas pagas em decorréncia de acordo coletivo, dissidio coletivo ou
convencdo coletiva para reajuste salarial, sendo o pagamento retroativo a data-base.

IMPORTANTE: Observar o disposto na Nota abaixo, para decisdes proferidas ou acordos
firmados no periodo de 08/2005 a 03/2007.

8.5.5.1 — Caracteristica 05 — Acordo coletivo

No caso de acordo coletivo, deve ser transmitida uma GFIP/SEFIP com cddigo 650, para a
competéncia da celebracdo do acordo, com as seguintes informacdes:

Bases de| Céd. | Modalidade Competéncia N2 Processo Ano Vara Periodo Inicio e
Incidéncia Rec Periodo Fim
FGTS e| 650 Branco Més da Ndmero do Ano da 05 Competéncia inicial
Previdéncia celebragdo do processo celebragdo e final do periodo a
oul acordo administrativo | do Acordo que se referem as
ou n? para diferencas pagas
controle do
contribuinte
(*)

(*) Pode ser um numero atribuido pelo empregador/contribuinte, para seu controle. Havendo necessidade
de retificar a GFIP/SEFIP para a Previdéncia Social, deve ser informado o mesmo nimero, uma vez que para

o cddigo 650, a informac&o contida nesse campo compde a chave da GFIP/SEFIP.

8.5.5.2 — Caracteristica 06 — Dissidio coletivo

No caso de dissidio coletivo, deve ser transmitida uma GFIP/SEFIP com cédigo 650, para a
competéncia do transito em julgado da sentenga, com as seguintes informacgdes:

Bases de| Céd. | Modalidade Competéncia N2 Processo Ano Vara Periodo Inicio e
Incidéncia Rec Periodo Fim
FGTS e| 650 Branco Més do transito | Nimerodo |Anodo Vara Trabalhista | Competéncia inicial
Previdéncia em julgado da | processo processo ou a Junta de | efinal do periodo a
oul sentenca que Conciliagdo e | que se referem as
decidir o dissidio Julgamento —JCJ | diferengas pagas
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8.5.5.3 — Caracteristica 07 — Convengao coletiva

No caso de convencdo coletiva, deve ser transmitida uma GFIP/SEFIP com cddigo 650,
para a competéncia da celebracdo da convencdo, com as seguintes informacdes:

Bases de| Cod. | Modalidade Competéncia N2 Processo Ano Vara Periodo Inicio e
Incidéncia Rec Periodo Fim
FGTS e| 650 Branco Més da | Numero de Ano da 07 Competéncia inicial
Previdéncia celebragdo  da | referénciaoude | celebragdo e final do periodo a
oul convengao identificacdo da da que se referem as
Convengao Convengao diferengas pagas
NOTA:

Nos casos de acordo coletivo, dissidio coletivo e convencdo coletiva com decisdes
proferidas ou acordos firmados no periodo de 08/2005 a 03/2007, a competéncia da
GFIP/SEFIP, para a Previdéncia Social/RFB, é o més da prestacdo dos servicos, e para o
FGTS é o més da sentenca ou da homologacdo do acordo. Consequentemente, devem ser
transmitidas GFIP/SEFIP distintas para a Previdéncia Social/RFB (cédigo 650) e para o FGTS
(cédigo 660) com as seguintes informacdes:

Bases de Céd. Rec Modalidade Competéncia Periodo Inicio e Periodo Fim
Incidéncia
Previdéncia | 650 1 Cada més do periodo de | Igual a competéncia da GFIP/SEFIP

prestacdo dos servigos

FGTS 660 Brancooul |Més da sentenca ou da|Competéncia inicial e final do
homologacdo do acordo periodo a que se referem as
diferencas pagas

Os campos N2 Processo, Ano e Vara devem ser preenchidos conforme as orientacdes contidas nas tabelas
acima, nos subitens 8.5.5.1, 8.5.5.2 e 8.5.5.3.

8.5.6 — Caracteristica 08 — Comissao de Conciliagao Prévia (CCP) e Nucleo Intersindical de
Conciliagao Trabalhista (NINTER)

Devem ser transmitidas GFIP/SEFIP, com cddigo 650 e 660, em razdo de envolverem
competéncias distintas para o FGTS e Previdéncia, com as seguintes informacdes:

Bases de| Céd. | Modalidade Competéncia N2 Processo Ano Vara Periodo Inicio e
Incidéncia Rec Periodo Fim
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Previdéncia 650 1 Cada més do Ndmero do Ano da 08 Igual a competéncia
periodo de processo celebragdo da GFIP/SEFIP
prestagdo dos administrativo, da | da
servicos Ata ou numero de | conciliagdo

identificacdo da
Conciliagdo.
FGTS 660 Branco Més da sentenga | Numero do Ano da 08 Competéncia inicial
ouda processo celebragdo e final do periodo a
oul homologacdo do | administrativo, da | da que se referem as
acordo Ata ou numero de | conciliagdo verbas pagas
identificacdo da
Conciliagdo.

8.6 — INFORMACOES EXCLUSIVAS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL REFERENTES AO DECIMO
TERCEIRO SALARIO NO CODIGO 650

Para as decisOes proferidas e acordos firmados a partir de 08/2005, o 132 salario pago ao
reclamante deve ser informado da seguinte forma:

a)

b)

em GFIP/SEFIP com cddigo 650 (para a Previdéncia/RFB), para a competéncia 13 dos
respectivos anos a que se refere o 132 salario pago, e com o preenchimento do campo
Base de Cdlculo 13° Saldrio Previdéncia Social — Referente a Competéncia do
Movimento. Se houver 132 salario correspondente ao més da rescisao, ele deve ser
informado na GFIP/SEFIP da competéncia do més da rescisdo;

nos casos de reconhecimento de vinculo empregaticio, o 132 saldrio deve ser
informado:

e em GFIP/SEFIP com cddigo 650 (para a Previdéncia/RFB), para a competéncia
13 dos respectivos anos a que se refere o 132 saldrio pago, e com o
preenchimento do campo Base de Cdlculo 13° Saldrio Previdéncia Social —
Referente a Competéncia do Movimento. Se houver 132 saldrio
correspondente ao més da rescisdo, ele deve ser informado na GFIP/SEFIP da
competéncia do més da rescisao; e

nos casos de acordo coletivo, dissidio coletivo e convengao coletiva, aplica-se o
disposto no item “a” acima, somente para decisdes proferidas ou acordos firmados
entre 08/2005 e 03/2007. Para decisGes proferidas a partir de 04/2007, deve ser
transmitida GFIP/SEFIP com cddigo 650, para a competéncia da sentenca ou da
celebracdo do acordo ou da convencdo, informando a Base de Cdlculo 13° Saldrio
Previdéncia Social — Referente a Competéncia do Movimento.

IMPORTANTE: Para o FGTS nado existe orientacao especifica em caso de reclamatéria
Trabalhista com parcela de 132 salario, as orientacdes de preenchimento obedecem as
regras ja citadas nos itens anteriores.
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8.7 — PAGAMENTOS EFETUADOS A CONTRIBUINTES INDIVIDUAIS DECORRENTES DE
RECLAMATORIA TRABALHISTA

Os pagamentos efetuados a contribuintes individuais, decorrentes de reclamatéria
trabalhista, reconhecendo a ocorréncia da prestacdo de servico a empresa, mas nao
reconhecendo o vinculo empregaticio, devem ser informados em GFIP/SEFIP com o cddigo
650 (Caracteristica 03 e Modalidade 1), sendo uma para cada competéncia em que foi
prestado o servico pelo qual a remuneracdo é devida, conforme consignado nos cdlculos
de liguidacdo de sentenca ou nos termos do acordo. Repetir nos campos Periodo Inicio e
Periodo Fim a competéncia informada no movimento.

Quando nao fizer parte do acordo homologado a indicacdo do periodo em que foram
prestados os servicos aos quais se refere o valor pactuado, a GFIP/SEFIP deve ser
informada com a competéncia referente a data da homologacdo do acordo, ou a data do
pagamento, se este anteceder aquela, especificando em Periodo Inicio e Periodo Fim o
periodo da prestacdo dos servicos.

8.8 - DECISOES PROFERIDAS OU ACORDOS FIRMADOS ATE 07/2005

As verbas pagas em decorréncia de Convencdo Coletiva, Acordo Coletivo, Dissidio
Coletivo, Reclamatodria Trabalhista e ComissGes de Conciliagdo Prévia com decisGes
proferidas, conciliacbes ou acordos firmados até 07/2005 deverdo ser informadas de
acordo com as orientacdes dispostas neste subitem.

8.8.1 — COMPETENCIA DA GFIP/SEFIP

Para a Previdéncia Social, considera-se como competéncia o més do pagamento ao
segurado ou o més da liberacdo de depdsito judicial ao reclamante ou ao seu
representante legal, excetuando-se o caso de reclamatéria trabalhista com
reconhecimento de vinculo.

Quando o pagamento ou o levantamento de depdsito judicial forem realizados em mais
de uma parcela, as competéncias para fins de informag¢do da GFIP/SEFIP devem ser
aquelas em que ocorrerem o pagamento ou o levantamento, conforme disposto na letra
“c” do subitem 8.8.3.

Para o FGTS, considera-se como competéncia o més da sentenca ou da homologac¢do do
acordo, excetuando-se o caso de reclamatdria trabalhista com reconhecimento de vinculo.

Volta ao indice

8.8.2 - PROCESSO, ANO, VARA, PERIODO INICIO E PERIODO FIM

As informacgdes prestadas nos campos Processo, Ano, Vara devem ser de acordo com a
tabela do subitem 8.3.1 — Processo, Ano e Vara.

Nos campos Periodo Inicio e Periodo Fim informar o periodo a que se refere a
sentenca/acordo, a conveng¢do coletiva, o acordo coletivo, o dissidio coletivo ou a
conciliacdo firmada perante as Comissdes de Conciliacdo Prévia. Caso ndo exista esta
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informacdo na sentenca/acordo, utilizar o periodo pleiteado na peticdo inicial, referente
as verbas pagas.

Na GFIP/SEFIP referente a reclamatdria trabalhista com reconhecimento de vinculo,
informar nos campos Periodo Inicio e Periodo Fim o periodo lgual a competéncia da
GFIP/SEFIP.

8.8.3 — Quantidade de GFIP/SEFIP

Em geral, devem ser entregues duas GFIP/SEFIP para cada reclamatdria trabalhista,
convencgdo coletiva, acordo coletivo, dissidio coletivo ou conciliacdo prévia, podendo, no
entanto, ocorrer excegdes:

a) sentenca, acordo ou conciliacdo que contemplem empregados com periodos distintos,
deve ser gerada GFIP/SEFIP conforme abaixo:

e Para o FGTS, deve ser transmitida apenas uma GFIP/SEFIP com o cddigo 660 e a
Modalidade branco, para recolhimento do FGTS, adotando-se como competéncia o
més da sentenca ou da homologacdo do acordo.

e Para a Previdéncia, deve ser transmitida uma GFIP /SEFIP no cddigo 650 e
Modalidade 1 para cada grupo de empregados com periodos iguais, adotando-se
como competéncia o més de pagamento ao reclamante.

Exemplo:
A sentenca proferida em 07/2005 determinou direitos para o periodo de 01 a
03/2005 a um grupo de trabalhadores e para o periodo de 01/2005 a 05/2005 a
outro grupo de trabalhadores. Deve ser entregue:

e uma GFIP/SEFIP 660 na competéncia 07/2005 (més da sentenca), para todos os
trabalhadores, informando o periodo pleiteado nos campos Periodo Inicio e
Periodo Fim: 01/2005 a 05/2005 e

e duas GFIP/SEFIP 650 Modalidade 1 para a competéncia do pagamento ao
reclamante: uma para o grupo de trabalhadores com Periodo Inicio e Periodo
Fim igual a 01/2005 e 03/2005, e outra para o grupo de trabalhadores com
Periodo Inicio e Periodo Fim igual 01/2005 e 05/2005.

b) informacdo para cada més do periodo do vinculo empregaticio reconhecido, devendo
ser transmitida GFIP/SEFIP conforme orientagdo no subitem 8.8.4.2 e subitem 8.8.4.2.1.

c) no caso de pagamento parcelado ao reclamante, deve ser gerada a GFIP/SEFIP
conforme abaixo:

e Para o FGTS, deve ser transmitida apenas uma GFIP/SEFIP com o cddigo 660 e a
Modalidade branco, para recolhimento do FGTS, adotando-se como competéncia o
més da sentenca ou da homologacado do acordo.
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e Para a Previdéncia, adotar o més de vencimento da parcela como competéncia,
sendo que para cada més do pagamento parcelado ao reclamante deve ser
transmitida uma GFIP/SEFIP com o cédigo 650 e a Modalidade 1.

Exemplo:
Em reclamatdria trabalhista com sentenca proferida em 07/2000, foi ajustado o
pagamento ao reclamante em 3 parcelas, nos meses de 08/2000, 09/2000 e
10/2000, referentes ao periodo de 01/2000 a 07/2000 Deve ser entregue:

e uma GFIP/SEFIP 660 para a competéncia 07/2000 (més da sentenca)
informando o periodo 01/2000 a 07/2000 nos campos Periodo Inicio e Periodo
Fime

e trés GFIP/SEFIP 650 Modalidade 1, uma GFIP/SEFIP para cada competéncia,
isto é 08, 09 e 10/2000, informando 01/2000 e 07/2000 nos campos Periodo
Inicio e Periodo Fim.

d) informacdo de remuneracdo discriminada para cada més na sentenca/acordo, deve ser
gerada a GFIP/SEFIP conforme abaixo:

e Para o FGTS, deve ser transmitida apenas uma GFIP/SEFIP com o cddigo 660 e
Modalidade branco, para recolhimento do FGTS, adotando-se como competéncia o
més da sentenca ou da homologacdo do acordo.

e Para a Previdéncia, deve ser transmitida uma GFIP/SEFIP com o cddigo 650 e
Modalidade 1 para cada més correspondente a remuneragdo discriminada
adotando-se o0 més de pagamento ao segurado ou o més da liberacdo de depdsito
judicial como competéncia.

Exemplo:
A sentenga/acordo proferida em 09/2002 discriminou as rubricas devidas ao
reclamante e o més a que se referiam, no periodo de 01/1999 a 12/1999, sendo o
pagamento efetuado em 10/2002. O empregador/contribuinte deve entregar:
e uma GFIP/SEFIP 660 para a competéncia 09/2002 (més da sentenca)
informando o periodo 01/1999 a 12/1999 nos campos Periodo Inicio e Periodo
Fime

e doze GFIP/SEFIP 650 Modalidade 1 para a competéncia 10/2002 (pagamento
ao reclamante), especificando nos campos Periodo Inicio e Periodo Fim a
competéncia a que se refere a remuneragdo correspondente.

Assim, deve haver uma GFIP/SEFIP de competéncia 10/2002, constando 01/1999 em
Periodo Inicio e Periodo Fim. Deve haver uma GFIP/SEFIP de competéncia 10/2002,
constando 02/1999 em Periodo Inicio e Periodo Fim. E assim por diante, até o periodo
12/1999.
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8.8.4 - ORIENTACOES ESPECIFICAS PARA CADA CARACTERISTICA (até 07/2005)
Considerando que para as informacgdes relativas as Caracteristica 01 — Anistiados e
Caracteristica 02 — Conversao de licenca saude em acidente de trabalho ndo existem
decisdes proferidas e nem acordos firmados, seguir as orienta¢des dos subitens 8.5.1 e
8.5.2

Veja nos subitens a seguir as orientacdes para cada Caracteristica:

8.8.4.1 — Caracteristica 03 — Reclamatdria trabalhista (até 07/2005)
Deve ser utilizada a Caracteristica 03 para recolhimento/declaracdo referente a verbas
pagas em decorréncia de reclamatéria trabalhista, na qual ndo houve reconhecimento de

vinculo empregaticio.

Devem ser transmitidas GFIP/SEFIP com cédigo 650 e 660, com as seguintes informacdes:

Bases de| Co6d. | Modalidade Competéncia N2 Processo Ano Vara Periodo Inicio e
Incidéncia Rec Periodo Fim
Previdéncia 650 1 Més do pagamento | Nimero do | Ano do Vara Trabalhista | Competéncia inicial
ao reclamante ou processo processo ou a Junta de| e final do periodo a
do levantamento Conciliagao e | que se referem as
do depdsito judicial Julgamento —JCJ | diferengas pagas
FGTS 660 Branco Més da sentenca Ndmero do | Ano do Vara Trabalhista | Competéncia inicial
ou da homologacgao | processo processo ou a Junta de | efinal do periodo a
oul do acordo Conciliagao e | que se referem as
Julgamento —JCJ | diferengas pagas

8.8.4.2 — Caracteristica 04 — Reclamatoria trabalhista com reconhecimento de vinculo
(até 07/2005)

Seguir as orientagdes do subitem 8.5.4

8.8.4.2.1- Reclamatoria trabalhista com reconhecimento de vinculo empregaticio e
pagamento de diferengas salariais no mesmo processo/acordo (até 07/2005)

Caso haja, na mesma reclamatoria trabalhista, reconhecimento de vinculo empregaticio e
pagamento de diferencas salariais (horas extras, por exemplo), o
empregador/contribuinte deve entregar GFIP/SEFIP distintas para cada situacgdo,
conforme tabelas abaixo:

. A GFIP/SEFIP:

Caracteristica 4 — informagdes referentes ao reconhecimento do vinculo

Bases de| Céd. | Modalidade Competéncia N2 Processo Ano Vara Periodo Inicio e
Incidéncia Rec Periodo Fim
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FGTS e| 650 Branco Cada més do Numero do | Ano do Vara Trabalhista ou | Igual a

Previdéncia periodo da processo processo a Junta de | competéncia da
ou 1 prestagdo do Conciliagdo e | GFIP/SEFIP

servigo Julgamento —JCJ

. Mais a GFIP/SEFIP:

Caracteristica 3 — informagoes referentes as diferengas salariais

Bases de| Cdéd. | Modalidade Competéncia | N2 Processo Ano Vara Periodo Inicio e

Incidéncia Rec Periodo Fim

Previdéncia 650 1 Més do Ndmero do | Anodo Vara Trabalhista | Competéncia inicial
pagamento ao processo processo ou a Junta de | efinal do periodo a
reclamante ou Conciliagdo e | que se referem as
do levantamento Julgamento —JCJ | diferengas pagas
do depdsito
judicial

. Mais a GFIP/SEFIP:

Caracteristica 3 — informagoes referentes ds diferencas salariais

Bases de| Céd. | Modalidade Competéncia N2 Processo Ano Vara Periodo Inicio e

Incidéncia Rec Periodo Fim

FGTS 660 Branco Més da sentenga | Nimero do | Anodo Vara Trabalhista | Competéncia inicial
ouda processo processo ou a Junta de | efinal do periodo a

oul homologagdo do Conciliagao e | que se referem as

acordo Julgamento —JCJ | diferengas pagas

NOTA:

1. Sendo iguais as competéncias para a Previdéncia/RFB e para o FGTS, relativas as
diferencgas salariais, basta transmitir uma GFIP/SEFIP no cédigo 650 (Modalidade branco
ou 1) na Caracteristica 3 para informar as diferencas salariais.

8.8.4.3 — Caracteristicas 05 — Acordo coletivo (até 07/2005)

Devem ser transmitidas GFIP/SEFIP com cédigo 650 e 660, com as seguintes informacgdes:

Bases de| Céd. | Modalidade Competéncia N2 Processo Ano Vara Periodo Inicio e
Incidéncia Rec Periodo Fim
Previdéncia 650 1 Més do Numero do Ano da 05 Competéncia inicial
pagamento ao processo celebragdo e final do periodo a
reclamante administrativo ou do Acordo que se referem as
n2 para controle do diferengas pagas
contribuinte (*)
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FGTS

660

Branco

oul

Més da
celebragdo do
acordo

Numero do
processo
administrativo ou
n2 para controle do
contribuinte (*)

Ano da

celebragdo
do Acordo

05

Competéncia inicial
e final do periodo a
que se referem as
diferengas pagas

8.8.4.4 — Caracteristicas 06 — Dissidio coletivo (até 07/2005)

Devem ser transmitidas GFIP/SEFIP com cédigo 650 e 660, com as seguintes informacdes:

Bases de| Céd. | Modalidade Competéncia N2 Processo Ano Vara Periodo Inicio e

Incidéncia Rec Periodo Fim

Previdéncia 650 1 Més do Ndmero do Ano do Vara Trabalhista | Competéncia inicial
pagamento ao processo processo ou a Junta de | efinal do periodo a
reclamante ou Conciliagdo e | que se referem as
do levantamento Julgamento —JCJ | diferengas pagas
do depdsito
judicial

FGTS 660 Branco Més do transito | Numero do Ano do Vara Trabalhista | Competéncia inicial
em julgado da | processo processo ou a Junta de | efinal do periodo a

oul sentenga que Conciliagao e | que se referem as

decidir o dissidio Julgamento —JCJ | diferengas pagas

8.8.4.5 — Caracteristicas 07 — Convencgdo coletiva (até 07/2005)

Devem ser transmitidas GFIP/SEFIP com cddigo 650 e 660, com as seguintes informagodes:

Bases de| Cod. | Modalidade Competéncia N2 Processo Ano Vara Periodo Inicio e
Incidéncia Rec Periodo Fim
Previdéncia 650 1 Més do Numero de Ano da 07 Competéncia inicial
pagamento ao referéncia ou celebragao e final do periodo a
reclamante de da que se referem as
identificacdao Convencgao diferengas pagas
da Convengao
FGTS 660 Branco Més da | Numero de Ano da 07 Competéncia inicial
celebragdo  da | referénciaou | celebragdo e final do periodo a
oul convengao de da que se referem as
identificacdo Convengdo diferengas pagas
da Convengao

8.8.4.6 — Caracteristica 08 — Comissao de Conciliagao Prévia (CCP) e Nucleo Intersindical
de Conciliagdo Trabalhista (NINTER) — (até 07/2005)

Devem ser transmitidas GFIP/SEFIP com cédigo 650 e 660, com as seguintes informacgdes:
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Bases de| Céd. | Modalidade Competéncia N2 Processo Ano Vara Periodo Inicio e
Incidéncia Rec Periodo Fim
Previdéncia 650 1 Més do Ndmero do Ano da | 08 Competéncia inicial
pagamento ao processo celebragdo da e final do periodo a
reclamante administrativo, conciliagdo que se referem as
da Ata ou verbas pagas
numero de
identificacdo da
Conciliagdo
FGTS 660 Branco Més da sentenga | Numero do Ano da | 08 Competéncia inicial
ouda processo celebragdo da e final do periodo a
oul homologacdo do | administrativo, conciliagdo que se referem as
acordo da Ata ou verbas pagas
numero de
identificacdo da
Conciliagdo

8.9 — DECIMO TERCEIRO SALARIO NOS CODIGOS 650 e 660 (até 07/2005)

Para as decisdes proferidas e acordos firmados até 07/2005, o 139 saldrio pago ao
reclamante deve ser informado em GFIP/SEFIP com cddigo 650, para a competéncia do
pagamento ao reclamante ou do levantamento do depdsito, informando os campos
Remuneragdo 132 Saldrio e Base de Calculo 13° Saldrio Previdéncia Social — Referente a
Competéncia do Movimento.

Havendo reconhecimento de vinculo empregaticio, o 132 saldrio deve ser informado
seguindo as mesmas orientacdes dispostas na letra “b” do item 8.6 .

8.10 - PAGAMENTOS EFETUADOS A CONTRIBUINTES INDIVIDUAIS DECORRENTES DE
RECLAMATORIA TRABALHISTA (até 07/2005)

Os pagamentos efetuados a contribuintes individuais, decorrentes de reclamatdria
trabalhista cuja decisdo foi proferida até 07/2005 reconhecendo a ocorréncia da
prestacdo de servico a empresa, mas ndao reconhecendo o vinculo empregaticio, devem
ser informados em GFIP/SEFIP com o cédigo de recolhimento 650 (Caracteristica 03/
Modalidade 1) na Competéncia do més do pagamento ao reclamante, especificando em
Periodo Inicio e Periodo Fim o més inicial e o més final da prestagdo dos servigos.

8.11 — REINTEGRAGAO DE EMPREGADO

Quando a sentenca judicial determinar a reintegracdo do empregado (ndo convertida em
indeniza¢do), o trabalhador deve ser informado em GFIP/SEFIP com cddigo 650
Caracteristica 3.

Deve ser transmitida uma GFIP/SEFIP com cddigo 650 (modalidade branco) Caracteristica
3 para cada competéncia do periodo compreendido entre o desligamento anulado e o
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efetivo retorno ao trabalho. Nos campos Periodo Inicio e Periodo Fim deve-se repetir a
competéncia do movimento.

Além disso, a GFIP/SEFIP onde consta o desligamento anulado deve ser retificada.

O procedimento especificado neste subitem se aplica para decisdes proferidas antes ou
depois de 08/2005.

9 - COMPETENCIA 13

A partir do ano de 2005, é obrigatdria a entrega de GFIP/SEFIP para a competéncia 13. A
partir da versdo 8.0, o SEFIP estd habilitado para o cumprimento desta obrigacdo. Para os
anos de 1999 a 2004, é facultativa a entrega de GFIP/SEFIP para a competéncia 13.

Na GFIP/SEFIP da competéncia 13, o empregador/contribuinte deve informar:

a) a base de calculo das contribuicdes previdenciarias da competéncia 13, referentes ao
132 salario;

b) o valor da deducdo do 132 saldrio-maternidade, a ser abatido das contribuicOes
devidas para a competéncia 13;

¢) o valor da compensacdo, a ser abatido das contribuicbes devidas para a competéncia
13;

d) o valor referente a competéncias anteriores, inferiores ao limite minimo para
recolhimento, a ser incluido no documento de arrecadacdo — GPS da competéncia 13;

e) o valor da retencdo sobre nota fiscal/fatura (Lei n? 9.711/98) sofrida em dezembro e
que foi abatido no documento de arrecadagdao — GPS da competéncia 13.

Os campos Ocorréncia e Valor descontado do segurado podem requerer preenchimento
caso o trabalhador esteja exposto a agentes nocivos e/ou tenha mdultiplos vinculos
empregaticios ou multiplas fontes pagadoras. Observar as orientagdes contidas neste
manual para os respectivos campos (subitem 4.8 do Capitulo Il e subitem 4.6 do Capitulo

).

Em caso de informagbes relativas a Anistiados, Acordo Coletivo, Convencdo Coletiva,
Dissidio Coletivo, Conciliagdo Prévia, Reclamatdria Trabalhista e Reclamatdria Trabalhista
com reconhecimento de vinculo, os campos Processo, Vara/JCJ e Periodo também devem
ser preenchidos, conforme orientac¢des do item 8 do Capitulo IV.

O campo Modalidade pode ser informado exclusivamente com as modalidades 1 ou 9.
Na GFIP/SEFIP da competéncia 13, os seguintes campos ndo devem ser informados:

e Valores pagos a cooperativas de trabalho;
e Dedugdo do saldrio-familia;
e Deducgdo do saldrio-maternidade;
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e Comercializagdo da produgdo — Pessoa Fisica e Pessoa Juridica;
e Receita de evento desportivo/patrocinio;
e Valor das faturas emitidas para o tomador;
e Remuneragdo sem 132 Saldrio;
e Remuneragdo 132 Saldrio;
e Contribuigdo saldrio-base;
e Base de Cdlculo da Previdéncia Social,;
e Base de Cdlculo 132 Saldrio Previdéncia Social — Referente a GPS da Competéncia
13;
e Movimentagdo.
Caso ndo haja fatos geradores a informar na competéncia 13, também é necessaria a

entrega da GFIP/SEFIP com auséncia de fato gerador (sem movimento), obedecidas as
disposicdes contidas no item 5 do Capitulo |.

Os trabalhadores com contrato intermitente (categoria 04 sem cdd. Movimentagao R1) e
com contrato Verde e Amarelo (categoria 07 + Cédigo de movimentacdo X1) ndo devem
ser informados na GFIP de competéncia 13.

NOTA:

Observar os exemplos do subitem 3.1 do Capitulo Ill, quanto a compensac¢do da retencao
sobre nota fiscal na GFIP/SEFIP da competéncia 13.

A seguir, sdo demonstrados exemplos de preenchimento de GFIP/SEFIP, envolvendo a
competéncia 13.

Exemplo 1: adiantamento pago em novembro e 22 parcela paga em dezembro

O empregado recebe em 11/2001 uma remunera¢do mensal de RS 700,00 e um
adiantamento de 13° saldrio no valor de RS 350,00. Em 12/2001, recebe uma
remuneracdo mensal de RS 800,00, e a sequnda parcela do 13° saldrio no valor de RS
450,00.

Na GFIP/SEFIP da competéncia novembro, informar:
e campo Remuneragéo sem 13° Saldrio — valor da remunerag¢éo mensal — RS 700,00;

e campo Remuneragdo 13° Saldrio — valor correspondente ao adiantamento do 13°
saldrio pago em novembro — RS 350,00;

e campo Base de Cdlculo 13° Saldrio Previdéncia Social — Referente a Competéncia do
Movimento — ndo preencher.

Na GFIP/SEFIP da competéncia dezembro, informar:
e campo Remuneragédo sem 13° Saldrio — valor da remunerag¢éo mensal — RS 800,00;

e campo Remunerag¢do 13° Saldrio — valor correspondente a segunda parcela do 13°
saldrio — RS 450,00;
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e campo Base de Cdlculo 13° Saldrio Previdéncia Social — Referente a Competéncia do
Movimento — ndo preencher;

Na GFIP/SEFIP da competéncia 13, informar:
e campo Remunerag¢do sem 13° Saldrio — ndo preencher;
e campo Remuneragdo 13° Saldrio — ndo preencher;

e campo Base de Cdlculo 13° Saldrio Previdéncia Social — Referente a Competéncia do
Movimento — RS 800,00 (350,00 + 450,00);

e 0s demais campos devem ser informados de acordo com as instrucoes deste Manual.

Exemplo 2: pagamento de 139 saldrio com ajuste decorrente de remuneracdo varidvel

Empregado recebe, durante o més de dezembro, uma remuneracéo mensal no valor de RS
1.200,00. No ano, o 13° saldrio final do trabalhador foi RS 1.000,00, considerando as
comissées de vendas realizadas entre 21/12 e 31/12.

Em 20/12, recolhe a GPS da competéncia 13, calculando as contribui¢es previdencidrias
sobre o 13° saldrio, considerando a remunerag¢do do 13° saldrio do empregado conhecida
até aquela data, ou seja, RS 800,00. Ainda ndo haviam sido realizadas as vendas de 21/12
a31/12.

As contribuicBes previdencidrias incidentes sobre a diferenca de RS 200,00 (RS 1.000,00
menos RS 800,00) devem ser recolhidas na GPS da competéncia 12, com vencimento em
10/01.

No més de novembro, o empregado havia recebido uma remuneracdo mensal de RS
700,00 e um adiantamento de 13° saldrio no valor de RS 350,00.

Na GFIP/SEFIP da competéncia novembro, informar:
e campo Remuneragéo sem 13° Saldrio - valor da remuneracdo mensal — RS 700,00;

e campo Remuneragdo 13° Saldrio — valor correspondente ao adiantamento do 13°
saldrio pago em novembro — RS 350,00;

e campo Base de Cdlculo 13° Saldrio Previdéncia Social — Referente a Competéncia do
Movimento — ndo preencher.

Na GFIP/SEFIP da competéncia dezembro, informar:
e campo Remuneragéo sem 13° Saldrio — valor da remuneracéo mensal — RS 1.200,00;

e campo Remunerag¢do 13° Saldrio — valor correspondente a segunda parcela do 13°
saldrio — RS 650,00 (RS 1.000,00 menos o adiantamento de RS 350,00 pago em
novembro = RS 650,00);
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e campo Base de Cdlculo 13° Saldrio Previdéncia Social — Referente a Competéncia do
Movimento — valor do 13° saldrio ndo incluido no cdlculo das contribuicdes
previdencidrias recolhidas na GPS da competéncia 13 — RS 200,00;

e campo Base de Cdlculo 13° Saldrio Previdéncia Social — Referente a GPS da
Competéncia 13 — valor do 13° saldrio incluido no cdlculo das contribui¢bes
previdencidrias recolhidas na GPS da competéncia 13 e a ser informado na GFIP/SEFIP
da competéncia 13 — RS 800,00;

Na GFIP/SEFIP da competéncia 13, informar:
e campo Remunerag¢do sem 13° Saldrio — ndo preencher;
e campo Remuneragdo 13° Saldrio — ndo preencher;

e campo Base de Cdlculo 13° Saldrio Previdéncia Social — Referente a Competéncia do
Movimento — 800,00;

e os demais campos devem ser informados de acordo com as instrugées deste Manual.

Volta ao indice

10 - NOVO MODELO DA GFIP/SEFIP EXCLUSIVAMENTE PARA A PREVIDENCIA SOCIAL — A
PARTIR DA VERSAO 8.0 DO SEFIP

10.1 — GFIP/SEFIP UNICA

A partir da versdo 8.0 do SEFIP, o empregador/contribuinte deve elaborar apenas uma
Unica GFIP/SEFIP para cada chave.

Chave de uma GFIP/SEFIP sdo os dados basicos que a identificam e é utilizada na definicdo
de duplicidade de transmissdo ou solicitacao de retificagcdo e exclusao.

O processo de retificagdo passa a ser realizado por meio do conceito de GFIP/SEFIP
retificadora. Para a Previdéncia Social cada nova GFIP/SEFIP, para uma mesma chave,
substitui a anterior (sendo diferentes os nimeros de controle). A chave é composta pelas
seguintes informacgGes, conforme o cédigo de recolhimento da GFIP/SEFIP:

Cddigos de Recolhimento

115, 150, 155, 211 130, 135, 608 650
CNPJ/CElI do empregador  |CNPJ/CEl do empregador |CNPJ/CElI do empregador
Competéncia Competéncia Competéncia
Chave [FPAS FPAS FPAS
Cddigo de Recolhimento Cddigo de Recolhimento Cdédigo de Recolhimento

Caso sejam transmitidas mais de uma GFIP/SEFIP para uma mesma chave; ou seja, com o
mesmo CNPJ/CEl do empregador/contribuinte, mesma competéncia, mesmo FPAS e
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mesmo cddigo de recolhimento, a Previdéncia Social considera a GFIP/SEFIP entregue
posteriormente como GFIP/SEFIP retificadora, substituindo as informagdes anteriormente
prestadas na GFIP/SEFIP com a mesma chave (considerando diferentes os niumeros de
controle).

Para os cédigos 130, 135 e 608, o CNPJ/CEl do tomador de servico também integra a
chave, além do CNPJ/CElI do empregador/contribuinte, da competéncia, do FPAS e do
cddigo de recolhimento. Assim, para tais codigos de recolhimento, a Previdéncia Social
somente considera como GFIP/SEFIP retificadora aquela que tenha o mesmo CNPJ/CEI do
tomador de servico (além dos demais dados da chave) de uma GFIP/SEFIP anteriormente
entregue (considerando diferentes os nimeros de controle).

Para o cédigo 650, o nimero do processo, a vara e o periodo também compdem a chave,
além do CNPJ/CEI do empregador/contribuinte, da competéncia, do FPAS e do cédigo de
recolhimento. Assim, para este cddigo de recolhimento, a Previdéncia Social somente
considera como GFIP/SEFIP retificadora aquela que tenha o mesmo numero do processo,
a mesma vara e o mesmo periodo (além dos demais dados da chave) de uma GFIP/SEFIP
anteriormente entregue (considerando diferentes os numeros de controle).

Quando houver entrega de mais de uma GFIP/SEFIP, com chaves diferentes, todas as
GFIP/SEFIP sdo consideradas validas, ndo havendo substituicdo.

Caso as GFIP/SEFIP de mesma chave tenham o mesmo numero de controle, aquela
entregue posteriormente é considerada como duplicidade.

Mesmo namero .| Duplicidade
de controle >
Mesma chave
Nameros de - GFIP/SEFIP
controle diferentes 7| retificadora
Chaves As GFIP/SEFIP das respectivas

A 4

diferentes chaves sao consideradas validas

Volta ao indice

10.2 — TIPOS DE GFIP/SEFIP PARA A PREVIDENCIA

Para a Previdéncia Social, a GFIP/SEFIP pode ser:

- inicial;

- retificadora;

- sem movimento (com indicativo de auséncia de fato gerador).
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Uma GFIP/SEFIP entregue pode ser excluida por intermédio de um pedido de excluséo,
conforme detalhado no subitem 10.2.4.

10.2.1 — GFIP/SEFIP inicial

E a primeira GFIP/SEFIP com valores entregue para determinada chave.

10.2.2 — GFIP/SEFIP retificadora

O processo de retificacdo passa a ser realizado por intermédio do préprio SEFIP, com a
entrega de uma outra GFIP/SEFIP, conceituada de GFIP/SEFIP retificadora. Para a
Previdéncia Social, considera-se retificadora a GFIP/SEFIP que contenha a mesma chave de
uma GFIP/SEFIP entregue anteriormente e com nimero de controle diferente.

Veja a seguir exemplos de retificagdo de GFIP/SEFIP, utilizando o conceito de chave.

Exemplo 1: Erro em campo que ndo compode a chave

Empregador/contribuinte entregou uma GFIP/SEFIP para o estabelecimento 0001, a
competéncia 07/2005, o FPAS 515 e o cddigo 115. No entanto, deixou de informar o
campo Compensagdo. Para corrigir o erro, o empregador/contribuinte entrega uma outra
GFIP/SEFIP para o estabelecimento 0001, competéncia 07/2005, FPAS 515 e cddigo 115,
agora com o campo Compensag@o correto, além das demais informacgGes prestadas na
GFIP/SEFIP anterior. Esta GFIP/SEFIP substitui a anterior, pois a chave das duas GFIP/SEFIP
sdo idénticas. E como houve alteracdo de informacdes, o nimero de controle de cada uma
delas é diferente.

Exemplo 2: Erro em campo que compde a chave

Ainda para a situacdo descrita acima, se o erro tivesse sido no FPAS (o correto seria 507),
que é um dado componente da chave da GFIP/SEFIP, e se o empregador/contribuinte
simplesmente entregasse uma outra GFIP/SEFIP para o estabelecimento 0001, a
competéncia 07/2005, o FPAS 507 e o cddigo 115, esta segunda GFIP/SEFIP ndo
substituiria a primeira, pois as chaves sao diferentes (houve mudan¢a no FPAS). Seria
necessario fazer um pedido de exclusdo para a GFIP/SEFIP com o FPAS 515 (ver subitem
10.2.4).

Existem estabelecimentos que possuem mais de um FPAS e, portanto, devem fazer
GFIP/SEFIP distintas para cada um, caso em que serdo consideradas validas as GFIP/SEFIP
de cada FPAS.

Exemplo 3: Omissao de trabalhadores

Caso o empregador/contribuinte tenha informado a GFIP/SEFIP com omissdo de alguns
trabalhadores, considerando uma mesma chave, na GFIP/SEFIP retificadora devem ser
informados todos os trabalhadores, inclusive aqueles que ja foram informados na
GFIP/SEFIP anterior.

Empregador/contribuinte entregou uma GFIP/SEFIP para o estabelecimento 0001, a
competéncia 07/2005, o FPAS 515 e o cddigo de recolhimento 115, contendo 10
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trabalhadores. No entanto, o correto eram 15 trabalhadores, tendo sido omitidos,
portanto, 5 trabalhadores. Para corrigir o erro, o empregador/contribuinte entrega uma
outra GFIP/SEFIP para o estabelecimento 0001, a competéncia 07/2005, o FPAS 515 e o
codigo 115, agora com os 15 trabalhadores. Esta segunda GFIP/SEFIP substitui a primeira
no sistema da Previdéncia, pois a chave dela é idéntica a chave da GFIP/SEFIP anterior. E
como houve alteracdo de informacdes, o niumero de controle de cada uma delas é
diferente.

Para atender as determinacdes especificas do FGTS, é necessario observar as orientacdes
de preenchimento do campo Modalidade, conforme subitem 7.1 do Capitulo I.

Assim, a chave de uma GFIP/SEFIP é um conceito primordial para o processo de retificacdo
na Previdéncia, com GFIP/SEFIP retificadora. Mais informacdes e exemplos detalhados no

Capitulo V.

Observar que também na hipdtese da transmissio de GFIP/SEFIP que contenha
exclusivamente registro de alteracdo cadastral e considerando a chave utilizada na
abertura do movimento, esta GFIP/SEFIP é tratada como retificadora pela Previdéncia
Social, substituindo a GFIP/SEFIP transmitida anteriormente, ou é considerada uma
duplicidade, dependendo do nimero de controle. Assim, para a geracdao do registro de
alteracdo cadastral do SEFIP que tem por objetivo tratamento no cadastro FGTS, deve ser
utilizado, o cddigo de recolhimento 660 que é exclusivo do FGTS.

10.2.3 — GFIP/SEFIP com indicativo de auséncia de fato gerador (sem movimento)

Inexistindo recolhimento ao FGTS e informagdes a Previdéncia Social, o
empregador/contribuinte deve transmitir uma GFIP/SEFIP no cédigo 115, com indicativo
de auséncia de fato gerador (sem movimento), conforme orientagdes do item 5 do

Capitulo I.

10.2.4 - Pedido de exclusiao de GFIP/SEFIP

Em alguns casos, é necessario excluir uma GFIP/SEFIP informada indevidamente. Isto pode

acontecer quando:

a) O empregador/contribuinte entrega uma GFIP/SEFIP quando na verdade ndo houve
fatos geradores nem outros dados a informar, ou seja, a GFIP/SEFIP deveria ser “sem
movimento”. E necessério fazer um pedido de exclus3o, além de entregar a GFIP/SEFIP
com auséncia de fato gerador (sem movimento).

b) A GFIP/SEFIP foi entregue com informacdo errada num dos dados da chave, ou seja,
com erro no cédigo de recolhimento ou no FPAS ou na competéncia ou no CNPJ/CEI
do empregador/contribuinte. Ou ainda, com erro no campo CNPJ/CEI do tomador de
servigo, se a GFIP/SEFIP tiver codigo de recolhimento 130, 135 ou 608, ou nos campos
Processo/Vara/Periodo, se a GFIP/SEFIP tiver cédigo de recolhimento 650. E
fundamental a leitura do Capitulo V, pois existem situagcdes em que o pedido de
exclusdo pode ndo ser necessario, dependendo de como for a GFIP/SEFIP retificadora.
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O pedido de exclusdo é feito no préprio SEFIP, na abertura do movimento, sendo gerado
um arquivo NRA.SFP que deve ser transmitido pelo Conectividade Social. Neste caso, o
SEFIP emite um “Comprovante/Protocolo de Solicitacdo de Exclusdo”, que deve ser
guardado pelo prazo legalmente previsto (ver item 13 do Capitulo |).

Volta ao indice

10.3 - CAMPO MODALIDADE

Este campo foi criado para indicar o recolhimento, a declaracdo, a retificacdo ou a
confirmacdo de dados, possibilitando que o FGTS desconsidere as informacdes referentes
a confirmagdo/retificagdo de dados. Para a Previdéncia Social, a nova GFIP/SEFIP serd
considerada como retificadora, independentemente da existéncia do cddigo 9 no campo
Modalidade, desde que a nova GFIP/SEFIP tenha a mesma chave da GFIP/SEFIP
transmitida anteriormente e diferente nimero de controle.

Volta ao indice

10.4 — GFIP/SEFIP COM INFORMAGAO POR TOMADOR OU OBRA

A partir da versdo 8.0 do SEFIP, os cddigos de recolhimento com informacdo de tomador
de servico/obra de construcgdo civil, destinados a Previdéncia s3o:

130 - trabalhadores avulsos portudrios;

135 - trabalhadores avulsos ndo portuarios (cédigo novo);

150 - cessdo de m3o-de-obra e obra - empreitada parcial;

155 — obra - empreitada total ou obra propria;

211 - cooperados que prestam servigos por intermédio de cooperativa de trabalho
(cédigo novo);

e 608 - dirigente sindical.
Para o correto preenchimento da GFIP/SEFIP, principalmente quando houver informacgdo

de tomador/obra, deve-se levar em conta o conceito de chave da GFIP/SEFIP, conforme ja
detalhado no subitem 7.2 do Capitulo | e no subitem 10.1 deste capitulo.

A chave é composta por parametros extraidos da prépria GFIP/SEFIP, ndo podendo existir
mais de uma GFIP/SEFIP com a mesma chave. Portanto, o conceito de GFIP/SEFIP Unica
deve sempre estar associado ao conceito de chave. Ou seja, hd sempre uma Unica
GFIP/SEFIP para cada chave.

Para os codigos de recolhimento com informacdo de tomador/obra, a chave é:
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Cdédigos de Recolhimento com Tomador/Obra
150, 155, 211 130, 135, 608
CNPJ/CEI do empregador CNPJ/CEI do empregador
Competéncia Competéncia
Chave |[FPAS FPAS
Cdodigo de Recolhimento Cddigo de Recolhimento
CNPJ/CEI do Tomador

No quadro acima, observa-se um diferencial na composicdo da chave dos cddigos de
recolhimento com tomador/obra. Esse diferencial é o CNPJ/CEl do tomador, o qual se
encontra ausente nos cédigos 150, 155 e 211 e presente nos codigos 130, 135 e 608.

Pode-se concluir que a auséncia ou presenca do CNPJ/CEI do tomador, na composi¢do da
chave, é fator determinante na geracdo da GFIP/SEFIP com tomador/obra.

Para os codigos de recolhimento 130, 135 e 608, em que o CNPJ/CEI do tomador compde
a chave, considera-se que deve haver uma Unica GFIP/SEFIP para cada tomador,
considerando o mesmo estabelecimento, a mesma competéncia, o mesmo FPAS e o
mesmo cddigo de recolhimento. Assim, para cada tomador, ha uma GFIP/SEFIP.

Para os cddigos de recolhimento 150, 155 e 211, como o tomador/obra ndo compode a
chave, deve haver uma Unica GFIP/SEFIP, englobando todos os tomadores/obras,
considerando o mesmo estabelecimento, a mesma competéncia, o mesmo FPAS e o
mesmo codigo de recolhimento. Assim, hda uma uUnica GFIP/SEFIP, relacionando todos os

tomadores/obras.
Volta ao indice
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Capitulo V — RETIFICAGAO DE INFORMAGOES

As informagdes prestadas incorretamente ou indevidamente a Secretaria Especial da
Receita Federal do Brasil devem ser corrigidas por meio de nova GFIP/SEFIP, conforme
estabelecido neste capitulo.

Para o FGTS, as informacdes prestadas incorretamente ou indevidamente, devem ser
corrigidas conforme as orientagdes contidas na Circular CAIXA que trata da matéria.

Os fatos geradores omitidos sdo declarados mediante a entrega de uma nova GFIP/SEFIP,
contendo todos os fatos geradores ja informados, incluindo, se for o caso, a indicacdo do
recolhimento/declaracdo complementar ao FGTS. Sobre recolhimento/declaracdo
complementar, observar as orienta¢des do subitem 8.1 do Capitulo .

Os arquivos gerados pelo SEFIP devem, obrigatoriamente, ser transmitidos pela Internet,
por meio do Conectividade Social, conforme estabelecido na Circular CAIXA n2 321/2004 e
Portaria Interministerial MTE/MPS n2 227/2005.

Caso na GFIP/SEFIP anteriormente apresentada tenha havido a op¢do pela centralizacdo
de recolhimento ao FGTS, a nova GFIP/SEFIP (para retificacdo) pode ser apenas para um
estabelecimento, ndo sendo necessdrio transmitir o arquivo contendo todos os
estabelecimentos centralizados, se o erro ndo ocorreu em todos. Neste caso, utilizar a
opcao “0 — ndo centraliza” no campo Centralizagéo de Recolhimento e Presta¢cdo de
Informacgoes para o FGTS da GFIP/SEFIP do estabelecimento.

Atencdo:

Quando for necessaria a transmissdo de GFIP/SEFIP, gerada na versdo 5.4 do SEFIP, em
decorréncia de problemas na individualizagdao do FGTS, provenientes de arquivos gerados
até a versdo 5.4, o empregador/contribuinte deve transmitir também uma GFIP/SEFIP em
versdo atualizada do SEFIP, para competéncias a partir de 01/1999, contendo as mesmas
informagdes, mas com a modalidade 9, para cumprir a obrigacdo acessdria junto a
Previdéncia Social. A partir da implantagao da versao 8.0 do SEFIP, a Previdéncia ndo trata
a GFIP/SEFIP geradas em versao anterior a 8.0.

1 - ORIENTAGOES GERAIS PARA RETIFICAGCAO VIA GFIP/SEFIP

Para a Previdéncia Social, a partir da versdo 8.0, a retificacdo de GFIP/SEFIP passa a ser
realizada no aplicativo SEFIP, com a emissdo do “Comprovante de Declara¢do a
Previdéncia”, inclusive para retificacdo de informacgGes anteriores, uma vez que a entrega
de nova GFIP/SEFIP substitui a anteriormente apresentada para a mesma chave. Sobre o
conceito de “chave”, observar as orienta¢des do subitem 7.2 do Capitulo | e 10.1 do

Capitulo IV.

O comprovante emitido pelo SEFIP deve ser arquivado juntamente com o Protocolo de
Envio de Arquivos, emitido pelo Conectividade Social, para comprovagao da transmissao
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da GFIP/SEFIP, e deve ser mantido pelo prazo legalmente estabelecido, conforme disposto
no item 13 do Capitulo I.

O processo de retificagdo com entrega de nova GFIP/SEFIP é aplicado para qualquer
competéncia igual ou posterior a 01/1999, ainda que a GFIP/SEFIP incorreta tenha sido
gerada em versdo do SEFIP igual ou anterior a versdo 7.0 ou apresentada em meio papel.
Para entrega da nova GFIP/SEFIP, deve ser utilizada versdo atualizada do SEFIP.

Para a Previdéncia, considera-se retificadora toda nova GFIP/SEFIP que contenha a
mesma “chave” de uma GFIP/SEFIP apresentada e com numero de controle diferente,
conforme disposto no subitem 10.1 do Capitulo IV.

Os campos da “chave” sdo diferentes para a GFIP/SEFIP até a versdo 7.0 do SEFIP e a partir

da versao 8.0 do SEFIP:

e para versdo 7.0 ou anterior do SEFIP, ou ainda, para a GFIP entregue em meio papel, a
“chave” é composta pelos campos CNPJ/CEI do empregador/contribuinte e
Competéncia, observadas as orientacdes do item 4 deste capitulo;

e para versdo 8.0 ou posterior do SEFIP, a “chave” é composta pelos campos CNPJ/CEI
do empregador/contribuinte, Competéncia, Codigo de recolhimento e FPAS, além do
CNPJ/CEI do tomador/obra (para os cédigos 130, 135 e 608) e Processo/Vara/Periodo
(para o cédigo 650).

Ressalta-se que também na hipdtese da transmissdo de GFIP/SEFIP que contenha
exclusivamente registro de alteracdo cadastral e considerando a chave utilizada na
abertura do movimento, esta GFIP/SEFIP é tratada como retificadora pela Previdéncia
Social, substituindo a GFIP/SEFIP transmitida anteriormente, ou é considerada uma
duplicidade, dependendo do nimero de controle. Assim, para a gera¢ao do registro de
alteracdo cadastral do SEFIP que tem por objetivo tratamento no cadastro FGTS, deve ser
utilizado, o cédigo de recolhimento 660 que é exclusivo do FGTS.

Para o FGTS, as informagdes prestadas incorretamente ou indevidamente, devem ser
corrigidas conforme as orienta¢des contidas na Circular CAIXA que trata da matéria.

Na hipdtese de omissdo de trabalhadores na GFIP/SEFIP apresentada anteriormente, estes
devem ser incluidos na nova GFIP/SEFIP com as Modalidades branco ou 1, conforme o
caso.

O campo Modalidade deve ser preenchido conforme as orienta¢des do subitem 7.1 do
Capitulo I.

Pelo exposto acima, a retificagdo requer outra GFIP/SEFIP, com todas as informacgGes
corretamente preenchidas, que substituird para a Previdéncia Social a GFIP/SEFIP com
informagdes incorretas. Para o FGTS, o empregador indicard a acao desejada utilizando a
Modalidade 9 ou, se for caso, pela solicitacdo de alteragao cadastral no SEFIP. No caso do
registro de alteracdo cadastral do SEFIP, este somente é aplicado no cadastro FGTS sendo
que para a Previdéncia a regularizacdo acontece por meio da nova GFIP/SEFIP com os
dados corrigidos.
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Para o FGTS, as informacdes prestadas incorretamente ou indevidamente, devem ser
corrigidas observando ainda as orientacGes contidas na Circular CAIXA que trata da
matéria.

Exemplo:
GFIP/SEFIP 1 (incorreta) GFIP/SEFIP 2 (retificadora)
Trab. | Remun. sem 132 Modalidade Remun. sem 132 Modalidade
José 1.000,00 Branco 900,00 9
Maria 800,00 1 700,00 9
Pedro 1.000,00 Branco 1.000,00 9
Jodo - - 1.200,00 Brancoou 1

Na GFIP retificadora, os trabalhadores informados na GFIP/SEFIP com incorre¢do ou nao,
deve ser utilizada a Modalidade 9, seguindo os exemplos contidos nos itens 3 e 4.

Como o campo Modalidade n3do existia até a versao 7.0 do SEFIP, independente da
natureza do codigo de recolhimento ser com recolhimento ou ndo do FGTS para o
trabalhador, utilizar sempre a Modalidade 9 na hipotese de confirmar ou retificar dados
anteriormente informados, conforme exemplos abaixo.

Categorias Cédig‘os de Recolhimento Modal'iQadce“
recolhimento de FGTS para retificacao
01a 07 115 a 660 Sim 9
01a07 903 a 911 Nao 9
11a26 115 a 660 Nao 9
11a26 903 a911 Nao 9

Sendo necessario retificar uma GFIP/SEFIP que ja foi retificada, também nesta hipdtese
utilizar as Modalidade 9.

Na geragdo da GFIP/SEFIP, quando todos os trabalhadores informados estiverem na
Modalidade 9 ou 1, é acatada a opc¢do de FGTS igual a:

- No prazo;

- Em atraso; e

- Agao Fiscal.

Assim, observar que na GFIP retificadora, os trabalhadores informados anteriormente na
GFIP/SEFIP, com incorre¢do ou ndo, deve ser informado utilizando a Modalidade 9. Caso
algum trabalhador esteja sendo incluido nesta GFIP/SEFIP retificadora considerando que
nao foi anteriormente informado, para este trabalhador, utilizar a modalidade branco ou
1, conforme o caso.
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Quando ha desmembramento de trabalhadores de uma GFIP/SEFIP incorreta para mais de
uma GFIP/SEFIP correta, deve ser utilizada a Modalidade 9 para os trabalhadores,
independente da vinculacdo no SEFIP, seja permanecendo com os mesmos dados da
GFIP/SEFIP incorreta ou com novos dados do empregador. Como exemplo, cita-se a
situagdo em que os trabalhadores informados no cdédigo de recolhimento 150 sao
desmembrados entre os cddigos de recolhimento 150 e 155, seguindo os exemplos
contidos nos itens 3 e 4 esclarecem o correto preenchimento do campo Modalidade.

Observar as orientacoes de retificacdo, conforme a versdao do SEFIP em que foi gerada a
GFIP/SEFIP a ser retificada, nos itens 3 e 4. O item 3 apresenta as orienta¢des para
retificar a GFIP/SEFIP que foi gerada a partir da versdo 8.0. O item 4 apresenta as
orientacgdes para retificar a GFIP/SEFIP que foi gerada em versdo do SEFIP igual ou anterior
a versao 7.0 ou apresentada em meio papel.

Volta ao indice

2 - PEDIDO DE EXCLUSAO DE INFORMAGCOES ANTERIORES

A partir da versdo 8.0, a exclusdo de uma GFIP/SEFIP indevida passa a ser realizada no
proprio SEFIP, na tela de abertura do movimento, selecionando a opcdo “Pedido de
exclusdo de informacgdes anteriores”, onde é necessario informar os dados da GFIP/SEFIP
a excluir: competéncia e cédigo de recolhimento, CNPJ/CEI do estabelecimento e o FPAS
informado na GFIP/SEFIP anteriormente apresentada. Neste caso o SEFIP emite, para a
Previdéncia Social, o “Comprovante/Protocolo de Solicitacdo de Exclusdo”, que deve ser
guardado pelo prazo legalmente previsto, conforme disposto no item 13 do Capitulo I.

Para o FGTS, as informacgbes prestadas incorretamente ou indevidamente, devem ser
corrigidas conforme as orientacdes contidas na Circular CAIXA que trata da matéria.

O pedido de exclusdo de informagles anteriores pode ser utilizado para qualquer
competéncia, ainda que a GFIP/SEFIP anteriormente apresentada tenha sido gerada em
versdo do SEFIP igual ou anterior a versdo 7.0 ou entregue em meio papel.

Para a entrega do pedido de exclusao, deve ser utilizada a versdao mais atualizada do
SEFIP.

E devido o pedido de exclusdo quando:

a) O empregador/contribuinte entregou uma GFIP/SEFIP contendo informagdes quando
na verdade ndao houve fatos geradores nem outros dados a informar; ou seja, a
GFIP/SEFIP deveria indicar “auséncia de fato gerador (sem movimento)”.
Primeiramente, é necessario fazer um pedido de exclusdo, e depois transmitir a
GFIP/SEFIP com “auséncia de fato gerador (sem movimento)”. Neste caso, se na
GFIP/SEFIP apresentada anteriormente houve recolhimento ao FGTS, é ainda possivel
solicitar a devolugao do valor recolhido a maior, observadas as orienta¢des da Circular
Caixa que estabelece procedimentos pertinentes ao FGTS.
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b) A GFIP/SEFIP foi apresentada com informacdo errada num dos campos da chave. E
necessario fazer um pedido de exclusdo, além de transmitir a nova GFIP/SEFIP, se for o
caso. Observar o subitem 4.8.

c) O contribuinte desejar retificar uma GFIP 650/660 cujos campos Processo e Vara
foram informados em branco, isso porque esses campos passaram a ser obrigatérios,
ndo sendo mais possivel retificar GFIP 650/660 que possuem esses campos em branco.

Para o FGTS, as informagOes prestadas incorretamente ou indevidamente, devem ser
corrigidas conforme as orientacdes contidas na Circular CAIXA que trata da matéria.

E fundamental a leitura dos itens 3 e 4, pois existem situacdes em que o pedido de
exclusdo pode ndo ser necessario.

Caso na GFIP/SEFIP anteriormente apresentada tenha havido a op¢do pela centralizagdo
de recolhimento ao FGTS, o pedido de exclusdo pode ser apenas para um
estabelecimento, ndo sendo necessdrio transmitir o arquivo contendo todos os
estabelecimentos centralizados, se o erro ndo ocorreu em todos. Neste caso, informar a
opcao “0 — ndo centraliza” no campo Centralizagdo de Recolhimento e Presta¢do de
Informagoes para o FGTS, no movimento do pedido de exclusao.
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da GFIP/SEFIP incorreta (a excluir).
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Volta ao indice
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3 — RETIFICAGCAO DE GFIP/SEFIP GERADA A PARTIR DA VERSAO 8.0 DO SEFIP

3.1 - Campos com informagao para a Previdéncia Social:
As orientacgOes deste subitem se aplicam aos seguintes campos:

e Valor devido a Previdéncia Social;

e Contribui¢do dos segurados - devida;

e Valor da dedugéo do saldrio-familia;

e Valor da dedugéo do saldrio-maternidade;

e Valor da dedugéio do 132 saldrio-maternidade;
e Comercializagéo da produgdo — Pessoa Juridica;
e Comercializagéo da produgdo — Pessoa Fisica;

e Receita de evento desportivo/patrocinio;

e Compensacgdo;

e Valor da retengéo (Lei n© 9.711/98);

e Valores pagos a cooperativas de trabalho (com e sem adicional);
e Valor das faturas emitidas para o tomador;

e Percentual de isengdo de filantropia;

e Codigo de pagamento de GPS;

e Codigo de Outras Entidades;

e Aliquota RAT;

e FAP;
e CNAE Preponderante;
° Recolhimento de competéncias anteriores;

e Remuneragdo sem 132 saldrio;

e Remuneragdo 13° saldrio;

e Base de calculo da Previdéncia Social;

e Base de cadlculo 13° saldrio da Previdéncia Social;
e Saldrio-base;

e Valor descontado do segurado;

e Simples.

Para corregdo da informagdao prestada em tais campos, basta a entrega de uma nova
GFIP/SEFIP para a mesma chave da GFIP/SEFIP incorreta e contendo a informacdo devida.
Todos os trabalhadores informados na GFIP/SEFIP apresentada anteriormente devem ser
informados na nova GFIP/SEFIP com a Modalidade 9, desde que ndo apresentem outras
incorregdes.

— Exemplo: Foi transmitida GFIP/SEFIP para o estabelecimento 0001, a competéncia
07/2005, o cédigo de recolhimento 115 e o FPAS 507, contendo 100 trabalhadores
(campo Modalidade branco ou 1). Houve erro na informacao da aliquota RAT, omissao
do valor da compensacdao e, consequentemente, erro no campo Valor devido a
Previdéncia Social.
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Para correcdo, deve ser transmitida uma nova GFIP/SEFIP para a mesma chave da
GFIP/SEFIP incorreta; ou seja, para o estabelecimento 0001, a competéncia 07/2005, o
cddigo de recolhimento 115 e o FPAS 507, contendo a aliquota RAT correta e o valor
da compensacdo, o que possibilitard ao SEFIP o cdlculo correto do campo Valor devido
a Previdéncia Social. Os 100 trabalhadores devem ser informados na Modalidade 9.

Volta ao indice

— Exemplo n® 1: Erro na informacdo da remuneracdo

Foi transmitida GFIP/SEFIP para o estabelecimento 0001, a competéncia 01/2006, o
codigo de recolhimento 115 e o FPAS 515, contendo 10 trabalhadores (campo
Modalidade branco ou 1). Houve erro na informagdo da remuneragao sem 132 para um
trabalhador. A remuneracdo foi informada a maior. Foi informado RS 1.000,00 quando o
correto era RS 800,00. Para correcdo, deve ser transmitida uma nova GFIP/SEFIP para a
mesma chave da GFIP/SEFIP incorreta e contendo a informacdo devida; ou seja, para o
estabelecimento 0001, a competéncia 01/2006, o cddigo de recolhimento 115 e o FPAS
515, contendo a remuneracdo correta para o trabalhador a retificar ou a confirmar na
Modalidade 9.

Caso tenha sido recolhido o FGTS sobre os RS 1.000,00, havera direito a devolugdo do
FGTS recolhido a maior.

Para o FGTS, as informagOes prestadas incorretamente ou indevidamente, devem ser
corrigidas ou a devolucdo dos valores recolhidos ao FGTS solicitadas conforme as
orientacdes contidas na Circular CAIXA que trata da matéria.

— Exemplo n° 2: Erro na informacdo do campo Simples

Foi transmitida GFIP/SEFIP para o estabelecimento 0001, a competéncia 11/2005, o
codigo de recolhimento 115 e o FPAS 515, contendo 05 trabalhadores (Modalidade
branco). Houve erro na informag¢ao do campo Simples. Foi informado “nao optante pelo
SIMPLES” quando o correto era “optante pelo SIMPLES”.

Para corre¢do, deve ser transmitida uma nova GFIP/SEFIP para a mesma chave da
GFIP/SEFIP incorreta e contendo a informacdo devida; ou seja, para o estabelecimento
0001, a competéncia 11/2005, o cddigo de recolhimento 115 e o FPAS 515, com o
indicativo de optante pelo SIMPLES informados na Modalidade 9.

Para o FGTS, as informacgdes prestadas incorretamente ou indevidamente observar as
orientagdes contidas na Circular CAIXA que trata da retificacdo ou devolugdao de valores
recolhidos ao FGTS.

NOTA:

Na hipodtese de retificacao da informagao do campo Simples, onde foi informado “optante
pelo SIMPLES” quanto correto era “ndao optante pelo SIMPLES”, havera diferenca de
Contribuicao Social a recolher. Neste caso, o valor sera registrado como débito do
empregador para com o FGTS, para quitacdo mediante GRDE — Guia de Regulariza¢cao de
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Débitos do FGTS, nas agéncias da CAIXA, onde devem ser obtidas as orientacles
especificas.
— Exemplo n° 3: Erro na _informacdo do 132 saldrio - Recolhimento do FGTS em

duplicidade
Foram transmitidas duas GFIP/SEFIP, com as seguintes chaves:

e Estabelecimento 0001, competéncia 11/2005, cédigo de recolhimento 115 e FPAS 507,
com informacao e recolhimento sobre a remuneracdo do més e sobre 139 saldrio (50%
da remuneracdo devida no ano), data de recolhimento 07/12/2005, contendo 5
trabalhadores com a Modalidade branco.

e Estabelecimento 0001, competéncia 12/2005, cddigo de recolhimento 115 e FPAS 507,
com informacdo e recolhimento sobre a remuneracdo do més e sobre 132 saldrio
(100% da remuneracdo devida no ano), data de recolhimento 07/01/2006, contendo 5
trabalhadores com a Modalidade branco.

Na verdade, houve erro na informacdo da remuneragdo 132 saldrio na GFIP/SEFIP da
competéncia 12/2005, ensejando recolhimento a maior do FGTS.

Para correcdo, deve ser transmitida uma nova GFIP/SEFIP, para a mesma chave da
GFIP/SEFIP incorreta e contendo a informacdo devida; ou seja, para o estabelecimento
0001, a competéncia 12/2005, o cddigo de recolhimento 115 e o FPAS 507. Todos os
trabalhadores devem ser informados com a Modalidade 9, uma vez que constava branco
neste campo da GFIP/SEFIP anteriormente apresentada, com informacdo da remuneragao
do més e com o 132 salério (50% da remuneracdo devida no ano).

Ressalta-se que para a devolugdo de valores recolhidos a maior referentes ao FGTS,
observar as orientag¢Oes contidas na Circular CAIXA que trata da matéria.

— Exemplo n° 4: Inclusdo de trabalhadores e retificacGo de recolhimento a maior ao
FGTS

Foi transmitida GFIP/SEFIP para o estabelecimento 0001, a competéncia 11/2005, o
codigo de recolhimento 115 e o FPAS 507, contendo 12 trabalhadores (campo
Modalidade branco ou 1). Posteriormente foi verificado que o correto seriam 15
trabalhadores e para um dos trabalhadores da GFIP/SEFIP anteriormente apresentada, foi
informada remuneracdo de RS 1000,00 quando correto era RS 800,00.

Para correcdo, deve ser transmitida uma nova GFIP/SEFIP para a mesma chave da
GFIP/SEFIP incorreta e contendo a informacdo devida; ou seja, para o estabelecimento
0001, a competéncia 11/2005, o codigo de recolhimento 115 e o FPAS 507. Os
trabalhadores da GFIP/SEFIP anteriormente apresentada e o trabalhador com a
remuneracao retificada devem ser informados com a Modalidade 9. Os trabalhadores
omitidos na GFIP/SEFIP anteriormente apresentada devem ser informados na nova
GFIP/SEFIP com as Modalidades branco ou 1.

Ressalta-se que para a devolugdo de valores recolhidos a maior referentes ao FGTS,
observar as orientagdes contidas na Circular CAIXA que trata da matéria.
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NOTA:

No caso de constar da nova GFIP/SEFIP a Modalidade branco para os 3 trabalhadores
acrescentados, sera gerada guia para recolhimento do FGTS.
Volta ao indice

3.2 - Campos de dados cadastrais com Unica solicitagdao de retificagao

As orientac¢Oes deste subitem se aplicam aos seguintes campos:

e Razdio social do empregador/contribuinte;
e Enderec¢o do empregador/contribuinte;

e CNAE;

e Razdo social do tomador/obra;

e Enderego do tomador/obra;

e Nome do trabalhador;

e Endereco do trabalhador;

e Matricula;

e Numero da CTPS/série.

Para o FGTS, a retificacdo da informacdo prestada em tais campos exceto Razdo Social e
Endere¢o do tomador/obra deve ser solicitada por intermédio da opc¢do de alteracdo
cadastral via SEFIP, observadas as orientacGes da Circular Caixa que trata da matéria.

Caso seja utilizada a importacdo de folha, indicar a alteragdo cadastral nos registros 10, 13
ou 14 do arquivo de folha de pagamento (SEFIP.RE). Tais solicitacbes podem ser efetuadas
a qualquer tempo, desde que ocorra em GFIP/SEFIP de recolhimento regular na préxima
competéncia devida, ndo sendo necessaria a entrega de uma nova GFIP/SEFIP.

Para a Previdéncia Social, basta que, a partir da préoxima competéncia devida, seja
apresentada a GFIP/SEFIP com as informacgBes corretas, ndo sendo necessario retificar
cada uma das competéncias com informacgao incorreta.

— Exemplo: Foi transmitida GFIP/SEFIP para o estabelecimento 0001, a competéncia
07/2005, o cédigo de recolhimento 115 e o FPAS 515, contendo 20 trabalhadores
(campo Modalidade branco ou 1). Houve erro na informag¢dao do CNAE e do nome de
um trabalhador.

Basta que na proxima GFIP/SEFIP a ser transmitida, seja informado o CNAE e o nome
corretos. Nesta mesma GFIP/SEFIP é necessario solicitar a alteracdo do CNAE e do
nome do trabalhador na opgdo de alteragdo cadastral via SEFIP. Caso seja utilizada a
importacdao de folha, indicar a alteracdo do CNAE e do nome do trabalhador nos
registros 10 e 13 do arquivo de folha de pagamento, observadas as orientacdes da
Circular Caixa que estabelece procedimentos pertinentes a retificacdao de informacgdes
ao FGTS, transferéncia de contas FGTS e a devolugao de valores recolhidos ao FGTS.

Volta ao indice
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3.3 — Campos de dados cadastrais com solicitacao de retificagdo para cada competéncia
em que houve erro

As orientagdOes deste subitem se aplicam aos seguintes campos:

e PIS/PASEP/CI do trabalhador;

e Data de admissdo;

e Data de nascimento;

e CBO;

e Ocorréncia;

e Categoria;

e Data/cédigo de movimentagdo.

Para o FGTS, a retificacdo dos campos, exceto Ocorréncia e Categoria, deve ser solicitada
por intermédio da opcdo de alteracao cadastral via SEFIP. Caso seja utilizada a importacao
de folha, indicar a alteracdo cadastral no registro 13 do arquivo de folha de pagamento.
Tais solicitacdes podem ser efetuadas a qualquer tempo, porém, é recomendado que
ocorra na primeira nova GFIP/SEFIP que corrigirda o dado, para a Previdéncia Social,
conforme orientacdo contida nos paragrafos seguintes. O campo Data/cédigo de
movimentagéio é retificado com a inclusdo da informacgdo correta na nova GFIP/SEFIP da
competéncia onde ocorreu a movimentacdo e deverd ser solicitada por intermédio da
opcao de movimentacdo via SEFIP. Caso seja utilizada a importacdo de folha, indicar a
movimentacdo no registro 32 do arquivo de folha de pagamento. Para retificacdo da
Categoria, observar as orientacdes da Circular Caixa que trata da matéria.

Para a Previdéncia Social, é necessaria a entrega de uma nova GFIP/SEFIP para cada
competéncia em que constar a informacdo incorreta. Esta nova GFIP/SEFIP deve
apresentar a mesma chave da GFIP/SEFIP incorreta contendo a informacdo devida. Os
trabalhadores com dados retificados ou confirmados devem ser informados com a
Modalidade 9.

Relativamente ao campo Categoria, caso a retificagdo seja de uma categoria nao
beneficidaria do FGTS (categorias 11 a 26) para uma categoria beneficidria do FGTS
(categorias 01 a 07), deve ser utilizada a Modalidade branco ou 1, sendo que para a
Modalidade branco ha valor a recolher ao FGTS. Para a situagao inversa bem como para a
retificacdo da categoria 01 para 04 (até competéncia 01/2003) ou 01 para 07, serd devida
a devolucdo do FGTS recolhido a maior, observadas as orienta¢des da Circular Caixa que
estabelece procedimentos pertinentes ao FGTS.

Para as situagdes de conversdao de auxilio-doenca em auxilio acidente de trabalho,
observar a orientagao prevista no item 8 no capitulo IV.

NOTA:

Nos casos em que a CAIXA verifica, no cadastro do PIS, uma duplicidade para o
trabalhador, convertendo as informag¢des de um PIS/PASEP para outro, o
empregador/contribuinte devera observar:

a) se o PIS/PASEP utilizado nas GFIP/SEFIP ja transmitidas é o mesmo para o qual as
informacgdes foram convertidas, ndo hd nenhuma acdo a tomar;
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b) se o PIS/PASEP utilizado nas GFIP/SEFIP ja transmitidas for diferente daquele para o
qual as informagdes foram convertidas, o empregador/ contribuinte deve solicitar a
retificacdo do PIS/PASEP junto ao FGTS, observadas as orientaces da Circular Caixa
que estabelece procedimentos pertinentes a retificacdo de informacdes ao FGTS,
transferéncia de contas FGTS e a devolucdo de valores recolhidos ao FGTS, ficando
dispensada a transmissdo de uma GFIP/SEFIP para cada competéncia, para a
Previdéncia Social.

— Exemplo n° 1: Erro na informacdo de PIS/PASEP e Cateqoria

Foi transmitida GFIP/SEFIP para o estabelecimento 0001, a competéncia 08/2005, o
cddigo de recolhimento 115 e o FPAS 566, contendo 50 trabalhadores (Modalidade
branco ou 1). Houve erro na informacdo do PIS de um trabalhador e da categoria de outro
trabalhador.

Para corre¢do, deve ser transmitida uma nova GFIP/SEFIP para a mesma chave da
GFIP/SEFIP incorreta, com as informacdes devidas; ou seja, para o estabelecimento 0001,
a competéncia 08/2005, o cddigo de recolhimento 115 e o FPAS 566, contendo o PIS
correto e a categoria correta. Estes dois trabalhadores e os demais 48 trabalhadores, para
os quais ndo houve retificacdo, devem ser informados com a Modalidade 9.

Caso o campo Categoria na GFIP/SEFIP anteriormente apresentada seja 01, com
Modalidade branco, e a categoria na nova GFIP/SEFIP seja 04 (até a competéncia
01/2003) ou 07 ou de 11 a 26, sera devida a devolucdo do valor recolhido a maior. Para o
FGTS, as informacgdes prestadas incorretamente ou indevidamente, devem ser corrigidas
conforme as orientacdes contidas na Circular CAIXA que trata da matéria.

Para o caso de todas as categorias na nova GFIP/SEFIP serem 11 a 26, sera devida a
devolucdo do valor recolhido a maior, porém, considerando que na nova GFIP/SEFIP os
trabalhadores retificados estardo com a Modalidade 9, observar as orientagdes da
Circular Caixa que estabelece procedimentos pertinentes a devolucdo de valores
recolhidos ao FGTS.

— Exemplo n° 2: Alteracdo de categoria beneficidria para categoria ndo beneficidria do
FGTS (categoria 05 para 11)

Foi transmitida GFIP/SEFIP para o estabelecimento 0001, a competéncia 11/2005, o
codigo de recolhimento 115 e o FPAS 507, contendo 20 trabalhadores (Modalidade
branco ou 1). Houve erro na informac¢dao da categoria de um trabalhador (diretor nao
empregado). Foi informada a categoria 05 quando o correto era a 11.

Para correcdo, deve ser transmitida uma nova GFIP/SEFIP para a mesma chave da
GFIP/SEFIP incorreta, contendo as informacdes devidas; ou seja, para o estabelecimento
0001, a competéncia 11/2005, o cddigo de recolhimento 115 e o FPAS 507. Na nova
GFIP/SEFIP, o diretor ndo empregado (categoria 11) e os demais trabalhadores que estdo
sendo confirmados devem ser informados com a Modalidade 9. Ressaltamos que para a
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devolugdo de valores recolhidos a maior referentes ao FGTS, observar as orientagdes
contidas na Circular CAIXA que trata da matéria.

— Exemplo n° 3: Erro na informac¢do da categoria, envolvendo aliquotas diferenciadas
para o FGTS (aliquota maior para aliquota menor)

Foi transmitida GFIP/SEFIP para o estabelecimento 0001, a competéncia 11/2005, o
cddigo de recolhimento 115 e o FPAS 507, contendo 20 trabalhadores (Modalidade
branco ou 1). Houve erro na informacdo da categoria de dois trabalhadores. Foi informada
a categoria 01 (aliquota FGTS 8%) quando correto era a 07 (aliquota FGTS 2%).

Para correcdo, deve ser transmitida uma nova GFIP/SEFIP para a mesma chave da
GFIP/SEFIP incorreta, contendo as informacdes devidas; ou seja, para o estabelecimento
0001, a competéncia 11/2005, o cddigo de recolhimento 115 e o FPAS 507.

Na nova GFIP/SEFIP, os dois trabalhadores e os demais 18 trabalhadores, para os quais
ndo houve retificacdo, devem ser informados com a Modalidade 9.

No caso ter sido informada a Modalidade branco na GFIP/SEFIP anteriormente
apresentada, sera devida a devolucdo do valor recolhido a maior, devendo observar as
orientacdes contidas na Circular CAIXA que trata da matéria.

— Exemplo n° 4: Erro na informacdo da categoria, envolvendo aliquotas diferenciadas
para o FGTS (aliquota menor para aliquota maior)

Foi apresentada GFIP/SEFIP para o estabelecimento 0001, a competéncia 11/2005, o
cadigo de recolhimento 115 e o FPAS 507, contendo 2 trabalhadores (Modalidade
branco). Houve erro na informacdo da categoria de um trabalhador. Foi informada a
categoria 07 (aliquota FGTS 2%) quando o correto era a 01 (aliquota FGTS 8%).

Deve ser transmitida uma nova GFIP/SEFIP para a mesma chave da GFIP/SEFIP incorreta,
contendo as informagdes devidas; ou seja, para o estabelecimento 0001, a competéncia
11/2005, o cddigo de recolhimento 115 e o FPAS 507. Na nova GFIP/SEFIP, o trabalhador
José, da categoria 01, deve ser informado com a Modalidade branco e o indicativo de
remuneracao complementar para o FGTS. O outro trabalhador, que ndo foi retificado,
deve ser informado com a Modalidade 9.

GFIP/SEFIP 1 GFIP/SEFIP 2
Trab. Remun.sem 132 | Cat. Modalidade Remun. sem 132 Cat. Modalidade
José 1.000,00 07 Branco 750,00 * 01 Branco - Ind.
remuneragao
complementar
Maria 800,00 07 Branco 800,00 07 9

* Para o trabalhador José, deve ser informada a remuneracdo de RS 1.000,00 no campo Base de
cdlculo da Previdéncia Social da GFIP/SEFIP 2 e de R$750,00 no campo Remunerag¢ido sem 132, com
a opgdo “Sim” no campo Remuneracdo complementar para o FGTS, visto que o valor pago na
GFIP/GRF incorreta (RS 20,00) corresponde ao depdsito de 8% sobre a remuneragdo de RS 250,00,
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restando a recolher ao FGTS sobre RS 750,00, portanto (1.000,00 menos 250,00).

Para o FGTS, além da nova GFIP/SEFIP, observar as orienta¢des da Circular Caixa que
estabelece procedimentos pertinentes a retificacdo de informacdes ao FGTS, transferéncia
de contas FGTS e a devolucdo de valores recolhidos ao FGTS.

— Exemplo n° 5: Erro na informacéo de data/cddigo de movimentacéo

Foi transmitida GFIP/SEFIP para o estabelecimento 0001, a competéncia 10/2005, o
cddigo de recolhimento 115 e o FPAS 566, contendo 20 trabalhadores. Para o trabalhador
Jodo Silveira, foi informada a movimentagdo-data 11-05/10/2005. Na verdade, a
movimentacdo-data correta era P1-05/10/2005. Considerando que o erro ocorreu
somente na competéncia 10/2005, para a correcdo, deve ser enviada uma nova
GFIP/SEFIP para o estabelecimento 0001, a competéncia 10/2005, o cddigo de
recolhimento 115 e o FPAS 566, contendo a movimentacdo correta (P1-05/10/2005) e a
Modalidade 9 para o trabalhador Jodo Silveira e para os demais 19 trabalhadores.

Volta ao indice

3.4 - Campos que compdem a chave da GFIP/SEFIP
As orientagOes deste subitem se aplicam aos seguintes campos:

FPAS;

Competéncia;

Cddigo de recolhimento;

CNPJ/CEI do empregador/contribuinte;

Numero de processo/vara/periodo;

CNPJ/CEI do tomador de servigo/obra de construgdo civil.

NOTA:

A retificagdo de CNPJ/CEl do tomador/obra deve seguir as orientagGes deste subitem
mesmo quando envolver os cddigos 150, 155 e 211, nos quais o tomador/obra ndo
compde a chave da GFIP/SEFIP. Observar exemplo n2 11 e subitem 3.5.

A correcdo da informacgdo contida nos campos que compdem a chave da GFIP/SEFIP deve
refletir nos dados de todos os trabalhadores que participam da nova GFIP/SEFIP, onde
constardo com a Modalidade 9, podendo ser necessario um pedido de exclusao, além da
entrega da nova GFIP/SEFIP, contendo as informacdes corretas.

Para a Previdéncia, o pedido de exclusdo é necessario quando for informado um dado
componente da chave incorreto, exceto para os cédigos de recolhimento exclusivos do
FGTS. Assim, se foi informado um FPAS 507, quando o correto era 566, serd necessario um
pedido de exclusdo para a GFIP/SEFIP que contém na chave o FPAS 507. Entretanto, caso
fossem corretos os dois FPAS, 507 e 566, tendo sido apresentada apenas uma GFIP/SEFIP,
contendo todos os trabalhadores no FPAS 507, bastaria a entrega das novas GFIP/SEFIP
para cada FPAS, ndo sendo necessario o pedido de exclusao.
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Para o FGTS, as informacdes prestadas incorretamente ou indevidamente observar as
orientagdes contidas na Circular CAIXA que trata da matéria.

A seguir, sdo demonstrados exemplos de retificacdo para os campos que compdem a
chave da GFIP/SEFIP.

- Exemplo n° 1: Retificacéo de um FPAS informado para um FPAS correto:

Foi transmitida GFIP/SEFIP para o estabelecimento 0001, a competéncia 08/2005, o
cddigo de recolhimento 115 e o FPAS 507, contendo 20 trabalhadores (Modalidade
branco ou 1). Houve erro na informagdo do FPAS. O correto era o FPAS 515.

Para correcdo, deve ser transmitida uma nova GFIP/SEFIP, com a chave correta; ou seja,
para o estabelecimento 0001, a competéncia 08/2005, o cddigo de recolhimento 115 e o
FPAS 515, contendo os 20 trabalhadores informados com a Modalidade 9.

Deve ser transmitido também um pedido de exclusdo para a GFIP/SEFIP com o FPAS 507.
O pedido de exclusdo é feito no préprio SEFIP, em “Abertura do Movimento”,
selecionando a opcdo “Pedido de exclusdo de informacdes anteriores”. E necessdario
informar os dados da chave da GFIP/SEFIP a excluir: competéncia 08/2005, cddigo de
recolhimento 115, selecionando o estabelecimento 0001 para participar do movimento.
Este estabelecimento deve estar cadastrado com o FPAS 507.

- Exemplo n° 2 — Retificacéo de um FPAS informado para mais de um FPAS correto:

Foi transmitida GFIP/SEFIP para o estabelecimento 0001, a competéncia 09/2005, o
cadigo de recolhimento 115 e o FPAS 507, contendo 100 trabalhadores (Modalidade
branco ou 1). Alguns trabalhadores foram informados no FPAS incorreto. Na verdade, 80
trabalhadores eram vinculados ao FPAS 507 e 20 trabalhadores eram vinculados ao FPAS
566.

Para corregdo, devem ser transmitidas duas novas GFIP/SEFIP, uma para o FPAS 507,
contendo 80 trabalhadores e outra para o FPAS 566, contendo 20 trabalhadores, todos
informados na Modalidade 9.

O pedido de exclusdo ndo é necessdrio neste caso, uma vez que sera transmitida uma
GFIP/SEFIP com chave idéntica a chave da GFIP/SEFIP incorreta, ocasionando a
substituicdo, na Previdéncia, da GFIP/SEFIP incorreta pela nova GFIP/SEFIP correta.

Para o FGTS, as informacgdes prestadas incorretamente ou indevidamente observar as
orientagdes contidas na Circular CAIXA que trata da matéria.

NOTA:

Caso o FPAS informado na GFIP/SEFIP incorreta ndo seja um dos corretos, é necessario
fazer o pedido de exclusao, conforme orientagdao do exemplo n2 1.

- Exemplo n° 3 — Retificacdo de competéncia, sendo a incorreta anterior d correta:
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Foi transmitida GFIP/SEFIP para o estabelecimento 0001, a competéncia 08/2005, o
codigo de recolhimento 150 e o FPAS 515, contendo 50 trabalhadores (Modalidade
branco ou 1). Na verdade, a competéncia correta era 09/2005.

Em relacdo a competéncia 08/2005, para a qual houve apresentacdo da GFIP/SEFIP com o
erro, observar:

a) caso a informacdo correta seja a auséncia de fato gerador, enviar um pedido de
exclusdo e, em seguida, uma GFIP/SEFIP informando a auséncia de fato gerador (sem
movimento);

b) caso a nova GFIP/SEFIP e a incorreta tenham chaves diferentes, enviar um pedido de
exclusdo para a GFIP/SEFIP incorreta;

c) caso a GFIP/SEFIP incorreta tenha substituido a GFIP/SEFIP correta, por terem a
mesma chave, transmitir a GFIP/SEFIP correta para a competéncia 08/2005, onde
todos os trabalhadores devem ser informados com a Modalidade 9; se nesse caso
houve o recolhimento de FGTS em duplicidade para a competéncia 08/2005, observar
as orientagOes contidas na Circular CAIXA que trata da devolucdo dos valores
recolhidos indevidamente FGTS.

d) caso ainda ndo tenha sido transmitida a GFIP/SEFIP devida para a competéncia
08/2005, sendo a chave desta igual a da GFIP/SEFIP incorreta, transmitir a GFIP/SEFIP
correta para a competéncia 08/2005 informando todos os trabalhadores na
Modalidade branco ou 1, conforme o caso. Ndo é necessario pedido de exclusdo, pois
a GFIP/SEFIP correta substituira a incorreta no cadastro da Previdéncia.

Em relagdo a competéncia 09/2005, observar que caso ainda ndo tenha sido transmitida a
GFIP/SEFIP devida para esta competéncia, a empresa também providenciard a
transmissdo de uma GFIP/SEFIP para a competéncia 09/2005, para o estabelecimento
0001, o cédigo de recolhimento 150 e o FPAS 515, informando todos os trabalhadores na
Modalidade branco ou 1, conforme o caso.

NOTA:

Para o FGTS, a informac¢do de competéncia incorreta exige a transmissao de arquivo na
Modalidade branco ou 1, conforme o caso, sendo que no caso da Modalidade branco é
necessario o pagamento de GRF da competéncia correta e posterior pedido de devolugao
dos valores recolhidos indevidamente, observadas as orientacdes contidas na Circular
CAIXA que trata da matéria.

-> Exemplo n° 4 — Retificacdo de competéncia, sendo a incorreta posterior a correta:

Foi transmitida GFIP/SEFIP para o estabelecimento 0001, a competéncia 10/2005, o
codigo de recolhimento 155 e o FPAS 507, contendo 200 trabalhadores (Modalidade
branco ou 1). Na verdade, a competéncia correta era 09/2005.

Em relacdo a competéncia 10/2005, para a qual houve a apresentacdo da GFIP/SEFIP com
o erro, observar:
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a) caso a informacdo correta seja a auséncia de fato gerador, enviar um pedido de
exclusdo e, em seguida, uma GFIP/SEFIP informando a auséncia de fato gerador (sem
movimento);

b) caso a GFIP/SEFIP incorreta tenha substituido a GFIP/SEFIP correta para a Previdéncias
Social por terem a mesma chave, transmitir a nova GFIP/SEFIP para a competéncia
10/2005, onde todos os trabalhadores devem ser informados com a Modalidade 9.
Para o FGTS, caso tenha gerado duplicidade de recolhimento para a competéncia
10/2005, observar as orienta¢des contidas na Circular CAIXA que trata da devolugdo
dos valores recolhidos indevidamente ou da retificagao de informagdo ao FGTS.

c) caso ainda ndo tenha sido transmitida a GFIP/SEFIP devida para a competéncia
10/2005, sendo a chave desta igual a da GFIP/SEFIP incorreta, transmitir a GFIP/SEFIP
correta para a competéncia 10/2005 informando todos os trabalhadores na
Modalidade branco ou 1, conforme o caso. Ndo é necessario pedido de exclusdo, pois
a GFIP/SEFIP correta substituird a incorreta na Previdéncia Social. Para o FGTS
observar as orientacoes contidas na Circular CAIXA que trata da devolucdo dos valores
recolhidos indevidamente ou da retificacdo de informacdo ao FGTS.

d) caso a GFIP/SEFIP correta para a competéncia 10/2005 e a GFIP/SEFIP incorreta
tenham chaves diferentes, enviar um pedido de exclusdo para a GFIP/SEFIP incorreta.

Em relagdo a competéncia 09/2005, observar que caso ainda ndo tenha sido transmitida a
GFIP/SEFIP devida para esta competéncia, a empresa também providenciard a
transmissdo de uma GFIP/SEFIP para a competéncia 09/2005, para o estabelecimento
0001, o cédigo de recolhimento 150 e o FPAS 515, informando todos os trabalhadores na
Modalidade branco ou 1, conforme o caso.

- Exemplo n° 5 — RetificacGo de cédigo de recolhimento:

Foi transmitida GFIP/SEFIP para o estabelecimento 0001, a competéncia 09/2005, o
codigo de recolhimento 115 e o FPAS 612, contendo 100 trabalhadores (Modalidade
branco ou 1). Na verdade, o cédigo de recolhimento correto era o0 211.

Para correc¢do, deve ser transmitida uma nova GFIP/SEFIP para o estabelecimento 0001, a
competéncia 09/2005, o FPAS 612 e o cédigo de recolhimento 211, informando todos os
trabalhadores na Modalidade 9, considerando a natureza do cdédigo 211 (sem
recolhimento ao FGTS).

Especificamente neste exemplo, também houve erro na informacdo da categoria dos
trabalhadores, pois os cooperados, cujas categorias devem ser 17, 18, 24 ou 25, somente
podem ser informados na GFIP/SEFIP com cédigo de recolhimento 211. Se a GFIP/SEFIP
incorreta foi transmitida com cddigo 115, entdo os trabalhadores foram informados com
outra categoria, e ndao com as categorias 17, 18, 24 ou 25.

Para a Previdéncia, deve ser transmitido um pedido de exclusdo para a GFIP/SEFIP com o
cédigo de recolhimento 115. O pedido de exclusao é feito no préprio SEFIP, em “Abertura
do Movimento”, selecionando a op¢3o “Pedido de exclusdo de informagdes anteriores”. E
necessario informar os dados da chave da GFIP/SEFIP a excluir: competéncia 09/2005,
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codigo de recolhimento 115, selecionando o estabelecimento 0001 para participar do
movimento. Este estabelecimento deve estar cadastrado com o FPAS 612.

Para o FGTS, as informacbes prestadas incorretamente ou indevidamente observar as
orienta¢des contidas na Circular CAIXA que trata da retificacdo de dados e/ou devolucgdo
de valores recolhidos ao FGTS.

- Exemplo n° 6 — Retificacdo de codigos de recolhimento 115, 150 e 155, entre si:

Para um mesmo FPAS, os cddigos de recolhimento 150 e 155 sao incompativeis com o
codigo de recolhimento 115, na mesma competéncia e para O mMesmo
empregador/contribuinte. Assim, quando ha na chave da GFIP/SEFIP apenas o cddigo de
recolhimento diferente, havendo em uma GFIP/SEFIP o cédigo 115 e em outra os cédigos
150 ou 155, considera-se a mesma chave. Portanto, uma GFIP/SEFIP com cédigo 150 (ou
155) substitui uma GFIP/SEFIP com cddigo 115 (considerando os demais dados da chave
iguais) e vice-versa. Os cédigos 150 e 155 ndo se substituem entre si. Assim:

e Cdbdigo 115 substitui codigo 150;
e Cdbdigo 115 substitui codigo 155;
e Cdbdigo 150 substitui codigo 115;
e Cdbdigo 155 substitui codigo 115;

e Cddigo 115 substitui cédigos 150 e 155 (quando sdo utilizados os dois cédigos na
mesma competéncia);

e Codigo 150 ndo substitui codigo 155;
e Cddigo 155 ndo substitui o cédigo 150.

a) Retificacdo do cddigo 115 para 150 ou 155

Foi transmitida GFIP/SEFIP para o estabelecimento 0001, a competéncia 08/2005, o
codigo de recolhimento 115 e o FPAS 507, contendo 100 trabalhadores (campo
Modalidade branco ou 1). Na verdade, o cédigo de recolhimento correto era 150.

Para correcdo, deve ser transmitida uma nova GFIP/SEFIP para o estabelecimento
0001, a competéncia 08/2005, o FPAS 507 e para o codigo de recolhimento 150, onde
os trabalhadores devem ser informados na Modalidade 9.

Ndo é necessario um pedido de exclusio para a GFIP/SEFIP com cddigo de
recolhimento 115, uma vez que esta GFIP/SEFIP serd substituida, na Previdéncia, pela
GFIP/SEFIP com cddigo 150.

NOTA:

Na nova GFIP/SEFIP, os trabalhadores que constavam da GFIP com cddigo 115 e
passaram para a GFIP com cddigo 150, relativamente ao tomador administragao,
devem ser informados com a modalidade 9.
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b) Retificacdo do cddigo 150 para 150 e 155

Foi transmitida GFIP/SEFIP para o estabelecimento 0001, a competéncia 10/2005, o
codigo de recolhimento 150 e o FPAS 507, contendo 200 trabalhadores (campo
Modalidade branco ou 1). Na verdade, sdo dois os cédigos corretos: 150 e 155.

Para correcdo, devem ser transmitidos dois novos arquivos para o estabelecimento
0001, a competéncia 10/2005 e o FPAS 507: um para o cédigo 150 e outro para o
coédigo 155. Ambos os arquivos retificadores deverdo ser transmitidos com os
trabalhadores informados com a Modalidade 9.

No arquivo com cddigo 155, e na GFIP/SEFIP com cddigo 150, os trabalhadores devem
ser informados com a Modalidade 9.

N3o é necessario um pedido de exclusio para a GFIP/SEFIP com cddigo de
recolhimento 150, uma vez que esta GFIP/SEFIP sera substituida, na Previdéncia, pela
GFIP/SEFIP com a mesma chave (cédigo 150).

Para o FGTS, as informacOes prestadas incorretamente ou indevidamente observar as
orientacdes contidas na Circular CAIXA que trata da matéria.

c) Retificacdo dos codigos 150 e 155 para 150

Foram transmitidas duas GFIP/SEFIP, com as seguintes chaves:

e estabelecimento 0001, competéncia 09/2005, cédigo de recolhimento 150 e FPAS
507,

e estabelecimento 0001, competéncia 09/2005, cddigo de recolhimento 155, e FPAS
507.

O correto era apenas uma GFIP/SEFIP para o cédigo de recolhimento 150.

Para corregdo, deve ser transmitida uma nova GFIP/SEFIP para o estabelecimento
0001, a competéncia 09/2005, o FPAS 507 e o cédigo de recolhimento 150.

Na nova GFIP/SEFIP, os trabalhadores que constavam da GFIP/SEFIP com cddigo 155 e
os trabalhadores que constavam da GFIP/SEFIP com cdédigo 150 devem ter a
Modalidade 9.

Deve ser transmitido ainda um pedido de exclusdo para a GFIP/SEFIP com o cdédigo de
recolhimento 155. O pedido de exclusdo é feito no préprio SEFIP, em “Abertura do
Movimento”, selecionando a op¢ao “Pedido de exclusdo de informacgbes anteriores”, e
informando os dados da chave da GFIP/SEFIP a excluir: competéncia 09/2005, cédigo
de recolhimento 155, selecionando o estabelecimento 0001 para participar do
movimento. Este estabelecimento deve estar cadastrado com o FPAS 507.

d) Retificacdo dos codigos 150 e 155 para 115

Foram transmitidas duas GFIP/SEFIP, com as seguintes chaves:
e estabelecimento 0001, competéncia 09/2005, cédigo de recolhimento 150 e FPAS
507;
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e estabelecimento 0001, competéncia 09/2005, cédigo de recolhimento 155, e FPAS
507.

O correto era apenas uma GFIP/SEFIP para o cédigo de recolhimento 115.

Para correcdo, deve ser transmitida uma nova GFIP/SEFIP para o estabelecimento
0001, a competéncia 09/2005, o FPAS 507 e o cddigo de recolhimento 115, onde os
trabalhadores devem ser informados na Modalidade 9.

N3o é necessario um pedido de exclusdo para as GFIP/SEFIP com cddigos de
recolhimento 150 e 155, uma vez que estas GFIP/SEFIP serdo substituidas, na
Previdéncia, pela GFIP/SEFIP com cédigo 115.

Para o FGTS, as informacdes prestadas incorretamente ou indevidamente observar as
orientacdes contidas na Circular CAIXA que trata da matéria.

- Exemplo n° 7 — Retificacdo de um CNPJ/CEl do empreqgador/contribuinte informado
para um CNPJ/CEl do empregador/contribuinte correto:

Foi transmitida GFIP/SEFIP para o estabelecimento 0001, a competéncia 08/2005, o
codigo de recolhimento 115 e o FPAS 507, contendo 20 trabalhadores (Modalidade
branco ou 1). Houve erro na informag¢do do CNPJ/CEI do estabelecimento. O correto era o
0002.

Para correcdo, deve ser transmitida uma nova GFIP/SEFIP, com a chave correta; ou seja,
para o estabelecimento 0002, a competéncia 08/2005, o cddigo de recolhimento 115 e o
FPAS 507, contendo os 20 trabalhadores informados com a Modalidade 9.

Deve ser transmitido ainda um pedido de exclusdo para a GFIP/SEFIP com o
estabelecimento 0001. O pedido de exclusdo é feito no proprio SEFIP, em “Abertura do
Movimento”, selecionando a opcdo “Pedido de exclusdo de informacdes anteriores”. E
necessario informar os dados da chave da GFIP/SEFIP a excluir: competéncia 08/2005,
codigo de recolhimento 115, selecionando o estabelecimento 0001 para participar do
movimento. Este estabelecimento deve estar cadastrado com o FPAS 507.

Para o FGTS, as informacgdes prestadas incorretamente ou indevidamente observar as
orientagdes contidas na Circular CAIXA que trata da matéria.

— Exemplo n° 8 — RetificacGo de um CNPJ/CEl do empregador/contribuinte
informado para mais de um CNPJ/CE|l do empregador/contribuinte correto:

Foi transmitida GFIP/SEFIP para o estabelecimento 0001, a competéncia 09/2005, o
codigo de recolhimento 115 e o FPAS 507, contendo 100 trabalhadores (Modalidade
branco ou 1). Alguns trabalhadores foram informados no estabelecimento incorreto. Na
verdade, 80 trabalhadores eram vinculados ao estabelecimento 0001 e 20 trabalhadores
eram vinculados ao estabelecimento 0002.

Para correcdo, devem ser transmitidas duas novas GFIP/SEFIP, uma para o
estabelecimento 0001, contendo 80 trabalhadores e outra para o estabelecimento 0002,
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contendo 20 trabalhadores. Na nova GFIP/SEFIP do estabelecimento 0001 e 0002, os
trabalhadores devem constar com a Modalidade 9.

Para o FGTS, as informacbes prestadas incorretamente ou indevidamente observar as
orientacdes contidas na Circular CAIXA que trata da matéria.

NOTAS:

1. Caso o CNPJ/CEIl informado ndo seja um dos corretos, é necessario fazer o pedido de
exclusdo, conforme orientacdo do exemplo n? 7.

2. Para excluir trabalhadores de uma GFIP/SEFIP, observar as orientacdes do subitem 3.6.

3. Caso na GFIP/SEFIP incorreta tenha havido a opgdo pela centralizacdo de recolhimento
ao FGTS, a nova GFIP/SEFIP pode ser transmitida apenas para um estabelecimento,
ndo sendo necessario enviar o arquivo contendo todos os estabelecimentos
centralizados, se o erro ndo ocorreu em todos. Neste caso, informar a opcdo “0 — ndo
centraliza” no campo Centralizacdo de Recolhimento e Prestagdo de Informagdes
para o FGTS da nova GFIP/SEFIP do estabelecimento.

- Exemplo n° 9 — Retificacéo de numero de processo, vara ou periodo:

Foi transmitida GFIP/SEFIP para o estabelecimento 0001, a competéncia 06/2005, o
cadigo de recolhimento 650, o FPAS 515, o numero de processo 45, a vara 3, o periodo
03/2004 a 10/2004 e Caracteristica 03, contendo 1 trabalhador (campo Modalidade
branco). Na verdade, o nimero do processo correto era 50, da 22 vara. O periodo estava
correto.

Para correcdo, deve ser transmitida uma nova GFIP/SEFIP para a chave correta, ou seja
para o estabelecimento 0001, a competéncia 06/2005, o cédigo de recolhimento 650, o
FPAS 515, o numero de processo 50, a vara 2, o periodo 03/2004 a 10/2004 e
Caracteristica 03. O trabalhador deve ser informado com a Modalidade 9, uma vez que
este campo estava em branco na GFIP/SEFIP incorreta (o FGTS foi recolhido para o
trabalhador).

Deve ser transmitido ainda um pedido de exclusdo para a GFIP/SEFIP com o processo 45
da 32 vara. O pedido de exclusao é feito no préprio SEFIP, em “Abertura do Movimento”,
selecionando a opgdo “Pedido de exclusdo de informagdes anteriores”. E necessario
informar os dados da chave da GFIP/SEFIP a excluir: competéncia 06/2005, cédigo de
recolhimento 650, numero de processo 45, vara 3, periodo 03/2004 a 10/2004,
selecionando o estabelecimento 0001 para participar do movimento. Para o dado
Caracteristica informar a caracteristica 03 conforme informado na guia incorreta. Este
estabelecimento deve estar cadastrado com o FPAS 515.

Para o FGTS, as informagdes prestadas incorretamente ou indevidamente observar as
orientagdes contidas na Circular CAIXA que trata da matéria.

- Exemplo n° 10 — Retificacdo de tomador de servico, nos codigos de recolhimento 130,
135 e 608 (tomador compébe a chave):
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a) Retificacdo de um tomador incorreto para um tomador correto

Foram transmitidas GFIP/SEFIP para o estabelecimento 0001, a competéncia 08/2005,
o cédigo de recolhimento 130 e o FPAS 680, relativamente a 3 tomadores de servico:
Tomador “A”, Tomador “B” e Tomador “C”. Na verdade, o Tomador “C” foi informado
incorretamente, sendo que o correto era o Tomador “D”. Houve erro na informagao
do CNPJ do tomador de servico.

Para correcdo, deve ser transmitida uma nova GFIP/SEFIP para o estabelecimento
0001, a competéncia 08/2005, o FPAS 680, para o cédigo de recolhimento 130 e para o
Tomador “D”, onde os trabalhadores devem ser informados com a Modalidade 9.

Deve ser transmitido um pedido de exclusdo para a GFIP/SEFIP com o Tomador “C”. O
pedido de exclusdo é feito no préprio SEFIP, em “Abertura do Movimento”,
selecionando a opcdo “Pedido de exclusdo de informacdes anteriores”. E necessario
informar os dados da chave da GFIP/SEFIP a excluir: competéncia 08/2005, cddigo de
recolhimento 130, selecionando o estabelecimento 0001 e o Tomador “C” para
participarem do movimento. Este estabelecimento deve estar cadastrado com o FPAS
680.

b) Retificacdo de um tomador incorreto para mais de um tomador correto

Foi transmitida GFIP/SEFIP para o estabelecimento 0001, a competéncia 10/2005, o
cadigo de recolhimento 130, o FPAS 680 e com 15 trabalhadores na Modalidade
branco ou 1, relativamente ao Tomador “A”. Na verdade, 5 dos trabalhadores
informados na GFIP/SEFIP do Tomador “A” prestaram servicos ao Tomador “B”.
Portanto, deveriam ser informadas GFIP/SEFIP para o Tomador “A” e para o Tomador
“B”, e ndo apenas para o Tomador “A”. A retificacdo deve ser de um tomador
informado (Tomador “A”) para mais de um tomador correto (Tomador “A” e Tomador
“B”).

Para correcdo, devem ser transmitidas duas novas GFIP/SEFIP para o estabelecimento

0001, a competéncia 10/2005, o FPAS 680, para o codigo de recolhimento 130 e para
os Tomadores “A” e “B”.

Os 10 trabalhadores que ja constavam da GFIP/SEFIP do Tomador “A” e os 5
trabalhadores que passaram a constar da GFIP/SEFIP do Tomador “B” devem ser
informados com a Modalidade 9.

N3o é necessario um pedido de exclusdo para a GFIP/SEFIP incorreta (do Tomador
“A”), uma vez que esta GFIP/SEFIP serd substituida, na Previdéncia, pela nova
GFIP/SEFIP para o Tomador “A” (mesma chave).

NOTA:

Caso o tomador informado n3do seja um dos corretos, é necessario fazer o pedido de
exclusdo, conforme orientacdo da letra “a”.

- Exemplo n° 11 — Retificacdo de tomador de servico, nos codigos de recolhimento 150,
155 e 211 (tomador/obra néio compée a chave):
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Foi transmitida GFIP/SEFIP para o estabelecimento 0001, a competéncia 08/2005, o
cddigo de recolhimento 150 e o FPAS 515, com informacdo de 3 tomadores de servico:
Tomador “A”, Tomador “B” e Tomador “C”. Na verdade, o Tomador “C” foi informado
incorretamente, sendo que o correto era o Tomador “D”. Houve erro na informagao do
CNPJ do tomador de servigo.

Para correcdo, deve ser transmitida uma nova GFIP/SEFIP para o estabelecimento 0001, a
competéncia 08/2005, o FPAS 515, para o cédigo de recolhimento 150 e para os
Tomadores “A”, “B” e “D”.

Os trabalhadores que ja constavam da GFIP/SEFIP para os Tomadores “A” e “B” devem ser
informados com a Modalidade 9, inclusive os trabalhadores do Tomador “D” que
passaram a constar da nova GFIP/SEFIP.

Como o tomador de servico ndo integra a chave para os cédigos de recolhimento 150, 155
e 211, a nova GFIP/SEFIP substituira, na Previdéncia, a GFIP/SEFIP anterior para a mesma
chave; ou seja, para o estabelecimento 0001, a competéncia 08/2005, o FPAS 515 e o
codigo de recolhimento 150, independentemente de que tomadores tenham sido
informados na GFIP/SEFIP incorreta e na GFIP/SEFIP correta.

N3o é necessario um pedido de exclusdo para a GFIP/SEFIP incorreta, uma vez que esta
GFIP/SEFIP sera substituida pela nova GFIP/SEFIP.

NOTA:

Havendo retificacdo nas informacGes do trabalhador, relativamente a um tomador/obra
apenas, para este trabalhador e todos os outros trabalhadores do movimento, deve ser
informada a Modalidade 9 em todos os tomadores/obras a que o trabalhador estiver
alocado, exceto se em algum dos tomadores/obras houver remuneragcdo complementar
para o FGTS, caso em que é possivel informar as Modalidades branco ou 1 em um
tomador/obra e a modalidade 9 nos outros tomadores/obras. Entretanto, em todos os
tomadores/obras, é necessdrio assinalar que ha remuneragdo complementar para o FGTS.
Neste caso, nos tomadores/obras em que os trabalhadores constarem com modalidade 9,
informar no campo Base de Cdlculo da Previdéncia Social o valor contido no campo
Remuneragéio sem 132 saldrio, acrescido de RS 0,01.

— Exemplo n° 12: Recolhimento em duplicidade para o FGTS

Foram transmitidas duas GFIP/SEFIP para o estabelecimento 0001, a competéncia
11/2005, o codigo de recolhimento 115 e o FPAS 515, contendo 25 trabalhadores
(Modalidade branco ou 1). O total da remuneracgao era diferente em cada uma.

Para regularizagcdo, deve ser transmitida outra GFIP/SEFIP para a mesma chave da
GFIP/SEFIP correta; ou seja, para o estabelecimento 0001, a competéncia 11/2005, o
codigo de recolhimento 115 e o FPAS 515, confirmando as informagdes da GFIP/SEFIP
correta. Os trabalhadores devem constar com a Modalidade 9.

Observar as orientagdes da Circular Caixa que estabelece procedimentos pertinentes a
devolucgado de valores recolhidos ao FGTS.
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— Exemplo n° 13: Recolhimento do FGTS em duplicidade — FPAS diferentes

Foram transmitidas duas GFIP/SEFIP, com as seguintes chaves:

e Estabelecimento 0001, competéncia 11/2005, cédigo de recolhimento 115 e FPAS 507.
e Estabelecimento 0001, competéncia 11/2005, cédigo de recolhimento 115 e FPAS 515.
O correto era o FPAS 507.

Deve ser transmitido um pedido de exclusdo para a GFIP/SEFIP incorreta (FPAS 515). O
pedido de exclusdo é feito no préprio SEFIP, em “Abertura do Movimento”, selecionando
a opcdo “Pedido de exclusdo de informacdes anteriores”. E necessério informar os dados
da chave da GFIP/SEFIP a excluir: competéncia 11/2005, cddigo de recolhimento 115, para
o estabelecimento 0001, com o FPAS 515.

Neste caso, ha direito a devolucdo do FGTS recolhido indevidamente, observadas as
orientacdes contidas na Circular CAIXA que trata da matéria.

— Exemplo n° 14: Recolhimento indevido para o FGTS, quando o correto era auséncia de

fato gerador

Foi transmitida GFIP/SEFIP para o estabelecimento 0001, a competéncia 11/2005, o
codigo de recolhimento 115 e o FPAS 507, contendo 10 trabalhadores (Modalidade
branco).

Na verdade, o correto era somente comunicar “Auséncia de Fato Gerador (sem
movimento)”.

Deve ser transmitido um pedido de exclusdo para a GFIP/SEFIP. O pedido de exclusdo é
feito no proprio SEFIP, em “Abertura do Movimento”, selecionando a opc¢do “Pedido de
exclusdo de informacdes anteriores”. E necessario informar os dados da chave da
GFIP/SEFIP a excluir: competéncia 11/2005, cédigo de recolhimento 115, para o
estabelecimento 0001, com o FPAS 507.

Neste caso, ha direito a devolugdo do FGTS recolhido indevidamente, observadas as
orientagdes contidas na Circular CAIXA que trata da matéria.

Para comunicar a “Auséncia de Fato Gerador”, transmitir nova GFIP/SEFIP com o
indicativo de auséncia de fato gerador (sem movimento).

Caso a Modalidade da GFIP/SEFIP indevida seja 1, observar as orienta¢des da Circular
Caixa que estabelece procedimentos pertinentes a retificagdo de informagdes ao FGTS,
transferéncia de contas FGTS e a devolucdo de valores recolhidos ao FGTS.

NOTA:

O pedido de exclusdo deve ser transmitido antes da GFIP/SEFIP com a informacdo da
auséncia de fato gerador (sem movimento).
Volta ao indice
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3.5 — Esclarecimentos adicionais sobre GFIP/SEFIP com tomador/obra

O cédigo de recolhimento da GFIP/SEFIP define a necessidade ou ndo de que todos os
tomadores/obras constem da nova GFIP/SEFIP, conforme esclarecem os subitens 3.5.1 e
3.5.2.

3.5.1 — GFIP/SEFIP quando tomador de servico/obra de construgao civil ndo integra a
chave (cédigos 150, 155 e 211)

Para retificar GFIP/SEFIP que possui informacdo de tomador de servico ou obra de
construcdo civil, mas que ndo tem o tomador/obra como parte integrante da chave
(codigos 150, 155 e 211), é preciso transmitir uma nova GFIP/SEFIP, contendo a
informacdo de todos os tomadores ou de todas as obras, ainda que o erro tenha ocorrido
nas informagdes relativas a um tomador ou a uma obra especificamente.

- Exemplo n° 1 — Retificacdo nos dados referentes a um tomador de servico ou obra de
construcdo civil:

Foi transmitida GFIP/SEFIP para o estabelecimento 0001, a competéncia 02/2006, o
cadigo de recolhimento 150 e o FPAS 515, com informacdo de 3 tomadores de servico:
Tomador “A”, Tomador “B” e Tomador “C”. No conjunto de informacdes relativas ao
Tomador “C”, houve erro na informacdo do campo Compensa¢do e no PIS de um
trabalhador.

Para correcdo, deve ser transmitida uma nova GFIP/SEFIP para o estabelecimento 0001, a
competéncia 02/2006, o FPAS 515, para o cédigo de recolhimento 150, com os Tomadores
“A”, “B” e “C”, contendo as informacdes corretamente preenchidas.

Para o trabalhador com o PIS corrigido e para os demais trabalhadores, referentes aos trés
tomadores, deve ser informada a Modalidade 9.

- Exemplo n° 2 — Retificacdo no CNPJ/CEI do tomador de servico ou obra de construcéio
civil:

Foi transmitida GFIP/SEFIP para o estabelecimento 0001, a competéncia 03/2006, o
codigo de recolhimento 155 e o FPAS 507, com informagao de 3 obras: Obra “A”, Obra “B”
e Obra “C”. Houve erro na informac¢ao da matricula CEl da Obra “C”. O correto era a Obra
“D”.

Para correc¢do, deve ser transmitida uma nova GFIP/SEFIP para o estabelecimento 0001, a
competéncia 03/2006, o FPAS 507, para o cédigo de recolhimento 155, com as Obras “A”,
“B” e “D”, contendo todas as informag¢bGes corretamente preenchidas. Para os
trabalhadores que tiveram a matricula CEl da obra alterada e para os demais
trabalhadores, referentes as Obras “A” e “B”, deve ser informada a Modalidade 9.

- Exemplo n° 3 — Retificacdo nos dados, com eliminacdo de um tomador de servico ou
obra de construcgdo civil:

Foi transmitida GFIP/SEFIP para o estabelecimento 0001, a competéncia 01/2006, o
cédigo de recolhimento 150 e o FPAS 507, com informacdo de 3 tomadores de servigo:
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Tomador “A”, Tomador “B” e Tomador “C”. No conjunto de informacgdes relativas ao
Tomador “A”, houve erro na informacdo do PIS de um trabalhador e foi indevida a
informacao para o Tomador “C”".

Para correcdo, deve ser transmitida uma nova GFIP/SEFIP para o estabelecimento 0001, a
competéncia 01/2006, o FPAS 507, para o cédigo de recolhimento 150 e para os
Tomadores “A” e “B”, com as informacgdes corretamente preenchidas.

Para o trabalhador com o PIS corrigido e para os demais trabalhadores, referentes aos
dois tomadores, deve ser informada a Modalidade 9.

Para a devolucdo do FGTS referente ao tomador “C” observar as orientacdes contidas na
Circular CAIXA que trata da matéria.

NOTAS:
1. Caso os trabalhadores informados relativamente ao Tomador “C” passem a constar
da GFIP/SEFIP dos Tomadores “A” ou “B”, devem ser informados também com a
Modalidade 9.
2. Observar o disposto no subitem 4.2.
Volta ao indice

3.5.2 — GFIP/SEFIP quando tomador de servico integra a chave (cédigos 130, 135 e 608)

Para retificar GFIP/SEFIP em que o tomador de servico faz parte da chave (cédigos 130,
135 e 608), basta transmitir uma nova GFIP/SEFIP para o tomador com a informacdo a
retificar, ndo sendo necessario incluir os demais tomadores para os quais ndo houve erro.

— Exemplo: Foi transmitida GFIP/SEFIP para o estabelecimento 0001, a competéncia
02/2006, o cédigo de recolhimento 130 e o FPAS 680, com informacdo de 3 tomadores
de servigo: Tomador “A”, Tomador “B” e Tomador “C”. Houve erro na informagao do
campo Compensagdo, referente ao Tomador “C”.

Para corre¢do, deve ser transmitida uma nova GFIP/SEFIP para o estabelecimento
0001, a competéncia 02/2006, o cédigo de recolhimento 130, o FPAS 680 e o Tomador
“C”, com todas as informagdes corretamente preenchidas, incluindo o campo
Compensacgdo.

Como se trata de um campo com informagdo exclusiva para a Previdéncia, e
considerando que os demais dados estejam corretos, todos os trabalhadores devem
ser informados com a Modalidade 9.

Caso o erro tenha sido no proprio CNPJ/CEl do tomador, além da informagdo da
GFIP/SEFIP para o tomador correto é necessario um pedido de exclusdo para o tomador
com o CNPJ/CEl incorreto.

— Exemplo: Foi transmitida GFIP/SEFIP para o estabelecimento 0001, a competéncia
02/2006, o cédigo de recolhimento 130 e o FPAS 680, com informacdo de 3 tomadores
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de servico: Tomador “A”, Tomador “B” e Tomador “C”. Houve erro na informacao do
CNPJ do Tomador “C”. O correto era o Tomador “D”.

Para correcdo, deve ser transmitida uma nova GFIP/SEFIP para o estabelecimento
0001, a competéncia 02/2006, o cédigo de recolhimento 130, o FPAS 680 e o Tomador
“D”, com todas as informacdes corretamente preenchidas.

Como o CNPJ do tomador foi alterado (dado componente da chave da GFIP/SEFIP), os
trabalhadores devem ser informados com a Modalidade 9, ressaltando que para o
FGTS ndo se aplica a retificacdo do tomador.

Para a Previdéncia Social, além da GFIP/SEFIP com o tomador correto, deve ser
transmitido um pedido de exclusdo para o Tomador “C”. O pedido de exclusdo é feito
no proprio SEFIP, em “Abertura do Movimento”, selecionando a opcdo “Pedido de
exclusdo de informagdes anteriores”. E necessério informar os dados da chave da
GFIP/SEFIP a excluir: competéncia 02/2006, cédigo de recolhimento 130, selecionando
o estabelecimento 0001 e o Tomador “C” para participarem do movimento. Este
estabelecimento deve estar cadastrado com o FPAS 680.

Volta ao indice

3.6 — Eliminando trabalhadores de uma GFIP/SEFIP

Caso tenha sido informado indevidamente um trabalhador para determinado
empregador/contribuinte, a eliminacdo deve ser efetuada da seguinte forma:

a) Transmissdo de nova GFIP/SEFIP, contendo os trabalhadores corretamente vinculados
ao empregador/contribuinte (Modalidade 9), ja eliminado o trabalhador indevido;

b) Para solicitar a devolucdo do FGTS recolhido a maior ou para exclusdo de declaracédo,
observar as orientagGes da Circular Caixa que estabelece procedimentos pertinentes a
devolugao de valores recolhidos ao FGTS.

— Exemplo: Foi transmitida GFIP/SEFIP para o estabelecimento 0001, a competéncia
07/2005, o cédigo de recolhimento 115 e o FPAS 507, contendo 10 trabalhadores
(Modalidade branco ou 1). Dois trabalhadores foram incorretamente informados
nesta GFIP/SEFIP, com recolhimento de FGTS, inclusive.

Para correcdo, deve ser transmitida uma nova GFIP/SEFIP para a mesma chave da
GFIP/SEFIP incorreta; ou seja, para o estabelecimento 0001, a competéncia 07/2005, o
codigo de recolhimento 115 e o FPAS 507, contendo os 8 trabalhadores corretamente
vinculados a este empregador/contribuinte, com a Modalidade 9. Além disso,
observar as orientacdes da Circular Caixa que estabelece procedimentos pertinentes a
retificacdo de informag¢des ao FGTS, transferéncia de contas FGTS e a devolug¢do de
valores recolhidos ao FGTS.

Volta ao indice
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4 — RETIFICAGAO DE GFIP/SEFIP GERADA ATE A VERSAO 7.0 DO SEFIP OU APRESENTADA
EM MEIO PAPEL

4.1 - Regra geral

A partir da implantacdo da versdo 8.0 do SEFIP, a retificagdo de GFIP/SEFIP gerada até a
versao 7.0 ou apresentada em meio papel também deve ser feita por intermédio de nova
GFIP/SEFIP; ou seja, com a entrega de uma GFIP/SEFIP, que substituira as informacdes
anteriores no cadastro da Previdéncia Social e corrigira, no que for pertinente, os dados
do FGTS.

Para a GFIP/SEFIP gerada até a versdo 7.0 ou apresentada em meio papel, o conceito de
chave da GFIP/SEFIP considera apenas o CNPJ/CElI do empregador/contribuinte e a
competéncia.

Para a Previdéncia, significa que a nova GFIP/SEFIP substituira as informagdes contidas no
seu cadastro independentemente do cédigo de recolhimento e do FPAS, inclusive as
informacgdes provenientes de GRFP — Guia Rescisoéria do FGTS e InformacdGes a Previdéncia
Social e formularios retificadores — RDE, RDT e RRD. Assim, se existirem duas ou mais
GFIP/SEFIP apresentadas numa determinada competéncia (até versdo 7.0 do SEFIP ou
apresentada em meio papel), a nova GFIP/SEFIP, gerada em vers3o igual ou superior a 8.0,
substituird todas as GFIP/SEFIP contidas no cadastro da Previdéncia, naquela
competéncia, excetuando-se as GFIP/SEFIP com cddigos de recolhimento 650/904, pois,
para estes cdédigos de recolhimento, somente ha substituicdo com a entrega de uma
GFIP/SEFIP com o cddigo de recolhimento 650 e a identificacdo precisa do mesmo
processo/vara/periodo. Observar as exce¢des constantes dos subitens 4.2, 4.3 e 4.4. Ver
também os subitens 4.5 e 4.8, letra “a”.

— Exemplo: Foram transmitidas duas GFIP/SEFIP para a competéncia 03/2003, na versado
6.0 do SEFIP, uma para o FPAS 507 e outra para o FPAS 566. Houve erro na GFIP/SEFIP
de FPAS 507. Para correc¢do, deve ser transmitida uma nova GFIP/SEFIP para o FPAS
507 e uma nova GFIP/SEFIP para o FPAS 566, ainda que nado tenha havido erro nenhum
na GFIP/SEFIP de FPAS 566. Na GFIP/SEFIP com o FPAS 507, que apresentava o erro, os
trabalhadores devem ser informados com a Modalidade 9, dependendo de ter havido
ou ndo o recolhimento do FGTS e do campo com a informacdo incorreta, conforme
orientacOes do item 3 deste capitulo. Na GFIP/SEFIP com o FPAS 566, que ndo
apresentava erro nenhum, os trabalhadores também devem ser informados com a
Modalidade 9.

SEFIP Comp Céd FPAS Empresa Status
6.0 03/2003 115 507 Empresa Alfa Substituida*
6.0 03/2003 115 566 Empresa Alfa Substituida*
8.0 03/2003 115 507 Empresa Alfa Retificadora

* A nova GFIP/SEFIP, com FPAS 507, substitui inclusive a GFIP/SEFIP com
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FPAS 566. Por esta raz3o, é preciso transmitir uma nova GFIP/SEFIP para o
FPAS 566, em versdo do SEFIP igual ou superior a 8.0.

SEFIP Comp Céd FPAS Empresa Status

8.0 03/2003 115 566 Empresa Alfa Retificadora

Caso seja necessario efetuar uma nova retificacdo, para competéncia em que havia
GFIP/SEFIP gerada até a versdo 7.0 ou apresentada em meio papel e para a qual foi
transmitida nova GFIP/SEFIP, gerada a partir da versdo 8.0, as retificacdes seguintes
devem obedecer as orientacdes do item 3 deste capitulo. Considerando os quadros acima,
haveria o seguinte, na competéncia 03/2003, depois das retifica¢des:

SEFIP Comp Cad FPAS Empresa Status
8.0 03/2003 115 507 Empresa Alfa Valida
8.0 03/2003 115 566 Empresa Alfa Valida

Se for necessario retificar qualquer uma destas GFIP/SEFIP, valem as orienta¢des de
retificacdo de GFIP/SEFIP gerada a partir da versdo 8.0 do SEFIP, devendo ser observado o
conceito de chave composta por CNPJ/CElI do empregador/contribuinte, competéncia,
codigo de recolhimento e FPAS. Portanto, basta a entrega da nova GFIP/SEFIP para a
chave correspondente. Assim, se houve erro na GFIP/SEFIP de FPAS 566, basta a entrega
da nova GFIP/SEFIP para este FPAS:

SEFIP Comp Céd FPAS Empresa Status
8.0 03/2003 115 507 Empresa Alfa Valida
8.0 03/2003 115 566 Empresa Alfa Substituida*
8.0 03/2003 115 566 Empresa Alfa Retificadora

Quanto ao campo Modalidade, como este campo ndo existia até a versao 7.0 do SEFIP,
deve ser utilizada a Modalidade 9 no caso de retificagdo ou confirmagdo para os
trabalhadores.

Com a implantacdo da nova sistematica da GFIP/SEFIP, a partir da versdo 8.0 do SEFIP,
alguns coédigos de recolhimento foram extintos, passando a ser incorporados a outros
codigos, conforme demonstra a tabela a seguir:

Até a versio 7.0 A partir da versao 8.0

130 135
(FPAS 663, 671, 507, 515, 604, 825 ou 833)

903 Cddigo usual da empresa, por exemplo,
cddigo 115. O trabalhador antes informado
no cddigo 903 passa a ser informado com a
categoria 26.
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904 650

905 115

906 115, com marcacdo de “Auséncia de fato
gerador (sem movimento)”

907 150
908 155
909 (FPAS 680) 130
909 135

(FPAS 663, 671, 507, 515, 604, 825 ou 833)

910 608

911 211

Assim, para retificar uma GFIP/SEFIP gerada até a versdo 7.0 do SEFIP ou entregue em
meio papel, no cédigo 911, a nova GFIP/SEFIP deve apresentar o cddigo 211, uma vez que
ndo existe mais a possibilidade de informar o cddigo 911.

A utilizacdo, na nova GFIP/SEFIP, de cddigo que incorporou o codigo constante da
GFIP/SEFIP a retificar, conforme tabela acima, requer a utilizacdo da Modalidade 9 para
todos os trabalhadores, uma vez que se trata de adaptagdo do SEFIP.

Para a retificagdo das situagOes abaixo, devem ser observadas as orientagdes contidas no
item 3 deste capitulo, acrescentando a obrigatoriedade de confirmar outras GFIP/SEFIP ou
meio papel, existentes para o estabelecimento e competéncia, conforme orienta¢des
contidas neste item 4. Observar as orientagdes contidas em:

e Subitem 3.1 - Campos com informacdo para a Previdéncia Social;
e Subitem 3.2 - Campos de dados cadastrais com Unica solicitacdo de retificacao;

e Subitem 3.3 - Campos de dados cadastrais com solicitacdo de retificacdao para cada
competéncia em que houve erro;
e Subitem 3.5 — Esclarecimentos adicionais sobre GFIP/SEFIP com tomador/obra;
e Subitem 3.6 - Excluindo trabalhadores de uma GFIP/SEFIP.
Volta ao indice

4.2 — GFIP/SEFIP com informagéo de tomador de servico/obra de construgio civil

Para retificacdo de GFIP/SEFIP gerada até a versdo 7.0 do SEFIP ou entregue em meio
papel, com informacdo de tomador/obra, devem ser observadas as orienta¢des contidas
nos subitens 3.5.1 e 3.5.2.
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Quando a GFIP/SEFIP gerada até a versdo 7.0 do SEFIP ou entregue em meio papel tiver
cddigos 155 ou 908, havendo erro na matricula CEl da obra, deve ser transmitido um
pedido de exclusdo especifico para esta obra, além da nova GFIP/SEFIP com todas as obras
corretas. Esse pedido de exclusdo deve ter o cddigo de recolhimento 115, com a matricula
CEl da obra no campo CNPJ/CElI do empregador/contribuinte, sendo que o arquivo
NRA.SFP correspondente deverd ser transmitido via Conectividade Social pelo responsavel
pela matricula CEl. Devem ser informados os dados da obra nos campos CNAE, FPAS e
Enderegco. No campo Razdo Social, informar a razao social da empresa seguido do nome
da obra.

Caso uma empresa integrante de consoércio apresente uma retificacdo ou um pedido de
exclusdo para uma obra, para competéncia em que ha GFIP/SEFIP gerada até a versdo 7.0
do SEFIP ou entregue em meio papel, serdo retificadas ou excluidas todas as GFIP/SEFIP
apresentadas para esta obra, inclusive aquelas apresentadas pelas demais empresas
consorciadas. Nesta situacdo, as demais empresas consorciadas deverdao transmitir nova
GFIP/SEFIP referente a esta obra, com as informacdes validas, utilizando a Modalidade 9,
caso nao tenha havido nenhum erro a ser retificado.

Volta ao indice

4.3 — GFIP/SEFIP referente ao trabalhador avulso ndo portuario
a) Nova GFIP/SEFIP com cédigo de recolhimento 135

Em caso de erro, a retificacdo de GFIP/SEFIP com cddigos de recolhimento 130 ou 909 —
com FPAS diferente de 680, gerada até a versdo 7.0 ou apresentada em meio papel, deve
ser feita com a transmissdo de uma nova GFIP/SEFIP, no cédigo de recolhimento 135, uma
vez que os codigos 130/909 - com FPAS diferente de 680, foram substituidos pelo cédigo
135, a partir da versao 8.0 do SEFIP. Os trabalhadores que apresentarem a incorregao,
devem ser informados com a Modalidades 9.

Para a Previdéncia a nova GFIP/SEFIP, com cddigo 135, substitui as informagdes de todos
os trabalhadores avulsos nao portudrios (categoria 02 e FPAS diferente de 680) para o
CNPJ/CEI constante do campo Tomador de Servi¢co, independentemente da informacgao
que haja no campo Empresa.

SEFIP Comp Cad. FPAS Empresa Tomador Status
6.4 10/2004 115 523 Sindicato Alfa - Vilida
6.4 10/2004 130 507 Sindicato Alfa Empresa Beta Substituida*
6.4 10/2004 115 507 Empresa Beta - Valida
6.4 10/2004 130 507 Sindicato Gama | Empresa Beta Substituida*
8.0 10/2004 135 507 Sindicato Alfa Empresa Beta Retificadora

* Foi transmitida nova GFIP/SEFIP com cddigo de recolhimento 135, FPAS 507, para a
competéncia 10/2004, versio 8.0 do SEFIP, no CNPJ do Sindicato Alfa e para o tomador Empresa
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Beta.

Ainda que ndo haja erro na GFIP/SEFIP em que consta o Sindicato Gama no campo
Empresa, deve ser transmitida uma nova GFIP/SEFIP, com cédigo 135, tendo em vista que
a GFIP/SEFIP inicialmente enviada foi substituida pela GFIP/SEFIP com cddigo 135, para o
mesmo tomador, Empresa Beta. Este procedimento é destinado exclusivamente a
Previdéncia. Por esta razdao, ndo havendo nenhum outro erro a retificar, os trabalhadores
devem ser informados com a Modalidade 9.

Considerando que a obrigacdo de transmitir a GFIP/SEFIP dos trabalhadores avulsos ndo
portuarios é do tomador de servico, cabe a ele gerar a GFIP/SEFIP referente a todos os
sindicatos que intermediaram a contratacdo de trabalhadores avulsos ndo portudrios,
caso seja necessario retificar a GFIP/SEFIP referente a algum deles.

b) Nova GFIP/SEFIP com cddigo de recolhimento diferente do 135

Caso a retificagdo seja em GFIP/SEFIP com outro cédigo de recolhimento, esta informagdo
substituird, na Previdéncia, todas as GFIP/SEFIP existentes na competéncia, inclusive as
GFIP/SEFIP com cdédigos 130/909, para o CNPJ/CEl constante do campo Tomador da
GFIP/SEFIP com cdédigo 130/909, excetuando-se as GFIP/SEFIP com cédigos 650/904.

SEFIP Comp Cad FPAS Empresa Tomador Status
6.4 10/2004 115 523 Sindicato Alfa - Vilida
6.4 10/2004 130 507 Sindicato Alfa Empresa Beta Substituida*
6.4 10/2004 115 507 Empresa Beta - Substituida*
6.4 10/2004 130 507 Sindicato Gama | Empresa Beta Substituida*
8.0 10/2004 115 507 Empresa Beta - Retificadora

* Foi transmitida nova GFIP/SEFIP com cdodigo de recolhimento 115, FPAS 507, para a
competéncia 10/2004, versdo 8.0 do SEFIP, no CNPJ da Empresa Beta.

Ainda que ndo haja erro na GFIP/SEFIP em que consta a Empresa Beta no campo
Tomador, deve ser transmitida nova GFIP/SEFIP, com cddigo 135, tendo em vista que a
GFIP/SEFIP inicialmente transmitida foi substituida pela GFIP/SEFIP com cédigo 115 para a
Empresa Beta. Este procedimento é destinado exclusivamente a Previdéncia. Por esta
razdo, nao havendo nenhum outro erro a retificar, os trabalhadores devem ser
informados com a Modalidade 9.

NOTA:

Para as GFIP/SEFIP com cddigo de recolhimento 130/909 e FPAS 680, deve ser seguida a
regra geral, disposta no subitem 4.1 deste capitulo, observado que deve ser transmitida
uma nova GFIP/SEFIP contendo todos os tomadores, ainda que o erro tenha ocorrido nos
dados referentes a um tomador apenas, assim como disposto no subitem 3.5.1.

Volta ao indice

Capitulo V — Retificacdo de Informacdes 188



4.4 — GFIP/SEFIP referente ao dirigente sindical (codigos de recolhimento 608/910)

a) Nova GFIP/SEFIP com cddigo de recolhimento 608

Para a Previdéncia, a nova GFIP/SEFIP com cddigo de recolhimento 608 substituird ndo
apenas as GFIP/SEFIP com cddigos 608/910, mas também todas as GFIP/SEFIP
apresentadas na competéncia para o CNPJ/CEIl constante do campo Tomador de Servico,
excetuando-se as GFIP/SEFIP com cddigos 650/904.

- Exemplo: O Sindicato Alfa entregou a GFIP/SEFIP referente ao seu pessoal
administrativo, no cddigo de recolhimento 115, FPAS 523, competéncia 03/2004, gerada
na versao 6.3 do SEFIP. A Empresa Beta cedeu um trabalhador para ser dirigente sindical
no Sindicato Alfa. O sindicato informou o dirigente em GFIP/SEFIP com cddigo 608, na qual
o seu préprio CNPJ foi informado no campo Tomador de Servigo. Caso seja transmitida
uma nova GFIP/SEFIP para o cddigo de recolhimento 608, sera substituida também a
GFIP/SEFIP com cddigo 115, para o Sindicato Alfa.

SEFIP Comp Cad FPAS Empresa Tomador Status
6.3 03/2004 115 523 Sindicato Alfa - Substituida*
6.3 03/2004 608 523 Empresa Beta Sindicato Alfa Substituida*
6.3 03/2004 115 507 Empresa Beta - Vilida
8.0 03/2004 608 507 Empresa Beta Sindicato Alfa Retificadora

* Foi transmitida nova GFIP/SEFIP com cddigo de recolhimento 608, FPAS 523, para a
competéncia 03/2004, Empresa Beta e Tomador Sindicato Alfa.

Ainda que ndo haja erro na GFIP/SEFIP em que consta o Sindicado Alfa no campo
Empresa, deve ser transmitida nova GFIP/SEFIP, com cddigo 115, tendo em vista que a
GFIP/SEFIP anteriormente apresentada foi substituida pela GFIP/SEFIP com cdédigo 608
para o Sindicado Alfa. Este procedimento é destinado exclusivamente a Previdéncia. Por
esta razdo, ndo havendo nenhum outro erro a retificar, os trabalhadores devem ser
informados com a Modalidade 9.

b) Nova GFIP/SEFIP com cddigo de recolhimento diferente de 608

Caso seja transmitida uma nova GFIP/SEFIP com cédigo de recolhimento diferente de 608,
esta GFIP/SEFIP também substitui as GFIP/SEFIP com cddigo de recolhimento 608, cujo
CNPJ do tomador seja igual ao CNPJ da empresa, contido na nova GFIP/SEFIP.

SEFIP Comp Céd FPAS Empresa Tomador Status
6.3 03/2004 115 523 Sindicato Alfa - Substituida*
6.3 03/2004 608 523 Empresa Beta Sindicato Alfa Substituida*
6.3 03/2004 115 507 Empresa Beta - Valida
8.0 03/2004 115 523 Sindicato Alfa - Retificadora

* Foi transmitida nova GFIP/SEFIP com cddigo de recolhimento 115, FPAS 523, para a
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competéncia 03/2004, no CNPJ do Sindicato Alfa.

Ainda que ndo haja erro na GFIP/SEFIP em que consta a Empresa Beta no campo Empresa
e o Sindicato Alfa no campo Tomador, deve ser transmitida nova GFIP/SEFIP, com cddigo
608, tendo em vista que a GFIP/SEFIP inicialmente transmitida foi substituida pela
GFIP/SEFIP com cddigo 115, para o Sindicato Alfa. Este procedimento é destinado
exclusivamente a Previdéncia. Por esta razao, nao havendo nenhum outro erro a retificar,
os trabalhadores devem ser informados com a Modalidade 9.

NOTA:

Para a Previdéncia, a nova GFIP/SEFIP, apresentada para a Empresa Beta, com cédigo de
recolhimento diferente do 608, ndo afeta a GFIP/SEFIP com cédigo 608, apresentada pelo
Sindicato Alfa.

SEFIP Comp Cad FPAS Empresa Tomador Status
6.3 03/2004 115 523 Sindicato Alfa - Vilida
6.3 03/2004 608 523 Empresa Beta Sindicato Alfa Vilida
6.3 03/2004 115 507 Empresa Beta - Substituida*
8.0 03/2004 115 507 Empresa Beta - Retificadora

* Foi transmitida nova GFIP/SEFIP com cddigo de recolhimento 115, FPAS 507, para a
competéncia 03/2004, no CNPJ da Empresa Beta.

Volta ao indice

4.5 — GFIP/SEFIP com c6digo de recolhimento 650 ou 904

Para corrigir GFIP/SEFIP com cddigos de recolhimento 650 ou 904, gerada até a versdo 7.0
ou apresentada em meio papel, é preciso transmitir uma nova GFIP/SEFIP com cddigo 650,
para o processo/vara/periodo indicados na GFIP/SEFIP incorreta, o que substituira, para a
Previdéncia, a  GFIP/SEFIP  anteriormente apresentada para 0 mesmo
processo/vara/periodo, informando a Modalidade 9.

Se houver necessidade de retificar GFIP 650 ou 904, cujos campos Processo e Vara foram
informados em branco, serd necessario fazer Pedido de Exclusdo para posteriormente
enviar a nova GFIP correta, isso porque esses campos passaram a ser obrigatérios a partir
da versdo 8.4 do SEFIP, ndo sendo mais possivel retificar GFIP 650/660 que possuem esses
campos em branco.

Caso o erro seja no proprio nimero do processo ou da vara ou do periodo, além da
entrega da GFIP/SEFIP com as informacgGes corretas, é necessario, para a Previdéncia, um
pedido de exclusdo para a GFIP/SEFIP incorreta. O pedido de exclusdo é feito no préprio
SEFIP, em “Abertura do Movimento”, selecionando a opc¢dao “Pedido de exclusao de
informacgdes anteriores”. E necessario informar os dados da chave da GFIP/SEFIP a excluir:
competéncia, codigo de recolhimento 650, selecionando o estabelecimento
correspondente para participar do movimento e especificando o processo/vara/periodo.
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No caso de retificagdo de GFIP/SEFIP com cédigos 650 ou 904, ndo é necessaria a entrega
de nova GFIP/SEFIP para os demais cddigos de recolhimento apresentados para a
competéncia, nem para os demais processos/varas/periodos existentes para os codigos
650 ou 904, uma vez que, para tais codigos de recolhimento, a nova GFIP/SEFIP somente
substitui a GFIP/SEFIP com o mesmo processo/vara/periodo informado na nova
GFIP/SEFIP.

Volta ao indice

4.6 — Duplicidade ou erro de competéncia

Para competéncia com GFIP/SEFIP gerada até a versdo 7.0 do SEFIP ou apresentada em
meio papel, a duplicidade de entrega de GFIP, para a Previdéncia, é solucionada com a
transmissdo de uma nova GFIP/SEFIP, com os dados corretos, informando a Modalidade
9. N3o é necessario pedido de exclusao.

Caso a Modalidade da GFIP/SEFIP duplicada seja branco (para devolugio do recolhimento
ao FGTS) ou caso a Modalidade da GFIP/SEFIP duplicada seja 1, observar as orientagdes
da Circular Caixa que estabelece procedimentos pertinentes a retificacdo de informacdes
ao FGTS, transferéncia de contas FGTS e a devolucdo de valores recolhidos ao FGTS.

Para os casos de erro na informacdo da competéncia, a retificacdo é efetuada com a
entrega de nova GFIP/SEFIP para a competéncia correta e uma nova GFIP/SEFIP para a
competéncia informada na GFIP/SEFIP incorreta, informando a Modalidade 9.

Caso a informacdo correta seja auséncia de fato gerador, anteriormente a entrega da
GFIP/SEFIP com indicativo de auséncia de fato gerador, é necessario um pedido de
exclusdo. Neste caso, se a GFIP/SEFIP apresentada anteriormente foi com recolhimento ao
FGTS, é ainda possivel solicitar a devolu¢ao do valor recolhido a maior, observando as
orientagdes da Circular Caixa que estabelece procedimentos pertinentes a retificagcdo de
informacgdes ao FGTS e a devolugdo de valores recolhidos ao FGTS.

- Exemplo n° 1 — Retificacdo de competéncia, sendo a incorreta anterior a correta:

Foi transmitida GFIP/SEFIP para o estabelecimento 0001, a competéncia 08/2001, o
codigo de recolhimento 115 e o FPAS 515, contendo 50 trabalhadores, na versdo 4.3 do
SEFIP. Na verdade, a competéncia correta era 09/2001.

Para correcdo, deve ser transmitida uma nova GFIP/SEFIP para a competéncia 09/2001,
para o estabelecimento 0001, o cddigo de recolhimento 115 e o FPAS 515. Os
trabalhadores devem ser informados com a Modalidade 9.

Em relagdo a GFIP/SEFIP incorreta, para a competéncia 08/2001:

a) caso a informacdo correta seja a auséncia de fato gerador, enviar um pedido de
exclusdo e, em seguida, uma GFIP/SEFIP informando a auséncia de fato gerador (sem
movimento);
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b) caso exista recolhimento em duplicidade da competéncia 08/2001, deve ser
retransmitida a GFIP/SEFIP correta na Modalidade 9, como confirmag¢do dos dados
corretos, ndo sendo necessdrio um pedido de exclusdo. A empresa também
providenciard a transmissdo de uma nova GFIP/SEFIP para a competéncia 09/2001,
para o estabelecimento 0001, o cddigo de recolhimento 115 e o FPAS 515, informando
os 50 trabalhadores na Modalidade branco ou 1, conforme o caso.

Para o FGTS, as informacdes prestadas incorretamente ou indevidamente observar as
orientacdes contidas na Circular CAIXA que trata da matéria.

- Exemplo n° 2 — Retificacéo de competéncia, sendo a incorreta posterior a correta:

Foi transmitida GFIP/SEFIP para o estabelecimento 0001, a competéncia 03/2002, o
codigo de recolhimento 150 e o FPAS 515, contendo 200 trabalhadores. Na verdade, a
competéncia correta era 02/2002.

Em relagdo a GFIP/SEFIP incorreta, para a competéncia 03/2002, observar:

a) caso a informacdo correta seja a auséncia de fato gerador, enviar um pedido de
exclusdo e, em seguida, uma GFIP/SEFIP informando a auséncia de fato gerador (sem
movimento);

b) caso haja fato gerador ou outras informagdes a serem prestadas, enviar uma nova
GFIP/SEFIP, com as informacdes corretas e informando a Modalidade 9, ndo sendo
necessario um pedido de exclusdo.

c) Caso exista recolhimento em duplicidade da competéncia 03/2002, deve ser
retransmitida a GFIP/SEFIP correta na Modalidade 9, como confirmacdo dos dados
corretos. A empresa também providenciara a transmissdao de uma GFIP/SEFIP para a
competéncia 02/2002, o cddigo de recolhimento 150 e o FPAS 515, informando os 200
trabalhadores na Modalidade branco ou 1, conforme o caso.

Para o FGTS, as informacgdes prestadas incorretamente ou indevidamente observar as
orientagdes contidas na Circular CAIXA que trata da matéria.

Volta ao indice

4.7 - Retificacao de movimentacao do trabalhador

Para competéncia com GFIP/SEFIP gerada até a versdo 7.0 do SEFIP ou apresentada em
meio papel, a retificagdo de movimentacao deve ser efetuada com a entrega de uma nova
GFIP/SEFIP para a competéncia que apresentou o erro e para a competéncia igual ao més
da movimentacao incorreta.

— Exemplo: Foi transmitida GFIP/SEFIP para o estabelecimento 0001, a competéncia
09/1999, o cddigo de recolhimento 115 e o FPAS 566, contendo 20 trabalhadores.
Para o trabalhador Jodo Silveira foi informada a movimentac¢do-data 01-10/08/1999.
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Na verdade, a movimentacdo-data correta era 01-10/09/1999. Considerando que o
erro ocorreu somente na competéncia 09/1999, para a correcdo, deve ser enviada
uma nova GFIP/SEFIP para o estabelecimento 0001, a competéncia 09/1999, o cédigo
de recolhimento 115 e o FPAS 566, contendo os 20 trabalhadores. Para o trabalhador
Jodo Silveira e para os demais 19 trabalhadores deve ser informada a Modalidade 9.

Deve ser transmitida também uma nova GFIP/SEFIP para a competéncia 08/1999, que
é a competéncia da movimentacado incorreta. Neste caso, o trabalhador Jodo Silveira
serd informado sem movimentacdo, uma vez que ndo havia informacdo de
afastamento ou retorno em 08/1999. Ainda que a GFIP/SEFIP apresentada
anteriormente para a competéncia 08/1999 tivesse a informacdo correta, é necessario
o envio da nova GFIP/SEFIP, para acerto junto a Previdéncia, informando para todos os
trabalhadores a Modalidade 9.

Mesmo se na GFIP/SEFIP anteriormente apresentada ndo houver retificacdes a
efetuar, os trabalhadores devem ser informados com a Modalidade 9.

Volta ao indice

4.8 — SituagGes em que se aplica o pedido de exclusdo

Para as situacdes em que se aplica o pedido de exclusao, deverdo ser observadas as
orientagdes referentes a nova GFIP/SEFIP, contidas neste item 4.

a) Casos gerais e cédigos de recolhimento 650/904

O pedido de exclusdo também pode ser utilizado para competéncias em que ha
GFIP/SEFIP gerada até a versdo 7.0 do SEFIP ou apresentada em meio papel, seguindo o
conceito de chave com CNPJ/CEl do empregador/contribuinte e competéncia apenas.
Assim, havendo um pedido de exclusdo, sdao excluidas pela Previdéncia todas as
GFIP/SEFIP apresentadas, para a competéncia contida no pedido de exclusdo. O FPAS e o
codigo de recolhimento contidos no pedido de exclusdo ndo sao considerados, no caso de
competéncia em que haja GFIP/SEFIP gerada até a versdo 7.0 do SEFIP ou apresentada em
meio papel.

Para o FGTS, as informacgdes prestadas incorretamente ou indevidamente observar as
orientagdes contidas na Circular CAIXA que trata da matéria.

Para os codigos de recolhimento 650/904, é necessario um pedido de exclusdo especifico,
contendo o cddigo de recolhimento 650 e a identificacdo do processo/vara/periodo da
GFIP/SEFIP a excluir.

Compet Céd Rec FPAS Empresa Tomador Status
03/2004 115 515 Prestadora A - Excluida *
03/2004 150 655 Prestadora A Tomador B Excluida *
03/2004 650 515 Prestadora A - Valida
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03/2004 115 515 Prestadora A - Pedido de
exclusao

* Foi transmitido pedido de exclusdo com cddigo de recolhimento 115, FPAS 515, para a
competéncia 03/2004 e o CNPJ/CEI da Empresa Prestadora A.

Em geral, o pedido de exclusdo, para competéncias em que ha GFIP/SEFIP gerada até a
versdao 7.0 do SEFIP ou apresentada em meio papel, somente é necessdrio quando a
informacgao correta for a auséncia de fato gerador. Neste caso, é necessario transmitir um
pedido de exclusdo e em seguida, deve ser feita uma GFIP/SEFIP com indicativo de
auséncia de fato gerador (sem movimento).

O pedido de exclusdo também é requerido quando houver erro na informacdao do
processo, da vara ou do periodo, nos cédigos de recolhimento 650 ou 904, ou da obra, nos
codigos 155 ou 908. Neste caso, a entrega de nova GFIP/SEFIP para o
processo/vara/periodo ou obra corretos ndo substitui, na Previdéncia, a GFIP/SEFIP com o
processo/vara/periodo ou obra incorretos, sendo necessario um pedido de exclusdo.

O Pedido de Exclusdo passou a ser requerido quando houver necessidade de retificar GFIP
650 ou 904, cujos campos Processo e Vara foram informados em branco, isso porque
esses campos passaram a ser obrigatdrios a partir da versdo 8.4 do SEFIP, ndo sendo mais
possivel retificar GFIP 650/660 com esses campos em branco.

O pedido de exclusdo deve ser feito no proprio SEFIP, em “Abertura do Movimento”,
selecionando a op¢ao “Pedido de exclusdo de informacdes anteriores.

b) Trabalhador avulso ndo portudrio — codigos 130/909 (com FPAS diferente de 680)

Para excluir apenas GFIP/SEFIP de cddigos de recolhimento 130/909 - com FPAS diferente
de 680, gerada até a versdo 7.0 do SEFIP ou apresentada em meio papel, é necessario
fazer um pedido de exclusdao com cédigo de recolhimento 135, uma vez que os cédigos de
recolhimento 130/909 - com FPAS diferente de 680, foram substituidos pelo cédigo 135, a
partir da versdo 8.0 do SEFIP. Neste caso, sdo excluidos todos os trabalhadores avulsos
ndo portudrios (categoria 02) do CNPJ/CEI constante do campo Tomador de Servigo. Este
pedido de exclusdo é feito no préprio SEFIP, em “Abertura do Movimento”, selecionando
a opcdo “Pedido de exclusdao de informagdes anteriores”.

Caso o pedido de exclusdo tenha o cédigo 115, sdo excluidas também, para a Previdéncia,
as GFIP/SEFIP de cddigos 130/909, inclusive aquelas com FPAS diferente de 680, para o
CNPJ/CEI contido no campo Tomador de Servico. Em relagdo ao avulso ndo portuario,
observar também as orienta¢Ges do subitem 4.3.

Para o FGTS, as informagbes prestadas incorretamente ou indevidamente observar as
orientagdes contidas na Circular CAIXA que trata da matéria.

— Exemplo: O Sindicato Alfa entregou a GFIP/SEFIP referente ao seu pessoal
administrativo, no cddigo de recolhimento 115, FPAS 523, competéncia 03/2004,
gerada na versao 6.3 do SEFIP. A Empresa Beta contratou avulso ndao portudrio, com
intermediagao dos Sindicatos Alfa e Gama. A Empresa Beta informou os trabalhadores
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avulsos em GFIP/SEFIP com cédigo 130, lancando os CNPJ dos sindicatos no campo
Empresa e o seu proprio CNPJ no campo Tomador. Além disso, informou seu pessoal
administrativo em GFIP/SEFIP com cddigo 115. Caso a Empresa Beta apresente um
pedido de exclusdo para o cédigo de recolhimento 115, serd excluida também a
GFIP/SEFIP com cddigo 130, onde conste a Empresa Beta no campo Tomador.

Compet Céd Rec FPAS Empresa Tomador Status
03/2004 115 523 Sindicato Alfa - Vilida
03/2004 130 663 Sindicato Alfa Empresa Beta Excluida *
03/2004 115 507 Empresa Beta - Excluida *
03/2004 130 663 Sindicato Gama Empresa Beta Excluida *
03/2004 115 507 Empresa Beta - Pedido de

exclusdo

* Foi apresentado pedido de exclusdo com cddigo de recolhimento 115, FPAS 507, para a
competéncia 03/2004, no CNPJ da Empresa Beta.

Caso seja apresentado um pedido de exclusdo com cddigo de recolhimento 135, este
exclui apenas as GFIP/SEFIP com cédigos 130/909 - com FPAS diferente de 680.

Compet Céd Rec FPAS Empresa Tomador Status
03/2004 115 523 Sindicato Alfa - Vilida
03/2004 130 663 Sindicato Alfa Empresa Beta Excluida *
03/2004 115 507 Empresa Beta - Valida
03/2004 130 663 Sindicato Gama Empresa Beta Excluida *
03/2004 135 663 Sindicato Alfa Empresa Beta Pedido de
exclusdo

* Foi apresentado pedido de exclusdo com cddigo de recolhimento 135, FPAS 663, para a

competéncia 03/2004, no CNPJ do Sindicato Alfa e para o tomador Empresa Beta.

c) Dirigente sindical — cédigos 608/910

Para a Previdéncia, o pedido de exclusdo com o cddigo de recolhimento 608 exclui ndo
apenas as GFIP/SEFIP com cddigos de recolhimento 608/910, mas também todas as
GFIP/SEFIP apresentadas na competéncia para o CNPJ/CEl constante do campo Tomador
de Servigo, excetuando-se as GFIP/SEFIP com cddigos 650/904.

Para o FGTS, as informagdes prestadas incorretamente ou indevidamente observar as
orientagdes contidas na Circular CAIXA que trata da matéria.

— Exemplo: O Sindicato Alfa entregou a GFIP/SEFIP referente ao seu pessoal
administrativo, no cddigo de recolhimento 115, FPAS 523, competéncia 03/2004,
gerada na versdao 6.3 do SEFIP. A Empresa Beta cedeu um trabalhador para ser
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dirigente sindical no Sindicato Alfa. O sindicato informou o dirigente em GFIP/SEFIP
com cddigo 608, na qual o seu proprio CNPJ foi informado no campo Tomador de
Servigo. Caso seja apresentado um pedido de exclusdo para o cédigo de recolhimento
608, serad excluida para a Previdéncia, a GFIP/SEFIP com cddigo 115, para o Sindicato

Alfa.

Compet Céd Rec FPAS Empresa Tomador Status
03/2004 115 523 Sindicato Alfa - Excluida *
03/2004 608 523 Empresa Beta Sindicato Alfa Excluida *
03/2004 115 507 Empresa Beta - Vilida
03/2004 608 523 Empresa Beta Sindicato Alfa Pedido de

exclusdo

* Foi apresentado pedido de exclusdo com cddigo de recolhimento 608, FPAS 523, para a
competéncia 03/2004, Empresa Beta e Tomador Sindicato Alfa.

O pedido de exclusdo é feito no préprio SEFIP, em “Abertura do Movimento”,

selecionando a opc¢ao “Pedido de exclusdo de informacdes anteriores”.

Caso seja apresentado um pedido de exclusdo com cédigo de recolhimento 115, este
exclui na Previdéncia, as GFIP/SEFIP com cddigo de recolhimento 608, cujo CNPJ do

tomador seja igual ao CNPJ da empresa, contido no pedido de exclusao.

Compet Céd Rec FPAS Empresa Tomador Status
03/2004 115 523 Sindicato Alfa - Excluida *
03/2004 608 523 Empresa Beta Sindicato Alfa Excluida *
03/2004 115 507 Empresa Beta - Vilida
03/2004 115 523 Sindicato Alfa - Pedido de

exclusdo

* Foi apresentado pedido de exclusdo com cddigo de recolhimento 115, FPAS 523, para a
competéncia 03/2004, no CNPJ do Sindicato Alfa.

O pedido de exclusdo para a GFIP/SEFIP da Empresa Beta, com cddigo de recolhimento
diferente do 608, ndo afeta a GFIP/SEFIP com cddigo 608, apresentada pelo sindicato.

Compet Céd Rec FPAS Empresa Tomador Status
03/2004 115 523 Sindicato Alfa - Vilida
03/2004 608 523 Empresa Beta Sindicato Alfa Valida
03/2004 115 507 Empresa Beta - Excluida *
03/2004 115 507 Empresa Beta - Pedido de

exclusdo

* Foi apresentado pedido de exclusdo com cddigo de recolhimento 115, FPAS 507, para a
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competéncia 03/2004, no CNPJ da Empresa Beta.

Volta ao indice
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Capitulo VI - PADROES MONETARIOS E LEGISLACAO BASICA

1- PADROES MONETARIOS
No preenchimento da GFIP/SEFIP devem ser observados os seguintes padr&es monetarios:

Competéncia Moeda
De janeiro/67 a fevereiro/86 Cruzeiro
De margo/86 a dezembro/88 Cruzado
De janeiro/89 a fevereiro/90 Cruzado Novo
De marg¢o/90 a julho/93 Cruzeiro
De agosto/93 a junho/94 Cruzeiro Real
De julho/94 a ... Real

Volta ao indice

2- LEGISLACAO BASICA

e Lein26.019/74 - Dispde sobre o Trabalho Temporario nas Empresas Urbanas, e da outras Providéncias.

e Lei Complementar n°® 84, de 18/01/96
Institui fonte de custeio para a manutenc¢do da Seguridade Social, na forma do § 49 do art. 195 da
Constituicao Federal, e da outras providéncias.

e Lei Complementar n° 110, de 29/06/2001
Institui contribuicdes sociais, autoriza créditos de complementos de atualizagdo monetdria em contas
vinculadas do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS e dd outras providéncias.

e Lein®8.212, de 24/07/91, e alteragdes posteriores
Dispde sobre a organizagao da Seguridade Social, institui Plano de Custeio, e da outras providéncias.

e Lein®8.213, de 24/07/91, e alteragdes posteriores
Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e d4 outras providéncias.

e Lein®8.036, de 11/05/90
Dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo de Servigco e da outras providéncias.

e Lein®9.528, de 10/12/97
Altera dispositivos das Leis n2s 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de 1991, e da outras providéncias.

e Lein®9.601, de 21/01/98
Dispde sobre o contrato de trabalho por prazo determinado e da outras providéncias.

e Lein®9.983, de 14/07/2000
Altera o Decreto-Lei n2 2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Cédigo Penal e da outras providéncias.

e Lein210.666, de 08/05/2003
Dispde sobre a concessdo da aposentadoria especial ao cooperado de cooperativa de trabalho ou de
producdo e da outras providéncias.

e Lein?10.684, de 30/05/2003
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Altera a legislagdo tributdria, dispde sobre parcelamento de débitos junto a Secretaria da Receita
Federal, a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional e ao Instituto Nacional do Seguro Social e da outras
providéncias.

e Llein210.710, de 05/08/2003
Altera a Lei n28.213, de 24 de julho de 1991, para restabelecer o pagamento, pela empresa, do salario-
maternidade devido a segurada empregada gestante.

e Decreton?99.684, de 08/11/90
Consolida as normas regulamentares do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS.

e Decreton?2.490, de 04/02/98
Regulamenta a Lei n.2 9.601, de 21 de janeiro de 1998 que dispde sobre o contrato de trabalho por
prazo determinado e da outras providéncias.

e Decreton?2.172, de 05/03/97
Aprova o novo Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social.

e Decreton?2.173, de 05/03/97
Aprova o novo Regulamento da Organizagao e do Custeio da Seguridade Social.

e Decreton?2.803, de 20/10/98
Regulamenta o art. 32 da Lei n? 8.212, de 24 de julho de 1991, com redagdo dada pela Lei n? 9.528, de
10 de dezembro de 1997.

e Decreto nl 3.048, de 06/05/99, e alteragbes posteriores
Aprova o Regulamento da Previdéncia Social, e da outras providéncias.

e Resolucdo/IBGE CONCLA n2 01, de 04/09/2006
Divulga a Classificacdo Nacional de Atividades Econ6micas — CNAE.

e  Circular CAIXA n2 395, de 27/12/2006
Divulga o Manual do Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social —
SEFIP.

e Instrugao Normativa RFB n2 925, de 6 de margo de 2009.
e  Circular CAIXA n2 451, de 13/10/2008.

e Lein213.467, de 13 de julho de 2017.

e MP n2905, de 11 de novembro de 2019.

e Lein213.932 de 11 de dezembro de 2019.

e Decreto 10.060 de 14/10/2019
Regulamenta a Lei n2 6.019, de 3 de janeiro de 1974, que dispGe sobre o trabalho temporario.
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