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SI RH M ETADAD OS Confira todas as alteracoes que o sistema recebeu para entregar
a a seguranca que voceé precisa no cumprimento da legislacao!
ATENDE 100% A LGPD

RECRU

TERMO DE CONSENTIMENTO

O termo de consentimento é um recurso que a empresa tem como ponto

de partida para todas suas acoes que envolvem a utilizacao dos dados
pessoais dos colaboradores.

Seguindo sua politica de privacidade, a corporacao configura o termo de
acordo com suas necessidades e solicita o aceite.

E simples e pratico. Saiba mais aqui!

OPCAO DE EXCLUSAO DO CURRICULO NA WEB

Na LGPD, todas as pessoas tém direitos sobre seus dados pessoais, 0 que as permite
TAM E N To solicitar a exclusao de suas informacoes da internet. Neste caso, no Curriculo Web, o

préprio candidato podera solicitar a exclusao do seu curriculo ja cadastrado, na aba da

¢ pagina inicial do mddulo. A solicitacao sera enviada por e-mail, sinalizando o pedido de
E S E L E CAO retirada dos dados no Recrutamento e Selecao.
a

Antes da remocao poderao ser analisados os dados do candidato com todas as infor-
macoes que estdo salvas no Recrutamento e Selecdo. Veja mais aqui!

CURRICULO WEB

Quer estar sempre

em nosso Sistema?

CAMPOS DE DADOS PESSOAIS

0 acesso ou 0 armazenamento de dados pessoais e/ou sensiveis dos
colaboradores por parte da empresa merecem atencao. Por isso, no
Curriculo Web, é possivel escolher os campos que a empresa deseja
manter como preenchimento obrigatdério e nao obrigatdrio dos candidatos.

Ao seleciona-los, a empresa devera fazer a exportacdo através de ‘rotinas
especiais’.

Confira todos os detalhes aqui!

POLITICA DE SENHAS

Quando configurado pela empresa, o candidato que realizar seu cadastro no Curriculo Web tera
que cumprir as regras de senhas para garantir o acesso da empresa aos dados.

Dentre as opcoes de politicas de senha estao: obrigar combinacao de letras e nimeros; obrigar
caracteres especiais; obrigar letras maiusculas e minusculas; e nimero minimo de caracteres.

Assim, para acessar, novos candidatos registardao nova senha e, os candidatos ja cadastrados,
caso a senha atual ndo atenda aos critérios, deverao atualiza-la. Saiba mais aqui!

TERMO DE LIBERACAO DE
ACESSO AOS COLABORADORES

No Portal RH, em permissao de acesso, o colaborador pode ou nao
permitir que sua gestao visualize seus dados pessoais. Esse termo
aparece de forma automatica a partir do primeiro login do colaborador
e permanecera visivel até que uma acao seja concluida, seja ela de
permissao ou restricdo ao acesso. Todas as informacdes estdo aqui!

RELATORIO DE ALTERACOES

Todas as alteracoes de permissoes realizadas no Portal RH podem

ser visualizadas no relatorio especifico RHPR2430 - Histérico v P o RTAL
Alteracoes de Permissao - LGPD. Nele, podem ser aplicados filtros

que qualificam a visualizacdo. E mais uma facilidade pensada para
otimizar o tempo do seu RH. Confira aqui! R H

POLITICA DE SENHAS

A politica de senhas no Portal RH assegura os usuarios de acessarem o
maodulo por meio de uma chave de acesso que pode ser composta por
uma combinacao de letras e nUmeros; caracteres especiais; letras 4
maiusculas e minusculas; e nimero minimo de caracteres.

Essa personalizacao de senha oferece mais seguranca para o colaborador
e para a empresa.

Lembre-se de que a autenticacao do Portal RH é pelo protocolo LDAP.
Saiba mais aqui!

SIRH -

ACESSO A DADOS PESSOAIS

Todo o SIRH possui uma diretriz que regulamenta a
visualizacao ou nao dos dados pessoais dos cadastros
existentes no sistema. Dessa forma, resquarda a empresa

de quaisquer contestacoes do cumprimento da lei no que
tange o acesso e armazenamento a dados.

POLITICA DE SENHAS

Todos os mddulos do SIRH possuem a opcao de politica de senhas para
que a preservacao ao acesso e a visualizacao de dados seja atendida.

Assim, usuarios e empresa garantem o atendimento total a LGPD.

por dentro ENTAO ACOMPANHE

das atualizacées e melhorias O PORTAL DO CLlENTE, @ @ @

AQUI!



https://suporte.metadados.com.br/hc/pt-br/articles/360053076271--Implementa%C3%A7%C3%A3o-Termo-de-Consentimento-Curr%C3%ADculo-Web
https://suporte.metadados.com.br/hc/pt-br/articles/360056943052--Implementa%C3%A7%C3%A3o-Pol%C3%ADtica-de-Senhas-do-Curr%C3%ADculo-Web
https://suporte.metadados.com.br/hc/pt-br/categories/360000433611-Atualiza%C3%A7%C3%B5es-de-Produto
https://www.facebook.com/MetadadosRH
https://www.youtube.com/user/MetadadosVideos
https://www.linkedin.com/company/metadadosrh/
https://suporte.metadados.com.br/hc/pt-br/articles/360055121512-Relat%C3%B3rio-RHPR2430-Hist%C3%B3rico-Altera%C3%A7%C3%B5es-de-Permiss%C3%A3o-LGPD
https://suporte.metadados.com.br/hc/pt-br/articles/360004892892-Quais-os-m%C3%A9todos-de-autentica%C3%A7%C3%A3o-do-Portal-RH-
https://suporte.metadados.com.br/hc/pt-br/articles/360051230592-Permiss%C3%A3o-de-Acesso-aos-Dados-Pessoais-do-colaborador-no-Portal-RH-LGPD
https://suporte.metadados.com.br/hc/pt-br/articles/360056492271--Implementa%C3%A7%C3%A3o-Campos-N%C3%A3o-Necess%C3%A1rios-no-Curr%C3%ADculo-Web
https://suporte.metadados.com.br/hc/pt-br/articles/360052941632--Implementa%C3%A7%C3%A3o-Exclus%C3%A3o-do-Curr%C3%ADculo-Web

