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Primeiro, vamos entender
a data limite para a virada
de letaute de 2.5 para $-1.0!




Até quando posso usar
a versao 2.5?

O periodo de convivéncia, durante o qual sao recebidos eventos
nas versoes 2.5 e 5-1.0, foi prorrogado até 22/05/2022.



Alteracao cronograma - Grupo 4

19 Fase

29 Fase

33 Fase

43 Fase

21/07/2021
22/11/2021
22/05/2022 ( a partir das 8h)

01/01/2023 ( a partir das 8h)
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oS problemas

que posso ter




Pontos criticos

 5-1010 x tabela 21;

» S$-1000 x Classificacao tributaria;

* 5-1005 x RAT e FAP;

» Matricula do eSocial x 5-2300;

» 5-1030e 5-1040x5-2200 e 5-2300
 5-1050x5-2200;
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Pontos criticos

« S$-2200, S-2206 x tabela 28 (treinamentos, capacitacoes,
exercicios simulados)

« S-1200 (rubricas que eram geradas no S-1210);

« S-1299 (mesmo sem enviar todos os empregados sera aceito);
» Falta de conciliacao entre eSocial e Folha;

* Envio dos eventos fora do prazo ou sem conferéncia;

* Nao conhecer regras do leiaute e do sistema.

Lcci) P METADADOS
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Eventos de tabelas
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O que permanece

« $-1000 - Informacdes do Empregador/Contribuinte/Orgéo
Publico

» S-1005 - Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Unidades de
Orgdos Publicos

« S-1010 - Tabela de Rubricas

* 5-1020 - Tabela de Lotagbes Tributarias

e S-1070 - Tabela de Processos Administrativos/Judiciais
Loocio) J{METADADOS
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Eventos excluidos

* S5-1030 - Tabela de Cargos/Empregos Publicos

* S5-1035 - Tabela de Carreiras Puablicas

* 5-1040 - Tabela de Fun¢6es/Cargos em Comissao
* S5-1050 - Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho
* S5-1060 - Tabela de Ambientes de Trabalho

* 5-1080 - Tabela de Operadores Portuarios

Lcci) P METADADOS
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Eventos
N3ao Periodicos

@ METADADOS
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O que permanece

* 5-2190 - Registro Preliminar de Trabalhador

* 5-2200 - Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissao/Ingresso de Trabalhador
* S5-2205 - Alteracao de Dados Cadastrais do Trabalhador

* 5-2206 - Alteracao de Contrato de Trabalho/Relagao Estatutaria

* 5-2210 - Comunicacgao de Acidente de Trabalho

* S5-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador

» S-2230 - Afastamento Temporario

« S-2231 - Cessdo/Exercicio em Outro Orgdo

* S5-2240 - Condi¢coes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos

» S5-2298 - Reintegracao/Outros Provimentos

« S-2299 - Desligamento .-5 E.m '{ METADADOS

RH EM SINTONIA



O que permanece

* 5-2300 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Inicio

* S5-2306 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Alteracao
Contratual

* S-2399 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Término

* S-2400 - Cadastro de Beneficiario - Entes Pablicos - Inicio

* S-2405 - Cadastro de Beneficiario - Entes Pdblicos - Alteracdo

* S-2410 - Cadastro de Beneficio - Entes Publicos - Inicio

* S-2416 - Cadastro de Beneficio - Entes Pablicos - Alteragao

» S-2418 - Reativacao de Beneficio - Entes Publicos

* S-2420 - Cadastro de Beneficio - Entes Publicos - Término

« S-3000 - Exclusdo de Eventos £ N METADADOS

?Se.‘: ciol}
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Eventos excluidos

« 5-2221 - Exame Toxicologico do Motorista Profissional

* S-2245 - Treinamentos, Capacitacoes, Exercicios
Simulados e Outras Anotacoes

e S-2250 - Aviso Prévio

» 5-2260 - Convocacao para Trabalho Intermitente

Lcci) P METADADOS
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Eventos
Periodicos
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O que permanece

* 5-1200 - Remuneracdo de Trabalhador vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

* 5-1202 - Remuneracdo de Servidor vinculado ao Regime Préprio de
Previdéncia Social.

» S5-1207 - Beneficios - Entes Publicos.

* 5-1210 - Pagamentos de Rendimentos do Trabalho.

* 5-1260 - Comercializacao da Producdo Rural Pessoa Fisica.

* S5-1270 - Contratacao de Trabalhadores Avulsos Nao Portuarios.
* S5-1280 - Informacoes Complementares aos Eventos Periddicos.
* 5-1298 - Reabertura dos Eventos Periddicos.

e S-1299 - Fechamento dos Eventos Periddicos. N METADADOS:

RH EM SINTONIA
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Eventos excluidos

* S5-1250 - Aquisicao de Producao Rural.

* S5-1295 - Solicitagcao de Totalizacdo para pagamento
em Contingéncia.

* S5-1300 - Contribuicao Sindical Patronal.

Loocio) J{METADADOS
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METADADOS

RH EM SINTONIA
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* eventos de SST?
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‘I = -
PREVIDENCIA SOCIAL

APOSENTADORIA
ESPECIAL

RH EM SINTONIA

Locio) P{METADADOS
"l\_._,..""lll



Eventos SST

« S5-2210- Comunicacao de Acidente de Trabalho
e S-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador

* 5-2240 - Condicoes Ambientais do Trabalho - Agentes
Nocivos

Lcci) P METADADOS
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|dentificacdo + ©

do trabalhador m -o==
Versao 2.5 Simplificado (S.10)
NIS (PIS, PASEP ou NIT) Apenas o CPF
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Tabelas do
empregador

Versao 2.5

5-1030, S-1040, 5-1050
e 5-1080 eram eventos
de tabela vigentes ou
previstos.

Simplificado (S.10)

Tabelas de Cargos, de Funcoes, de
Horarios/Turnos de Trabalho e de
Operadores Portuarios sao excluidas.
Informag6es migram para os eventos
$-2200 e 52300.

£\ METADADOS
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Remuneracao

Versao 2.5

As informacdes da folha de
pagamento eram
desmembradas em dois
eventos interdependentes:

0 5-1200 — Remuneracao
(mais enxuto) e 0 S-1210 -
Pagamento de Rendimentos
do Trabalho (mais robusto).

S

Simplificado (S.10)

As informacdes de remuneracao
passam a ser concentradas no 5-1200,
que fica mais robusto, incorporando as
rubricas de IR e pensao que antes
constavam no S-1210.Ja 0 S-1210 fica
mais enxuto, restrito a informacao da
data de pagamento e valor liquido.

RH EM SINTONIA
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Inconsisténcias x
e erros '

Versao 2.5 Simplificado (S.10)

Pendéncia no 5-1299 5-1299 é aceito com inconsisténcia,
gerava erro e impedia a como falta de todos os funcionarios,
geracao do evento. gerando apenas aviso/alerta.
Alternativa era gerar o 5-1295 excluido.

5-1295 - Fechamento

com contingéncia.

Lovcio) '{ METADADOS
/
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5-2190 - Registro
Preliminar de Admissao

Versao 2.5

Evento nao podia ser
enviado para
trabalhadores sem
vinculo. Também nao
podia ser retificado,
somente excluido.

Simplificado (S.10)

Criacao de novos campos para
preenchimento da Ficha de Registro
e CTPS Digital. Também passa a ser
permitido para Trabalhador sem
Vinculo (S-2300) e pode ser
retificado. Continua sendo opcional.

£\ METADADOS
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5-2200 e S-2300

Versao 2.5

Cadastramento Inicial do
Vinculo e Admissao e
Trabalhador sem Vinculo
de Emprego/Estatutario —
Inicio continham menos
informacodes. S-2300 nao
gerava matricula do
eSocial.

Simplificado (S.10)

Eventos de admissao passam a incorporar
informacgodes que antes constavam em
eventos e tabelas excluidos. Por outro
lado, o grupo de documentos foi excluido
(CTPS, RG, RNE e CNH), assim como cidade
e UF de nascimento. S-2300 passa a ter
matricula no eSocial.

RH EM SINTONIA
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Férias

Versao 2.5

Nao informava o periodo
aquisitivo referente.

Valores de férias
informados no S-1210.

Simplificado (S.10)

O 5-2230 passa a informar
periodo aquisitivo quitado.

Valores de férias sao enviados
no S-1200 ou S-2299.

o) PAMETADADOS



Treinamentos

Versao 2.5

Os treinamentos
obrigatdrios, exigidos
pelas Normas
Regulamentadoras para
Ficha de Registro e CTPS da
Tabela 28, deveriam ser
informados no 5-2245, que
fazia parte da fase de SST.

|
Simplificado (S.10)

S-2245 deixa de existir, porém
as informacoes da Tabela 28
migram para 5-2200 ou 5-2206
em caso de alteracao contratual.
Passa a ser obrigatorio.

0 :
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Aviso Prévio

Versao 2.5

Gerado no S-2250.

Simplificado (S.10)

Data do aviso prévio
migrou para 5-2299.
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Trabalho
Intermitente

Versao 2.5

A convocacado para esta
modalidade de trabalho
gerava o evento S-2260.

I

Simplificado (S.10)

Evento foi excluido. Informacoes
nao migraram. Dias trabalhados
devem ser informados no S-1200
ou 5-2299.

FS ml .{ METADADOS
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5-2298

Versao 2.5

Eventos chamava-se
Reintegracao e atendia
informacbes somente de
empresas.

Simplificado (S.10)

Evento passa a ter a denominacao
Reintegracdao/Outros Provimentos
e atende também 6rgdos publicos.

RH EM SINTONIA
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RAT/FAP

Versao 2.5

Precisava ser informado
anualmente por todos os
empregadores, conforme
avaliacao.

Simplificado (S.10)

Como a informacado ja consta
em bases de dados do
governo, as aliquotas FAP e
RAT deixam de ser solicitadas.

Fgml '{ METADADOS
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RAT/FAP

Versao 2.5

Eventos tinham
disparidade nas datas
de envio.

Simplificado (S.10)

Todos os eventos tém prazo unificado,
coincidente com o prazo de
fechamento da folha de pagamento,
ou seja, o dia 15 do més seguinte,
exceto eventos que produzem efeitos
imediatos.

RH EM SINTONIA
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SIRH
METADADOS

Institucional: Sobre nds

FOLHA DE ESOCIAL BENEFICIOS FREQUENCIA EASYMOB ANALYTICS
PAGAMENTO
T T )
INTEGRACAO JURIDICO PORTAL RH ADMISSAD ASSINATURA
BANCARIA TRABALHISTA DIGITAL ELETRONICA
GESTAO DE CARGOS  TREINAMENTO E AVALIACAO DE SEGURANCA DO SAUDE
E SALARIOS DESENVOLVIMENTO DESEMPENHO TRABALHO OCUPACIONAL
MiTaLAYDE LOJA DE INTEGRACAO INTEGRAGAD TV CORPORATIVA COMPLIANCE

DADOS INTEGRACOES CONTAS A PAGAR CONTABIL



ersao

de 04/2022

\

0 4.




Material de apoio

Base de conhecimento

Artigo: Manual eSocial Leiaute Simplificado

Loocio) J{METADADOS
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https://suporte.metadados.com.br/hc/pt-br/articles/4691735835931-Manual-eSocial-Leiaute-Simplificado

Rescisoes X Verbas rescisorias

Servidar plblica tirular de carge efetive, maglstrade,
ministre de Tribunal de Contas, conselbeira da
Tribunal de Contas & membro do Ministérie Publice

Servidor publico acupante de cargo
exclusiva em comissao

Exercente de mandato eletivo

5-2299

5-2299 ' Nio

$-2299 | 5-1200
5-2299 | Nao
$-2299 S-1200

eSaciol |

4METADADOS
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Como vamos fazer a
“"Troca de Leiaute”?

» Sera através do Programa Especial que Permite a Troca de
Leiaute do eSocial

« Nome do programa = RHPRALTLEICOMSIM
Descricao = Converte leiaute comp. p/simplif.eSocial

Loocio) J{METADADOS
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https://suporte.metadados.com.br/hc/pt-br/articles/4938462781595-Programa-Especial-que-Permite-a-Troca-de-Leiaute-do-eSocial

Cadastre a rotina especial

Para cadastrar acesse o menu Arquivo/Cadastrar Rotinas Especiais

Rotina Expocial | Qbservagder | Grupos |

@ P{METADADOS
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Revise as informacoes
do empregador

O layout "Completo" deve estar informado nas informacoes
do empregador (menu eSocial).

Empreza; t":”:” ,97 Indiztria Mecinica Modelo Ltda.
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Revise S-2190 X S-2200

N3o deve haver um registro preliminar (evento S-2190) sem o
respectivo S-2200 (Cadastramento inicial do vinculo/Admissao)
na versao do leiaute "completo™ no gerenciador de eventos.

Gerenciador de Eventos

Evento: 5-2180 - Admizz30 de Trabalhador - Registro Preliminar

!E;it|_4,3|;;:§|:|: RH EM SINTONIA
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Revise S-2190 X S-2200
. Hmpresa

Alteragio do Leiaute Completo para o Simplificade do eSocial

Nao & permitido trocar de leivaute para o e Social com Admissao preliminar gue nao possui o Cadastramento inicial do vinculo.
Registre o cadastro dos registros abaixo:

Unidade Contrato Nome
2000 G6564667  roberto dylan

O sistema valida o periodo anterior a data de execu¢ao, o més
atual da execucao e o més posterior também a execucao.

RH EM SINTONIA
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Revise evento S-1280
do ultimo més

Se houver um evento S-1280 (evento de informacoes
complementares aos eventos periédicos) deve haver um
fechamento para ele no mesmo periodo no leiaute "completo”.

Informagie b 4

MNdo é permitido trocar de leivaute para o eSocial com Bvento Complementar sem o respectivo Evento de Fechamento (5-1264).
Realize o fechamento mensal do pericdo 0372022,

O sistema valida o periodo anterior a data de execucao
e 0 més atual da execucado. Lovcio) '{ METADADOS'
_/
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Revise eventos que estao
em “Transmissao Autorizada”

Se existir evento nessa situacao o sistema informa:

“"Existem eventos que nao foram transmitidos que precisam ser
enviados no leiaute completo”.

Loocio) J{METADADOS
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Revise eventos bloqueados

Se existir evento nessa situacao o sistema informa: "Existem
eventos bloqueados que precisam ser solucionados ainda no
leiaute completo.”

Loocio) J{METADADOS
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Rescisoes X Verbas rescisorias

Servidar plblica tirular de carge efetive, maglstrade,
ministre de Tribunal de Contas, conselbeira da
Tribunal de Contas & membro do Ministérie Publice

Servidor publico acupante de cargo
exclusiva em comissao

Exercente de mandato eletivo

5-2299

5-2299 ' Nio

$-2299 | 5-1200
5-2299 | Nao
$-2299 S-1200

eSaciol |

4METADADOS

RH EM SINTONIA



Revise eventos com data
posterior da data da troca
de leiaute

Nao pode haver nenhum evento 5-2206 com data de alteracao
contratual posterior a data da geracao da rotina especial da
troca de leiaute.

Locin) P{METADADOS
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Revise eventos aguardando
prazo para envio

Sao trocados na execucdo desse programa para o leiaute
simplificado sem precisarem ser cancelados pelo cliente e
gerados novamente.

Loocio) J{METADADOS
1\-,_ _,,/Jll llllllllllll



Treinamentos - Empresas sem T&D

Foi disponibilizada uma tela nova
dentro do modulo Folha de
Pagamento no do Cadastramento
de Contratos, chamada
Treinamentos para realizar a
inclusao.

S METADAD
o) PAMERRARSE
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Treinamentos — Empresas com T&D

Quem tem a licenca do Médulo T&D continua cadastrando em
Cursos da Pessoa e Registro de autorizagao nesse moédulo.

No cadastro de treinamentos deve ter o cdédigo da tabela 28
do eSocial e no registro de autorizacao ja é informado
diretamente esse c6digo na autorizagao.

O eSocial consiste apenas o codigo.

Lcci) P METADADOS
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O que € um treinamento
valido quando informado
pelo modulo T&D?

Treinamento:

deve ter sido finalizado.
deve ter iniciado em data igual ou posterior a data de admissao.

deve estar dentro da validade do cadastro basico de curso na data-base do
evento (data da conversao e posteriormente na data de uma altera¢ao
contratual). Se o curso nao tiver validade ele é considerado sempre como vélido.

deve estar com a situacao aprovado. —_
Sh Loociol P METADADOS
N/
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O que é uma autorizacao
valido quando informado
pelo modulo T&D?

Autorizacao:
» deve ter a data de inicio maior ou igual a data de admissao.

* deve ter data de inicio menor ou igual a data-base do
evento gerado.

* nao pode ter data de término.

Loocio) J{METADADOS
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Como sao exibidos os treinamentos
nos eventos do eSocial?

No evento S-2200:

L‘ﬁ Consulta de Eventos - |dentificador: [D1907192380000002022022317304776592 - Leiaute: Simplificado

o Trabalhadar  Infa

amento

Tipo de
P

o) PAMETADADOS



Como sao exibidos os treinamentos
nos eventos do eSocial?

No evento S-2206:

L‘ﬁ Consulta de Eventos - |dentificador: ID1907192380000002022022411124376597 - Leiaute: Simplificado

nto: | AlteragSo de Contrato de Trabalho

04 - Original

o) PAMETADADOS



Executando a rotina
especial de virada leiaute

Rotinas Especiais

Empresa: t":”:” p? Indistria Mecanica Modelo Lida.

RH EM SINTONIA
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Resultado virada
leiaute X Treinamentos

Mensagem com treinamento:

Relagdo de Confratos com Treinamentos Gerados
Unidade Contrato Nome
9000 1 Antonio Kid

Mensagem sem treinamento:

. Empresa Data: 25/03/2022 09:22

Relagio de Contratos sem Treinamentos Gerados
Unidade Contrato Nome
B0 Angela Maria Vargas
66564660  Angela Maria Vargas
66564661  Angela Maria Vargas

86564662  Angela Maria Vargas @ " METADADOS

RH EM SINTONIA



Rotina executada com sucesso

Confira as "Informacodes
do Empregador”




Rotina executada com sucesso

Confira no gerenciador se os eventos 5-2206 (no caso de
treinamentos) foram aceitos pelo eSocial.

Neste momento voceé esta na versao
S-1.0 do eSociallll

Loocio) J{METADADOS
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Outras situacoes — opcoes em tela

« Evento S-1005 rejeitado pelo eSocial por falta de FAP :
o eSocial nao nos obriga mais o envio do FAP no evento, mas
em algumas situacgoes rejeita obrigando a preenche-lo. Criamos
uma opc¢ao no Cadastro do estabelecimento para que o cliente
marque e faca o envio com FAP.

» Novas disposicoes dos eventos no layout simplificado.

« Devem continuar sendo cadastradas novas validades quando
alterar alguma informacao de eSocial (parametrizacao

de eSocial). AT .{ METADADOS
\_/
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Outras Situacoes - Regras

Eventos nao-periddicos e periddicos de contratos sem vinculo
(que ndo eram gerados com matricula) seguem sem matricula
no simplificado. As matriculas sao geradas somente nos
novos cadastros e seguem com matricula até seu término.

Na conversao de clientes devera vir apontado quem sao os
contratos que ndao usaram a matricula na origem através do
campo ENVMATTSVCONVSIS em rh contratos.

Somente vamos considerar os registros que tem a informacao

N, que significa que nao deve ser informado no evento de

inicio na Metadados, os demais serdo populados 4. ciol '{ME{:}%RQI:}“
com matricula. N



Outras situacoes — opcoes em tela

« Para contratos com vinculo (5-2200) somente sao geradas
alteracoes contratuais de funcao para trabalhadores
estatutarios com funcao, todos os demais nao geram mais
essa informacao.

« Para contratos sem vinculo (5-2300) somente sao geradas
alteracoes de funcao para a categoria 410 — trabalhador
cedido.

FS ml .{ METADADOS

RH EM SINTONIA



Outras Situacoes - Regras

* Ao realizar admissao e retornar que falta o preenchimento
do campo tipo de jornada deve ser verificada se na escala
do contrato foi devidamente preenchido o campo Tipo de
Jornada (para o layout simplificado) e sua descricao.

* O evento 5-2300 agora pode ser precedido de um S-2190
(admissao preliminar).

* As convocacoes de trabalho intermitente seguem sendo
registradas na tela de cadastro, apenas o evento néo é mais

gerada. FS ml .{ METADADOS'

RH EM SINTONIA



/PERGUNTAS?
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